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Estimados accionistas, clientes, comunidades, colaboradores y grupos de interés en general, les
presento la Memoria Anual de SQM 2023, afio en el cual logramos varias de nuestras metas Compafiia
como, por ejemplo, récord en volimenes de venta para nuestro negocio de litio y récord en produccion
de yodo, lo que significé que en términos de ingresos 2023 sea el segundo mejor afio en la historia de
SQM.

En el segmento yodo, iniciamos exitosamente la operacién en Pampa Blanca, lo que trajo consigo mayor
produccion para disponer en el mercado. También comenzamos la construccion de la tuberia de agua de
mar, proyecto que traera consigo mayores rendimientos y que va en linea con nuestros objetivos de
sostenibilidad en cuanto a nuestras aspiraciones para reducir el consumo de agua continental en nuestras
operaciones.

En el negocio de los fertilizantes, se observaron precios significativamente menores que el afio 2022, sin
embargo, en el segmento Potasio esto fue compensado por mayores volimenes de venta y en Nutricién
Vegetal de Especialidad observamos hacia fines de afio una recuperacion de la demanda, lo que nos hace
comenzar 2024 con una vision mas optimista para el resto del afio.

En litio, continuamos trabajando en los proyectos de expansion de capacidad tanto en carbonato como
hidroxido de litio en nuestra Planta Quimica de Litio en Chile. También, comenzamos a producir
hidroxido de litio a partir de sulfato de litio - una absoluta innovacion por parte de nuestro equipo de
profesionales- en nuestra planta refinadora en China y, hacia el final del afio nuestras instalaciones
mineras y concentradoras de nuestro proyecto Mt. Holland, en Australia, comenzaron sus operaciones.
El afio 2023 también fue un afio para aumentar nuestra presencia en Australia, en donde a inicios de afio
adquirimos una porcién de Azure Minerals y a fines del mismo, anunciamos junto con Hancock
Prospecting nuestra intencion de adquirir de manera conjunta el resto de la compafiia. Esto nos va a
permitir diversificar y expandir nuestra produccion de litio para ir supliendo al mercado en esta creciente
industria, aportando con nuestra participacion hacia la transicion que esta experimentando el mundo
hacia la electromovilidad y ayudar a descarbonizar el planeta.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad esta en nuestras prioridades y es asi como en septiembre de
2023, nuestras operaciones mineras de litio en el Salar de Atacama alcanzaron IRMA 75, la primera y
Unica productora de litio en el mundo en alcanzar esta puntuacion. El ranking refleja nuestro compromiso
de producir el litio mas sustentable del mundo en el Salar de Atacama. Y no solo eso, en 2023
completamos varias certificaciones dentro de las Normas ISO (International Organization for
Standarization) y fuimos aceptados en los indices Dow Jones Sustainability Index World y Emerging
Markets, dos afios antes de nuestra meta interna. En relacion a nuestro aporte al desarrollo de las
localidades en las regiones donde operamos, quisiera destacar el trabajo conjunto de nuestros equipos
desplegados en el norte de nuestro pais que, junto a las comunidades, han logrado sacar adelante
interesantes proyectos que son un aporte al desarrollo social y comunitario de la region, destaco entre
ellos el programa Atacama Tierra Fértil, dando un impulso a la agricultura local y demostrando que,
utilizando ciertas técnicas de horticultura y uso de agua, se puede desarrollar la agricultura en tierras
desérticas. Otro exitoso programa, ha sido la continuacion del programa Alianza Mujer Atacamefa
(AMA), para fortalecer el rol de la mujer lickanantay e impulsar el desarrollo laboral de las mujeres
emprendedoras en las localidades que rodean nuestra faena Salar de Atacama.

Por su parte, en Tarapaca dos proyectos de Valor Social Compartido impulsado por SQM fueron
reconocidos por Conecta 2023, de Pacto Global de las Naciones Unidas. El Centro Productivo de Alfalfa



en la categoria Personas, y el Centro de Investigacion y Desarrollo Agropecuario de Pozo Almonte de la
Tirana, reconocido en Interconexion ODS y Alianzas.

Todo esto, entre otros hitos relacionados a la sostenibilidad de nuestras operaciones, podran ser revisados
en mayor detalle en nuestro Reporte de Sostenibilidad y Reporte Social 2023 préximo a ser publicado.

Otra actividad importante que nos tuvo ocupados durante todo el afio fueron las negociaciones que
tuvimos con la Corporacién Nacional del Cobre (Codelco), bajo la anunciada Estrategia Nacional del
Litio, para poder extender nuestra operacion mas alld de la fecha de expiracion del contrato de
arrendamiento del Salar de Atacama a Corfo el 31 de diciembre de 2030. Asi, a fines de afio anunciamos
la firma de un Memorando de Entendimiento (MoU) no vinculante con Codelco para la operacion y
desarrollo conjunto del Salar de Atacama durante el periodo 2025 a 2060.

Finalmente, quiero agradecer el apoyo de nuestros colaboradores y grupos de interés ya que todos, desde
su rol, aportan para que SQM contribuya a mejorar la calidad de vida de las personas otorgando
soluciones para el desarrollo humano.

Reciban un afectuoso saludo,

Ricardo Ramos Rodriguez
Gerente General

SQM una empresa quimica global listada en la Bolsa de Santiago (SSE) y en la Bolsa de Nueva York
(NYSE), que produce, desarrolla y comercializa litio y derivados, yodo y derivados, potasio, nutrientes
vegetales de especialidad, fertilizantes potasicos y quimicos industriales. Estos productos son elaborados
con los mas altos estandares de calidad e innovacion, y son utilizados en numerosas industrias esenciales
para el desarrollo humano, tales como la salud, la nutricién, las energias renovables y la tecnologia.

Una red comercial internacional especializada permite a SQM llegar con sus productos a mas de 100
paises. Asi, durante 2023, del total de ventas, un 98% correspondié a exportaciones.

US$7.467,5 US$2.012,7

millones millones

(.682 trabajadores 2090 de mujeres



2. PERFIL DE LA ENTIDAD

2.1 MISION, VISION, PROPOSITO Y VALORES

Los principios corporativos guian el actuar de SQM y se promueven en el trato con todos los grupos de
interés.

Mision

Somos una empresa global, con un equipo de personas comprometidas con la excelencia, cuya actividad
se enfoca en la extraccién de minerales, capaces de integrarse selectivamente en el procesamiento y
comercializacién de productos para industrias esenciales en el desarrollo humano.

Vision

Somos una empresa global, reconocida por sus altos niveles de competitividad, excelencia e innovacion
en sus areas de negocio, orientada al desarrollo de productos esenciales para el desarrollo humano, en
un marco de accion de altos estandares de integridad.

Propésito

Aspiramos a hacer una contribucién distintiva al desarrollo sostenible del mundo, entregando
soluciones para las industrias esenciales para el progreso humano, en armonia con nuestro entorno y
nuestra gente.

Valores

= Somos una organizacion que se desafia permanentemente, a fin de lograr cada vez mejores
resultados, con el propésito de crear valor compartido para accionistas, colaboradores,
clientes, proveedores y comunidades.

= Ennuestro trabajo y desafios diarios, nos esforzamos en ser creativos, agiles e innovadores.
= Desarrollamos nuestro quehacer en un marco de sustentabilidad y respeto al medioambiente.

= Queremos construir, a través de toda la organizacion, una cultura de excelencia basada en los
diez principios de la metodologia Lean (M1).

= Fomentamos y valoramos la meritocracia interna como via principal de crecimiento
profesional, favoreciendo la igualdad de oportunidades, la inclusion y la diversidad. Buscamos
generar oportunidades de desarrollo profesional a las personas, para que alcancen su maximo
potencial.

= El cuidado de las personas es un compromiso organizacional prioritario que nos moviliza a
diario, buscando tener operaciones seguras y libres de accidentes.

= Somos responsables de crear las condiciones para el desarrollo seguro de cada trabajo; asi
como de fomentar los comportamientos orientados a la seguridad fisica y psicolaboral de toda
persona que trabaje en SQM.

= Cada persona de la organizacion es responsable de cuidarse y también de cuidar a los otros
miembros del equipo, asi como de mantener un compromiso ineludible con la aplicacion de
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comportamientos seguros. Promovemos una retroalimentacion abierta y permanente para
visibilizar las oportunidades de mejora en seguridad.

= Buscamos realizar nuestro trabajo diario con altos estandares de integridad descritos en el
Codigo de Etica interno. A su vez, estamos abiertos e interesados en identificar e implementar
mejores formas de trabajo que aseguren y faciliten el cumplimiento de dichos estandares.

= Fomentamos el respeto y cumplimiento de cada uno de los compromisos asumidos con los
accionistas, clientes, colaboradores, reguladores, comunidades, proveedores y autoridades.

= Es un compromiso voluntario que integra una mirada de futuro para convertirnos en actores
relevantes del cambio cultural, para contribuir con el planeta sustentable que todos queremos
y sofiamos, y lo haremos no tan solo a través del aporte que realizan nuestros productos a la
salud, alimentacion, energias verdes y tecnologia, sino también a través de la cadena de
produccidn de ellos.

= La Sustentabilidad nos lleva a repensar nuestros procesos, actividades y quehacer para
materializar acciones concretas.

Cabe sefialar que SQM, como una compafiia de alcance global, entiende la responsabilidad que conlleva
su labor y apunta a la continuidad de sus negocios en el largo plazo. Por esta razon, desde sus inicios se
ha comprometido con el desarrollo sostenible en armonia con su entorno, la ética empresarial y el respeto
y promocion de los derechos humanos, en conformidad con las normas nacionales e internacionales
vigentes.

Con el objetivo de consolidar estos compromisos desde el mas alto nivel corporativo -y a través de toda
la cadena operacional- en 2021 la compafiia publicé su Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos
Humanos, basada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas; los Principios
del Consejo Internacional de Mineria y Metales; la Norma Internacional 1SO 14001 (Sistemas de Gestion
Ambiental); los estandares aplicables de la Corporacién Financiera Internacional (IFC) y el marco de
“Proteccion, Respeto y Remediacion” de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de Naciones Unidas, inspirado -a su vez- en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacion Internacional del Trabajo, por
mencionar algunas directrices en la materia.

La politica de Sostenibilidad, Etica y Derecho Humanos de SQM se encuentra disponible en:

y considera todos los
ambitos de la compafiia y el negocio, tales como: Etica y Gobierno Corporativo; Trabajadores; Cadena
de Valor; Medioambiente y Desarrollo Sustentable; y Comunidades.
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https://www.sqm.com/politica-de-sostenibilidad-etica-y-derechos-humanos/

2.2 INFORMACION HISTORICA

A continuacién, se presentan los hitos en la trayectoria de la compafiia:

1968: Se constituye SQM, mediante un negocio conjunto entre la Compafiia Salitrera Anglo Lautaro
S.A. ("Anglo Lautaro") y la Corporacion de Fomento de la Produccion (“Corfo”), la corporacion estatal
de desarrollo de Chile.

1971: Anglo Lautaro vende todas sus acciones a Corfo y SQM paso a ser propiedad del Estado de Chile.

1983: Corfo da inicio a un proceso de privatizacién vendiendo las acciones de SQM al publico vy,
posteriormente, registrando dichas acciones en la Bolsa de Comercio de Santiago.

1985: SQM comienza a aplicar el proceso de lixiviacion en pilas para la extraccion de nitratos y yodo.
1986: Se inicia la produccidn de nitrato de potasio en la faena de Coya Sur.

1988: Concluye el proceso de privatizacion de la compafiia, encontrandose todas las acciones en poder
de inversionistas diferentes del Estado de Chile o de Corfo.

1993: Desde esta fecha, los American Depositary Shares (“ADSs”) Serie B de la compaiiia se transan en
la Bolsa de Nueva York (“NYSE”), con el nemotécnico “SQM”. Cada ADS representa una accion
ordinaria Serie B.

1994: Se inicia el periodo de inversiones para el desarrollo del proyecto Salar de Atacama en el norte de
Chile, el que permite producir cloruro de potasio, carbonato de litio, sulfato de potasio y &cido borico.

1996: Empieza la produccién de carbonato de litio en la Planta Quimica de Litio, cerca de la ciudad de
Antofagasta.

2005: Se inicia la produccion de hidréxido de litio en la Planta Quimica de Litio.

2011: Culminan las expansiones de produccién de carbonato de litio, alcanzando una capacidad de
48.000 toneladas por afio. Durante este afio, termina la construccién de la nueva planta de nitrato de
potasio en Coya Sur, lo que aument6 la capacidad de produccion en 300.000 toneladas métricas por afio.

2013: Se completan las expansiones de la capacidad productiva de las plantas de yodo en Nueva Victoria.

2015: Con foco en potenciar la eficiencia productiva, la compafiia anuncia un plan para reestructurar las
operaciones de yodo y nitratos.

2017: Se incrementa la capacidad productiva de yodo en Nueva Victoria a, aproximadamente, 10.000
toneladas por afio. Incluyendo las plantas de yodo en Pedro de Valdivia y Nueva Victoria, la capacidad
efectiva de yodo es de alrededor de 14.000 toneladas métricas al afio.

Este afio comienza el desarrollo del proyecto de litio Mt. Holland, en Western Australia, a través de un
Joint Venture 50/50 con Wesfarmers Limited ("Wesfarmers"). El proyecto considera la construccion y
operacion de una mina, una planta concentradora y una planta refinadora para la produccion de hidréxido
de litio, con una capacidad inicial de 50.000 toneladas.
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2020: Se anuncia el Plan de Desarrollo Sustentable de SQM, que incluye expandir voluntariamente los
sistemas de monitoreo ambiental, fortalecer el relacionamiento con las comunidades vecinas, convertir
a SQM en carbono neutral, asi como reducir el uso de agua en un 65% Yy la extraccion de salmuera en un
50%. Como parte de este plan, la compafia se propone obtener certificaciones internacionales y
participar en indices mundiales en materia de sustentabilidad, logrando ingresar por primera vez al Dow
Jones Sustainability Index Chile y Mila Pacific Alliance.

2021: EIl Directorio aprueba la inversion de, aproximadamente, US$700 millones para la participacion
del 50% en los costos de desarrollo del proyecto Mt. Holland, en Western Australia.

Se concreta un aumento de capital de US$1.100 millones para SQM.

2022: completamos las expansiones de carbonato de litio y de hidroxido de litio en Chile, alcanzando
una capacidad efectiva de 180.000 y 30.000 toneladas métricas, respectivamente. Se anuncia la compra
y desarrollo de una nueva planta en China, que permitira la produccion de hidroxido de litio, a partir de
sulfato de litio proveniente de Chile.

Completamos la fase 2 del proceso de certificacion 1ISO 14001 y 45001 en el Salar de Atacama y nuestra
Planta Quimica de Litio, y continuamos con el proceso de implementacion de ISO 50001 en las
operaciones del Salar de Atacama, Nueva Victoria y Coya Sur. Nos evaluamos en Carbon Disclosure
Project (CDP) donde recibimos una calificacion de cambio climatico de categoria B, que es superior al
promedio mundial (categoria C) y en linea con el promedio de la industria quimica mundial (categoria
B-).

2023: Durante el afio completamos la recertificacion 1SO 14001 y 45001 de nuestros sistemas de gestion
en el Salar de Atacama y nuestra Planta Quimica de Litio, junto con la implementacion de la norma ISO
50001, segun lo recomendado por el organismo de certificacion para certificar nuestro sistema de gestion
energética. También obtuvimos la certificacién 1SO 50001 para nuestros sitios Nueva Victoria, Coya
Sur.

En linea con nuestros objetivos de sustentabilidad, durante 2023 continuamos con el proceso de
evaluacion con respecto al estdndar IRMA 'y completamos la auditoria de evaluacion en sitio (fase 2) en
la operacién Salar de Atacama. En septiembre de 2023, nuestras operaciones mineras de litio en el Salar
de Atacama alcanzaron IRMA 75, la puntuacion mas alta hasta la fecha. El ranking es un refuerzo
adicional de nuestro compromiso con la transparencia de nuestras operaciones y refleja nuestro
compromiso de producir el litio més sustentable del mundo en el Salar de Atacama. Como resultado de
nuestra participacién en la evaluacion del DJSI durante 2023, fuimos aceptados en los indices DJSI
World y Emerging Markets, dos afios antes de nuestra meta interna, mantuvimos nuestra inclusion en
los indices DJSI Mila y Chile, y fuimos incluidos en el Sustainability Yearbook 2024. También
completamos la evaluacion CDP para agua en la que logramos una calificacion de categoria B-, nivel
superior al promedio mundial y al promedio de la industria quimica (categoria C).

Continuamos trabajando en los proyectos de expansion de capacidad en nuestras principales lineas de
negocio, por ejemplo, ampliando nuestras instalaciones mineras y de produccion de nitratos y yodo y en
la faena Pampa Blanca entregando volimenes adicionales de produccion. Por su parte, en el segmento
litio, nuestra Planta Quimica de Litio alcanz6 las 200.000 toneladas métricas de carbonato de litio hacia
fines de afio. Esperamos que nuestra capacidad de carbonato de litio alcance las 210.000 toneladas
métricas durante 2024, mientras trabajamos para ampliar nuestra capacidad total de hidréxido de litio en
Chile para llegar a 100.000 toneladas métricas en 2025. Nuestras instalaciones mineras y concentradoras
en Mt. Holland comenzaron sus operaciones durante el cuarto trimestre de 2023. Esperamos que nuestra
capacidad de refinacion en Kwinana, Perth, se complete durante 2025. También completamos el proceso
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de remodelacion de la planta de hidroxido de litio en China e iniciamos la produccion de hidréxido de
litio a partir de sulfato de litio producido en el Salar de Atacama.

En marzo de 2023, completamos una transaccion para adquirir el 19,99% de Azure Minerals Limited
(Azure) por un monto total de aproximadamente US$13,5 millones. El principal activo de Azure consiste
en la propiedad del 60% de los derechos mineros que comprenden el proyecto de litio Andover, que se
encuentra en la region de West Pilbara en Australia Occidental, y comprende cientos de afloramientos
de pegmatitas ricas en litio que contienen espodumeno. Azure anunci6 un objetivo de exploracién para
el proyecto de litio Andover de 100 a 240 millones de toneladas métricas con una ley de 1,0 a 1,5 % de
oxido de litio, equivalente a 2,5 a 8,9 millones de toneladas métricas de carbonato de litio equivalente.
Como resultado de la transaccidn de aumento de capital completada por Azure en octubre de 2023, donde
adquirimos acciones adicionales por un monto total de aproximadamente US$17,2 millones y la
ejecucién de opciones sobre acciones, nuestra propiedad actual en Azure es de aproximadamente el
19,4%. EI 18 de diciembre de 2023, junto con Hancock Prospecting Pty ("Hancock"), propietario de
aproximadamente el 18,4% de las acciones de Azure, firmamos una escritura de implementacion de
transaccion para adquirir todas las acciones en circulacion de Azure mediante un esquema conjunto de
acuerdo para un precio en efectivo de A$3,70 por accion, y una oferta publica de adquisicion conjunta
fuera del mercado condicional simultanea por un precio en efectivo de A$3,65 por accion.

El 27 de diciembre de 2023 anunciamos la firma de un Memorando de Entendimiento (MoU) no
vinculante con Codelco para la operacién y desarrollo conjunto del Salar de Atacama durante el periodo
2025 a 2060. ElI MoU puede ser encontrado en nuestra pagina web, en el sitio de inversionistas, seccion
noticias, afio 2023, en el siguiente link:
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https://s25.q4cdn.com/757756353/files/doc_news/2023/12/Codelco-MOU_27Dec2023_esp.pdf

2.3 PROPIEDAD Y ACCIONES

2.3.1 Situacién de Control

Al 31 de diciembre de 2023, SQM no tiene un grupo controlador conforme a la definicion que establece
para tal efecto el Titulo XV de la Ley N°18.045.

2.3.2 Cambios Importantes en la Propiedad o Control

Durante 2023, no han ocurrido cambios importantes en la propiedad o control de la Compafiia.

2.3.3 ldentificacion de Accionistas Mayoritarios

El siguiente grafico representa la propiedad y principales grupos de accionistas al 31 de diciembre de
2023.
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Al 31 de diciembre de 2023, los siguientes accionistas poseen mas del 1% de las acciones de la Sociedad, y/o pueden designar,

miembro del directorio de la Sociedad.

Razén Social

N° de Acciones

N° de Acciones

N° de Acciones

a lo menos, un

%

Serie A

Serie B

Serie A + Serie B

Participacion

SOCIEDAD DE INVERSIONES PAMPA CALICHERA S.A. 96.511.530-7 44.989.231 1.611.227 46.600.458 16,31%
POTASIOS DE CHILE S.A. 76.165.311-3 18.179.147 - 18.179.147 6,36%
INVERSIONES GLOBAL MINING CHILE LTDA 96.863.960-9 8.798.539 - 8.798.539 3,08%
Subtotal GRUPO PAMPA 71.966.917 1.611.227 73.578.144 25,76%
INVERSIONES TLC SPA! 76.902.021-7 62.556.568 = 62.556.568 21,90%"
THE BANK OF NEW YORK MELLON ADRS? 59.030.820-K = 46.174.681 46.174.681 16,17%
INVERSIONES LA ESPERANZA CHILE LIMITADA 79.798.650-K 4.246.226 - 4.246.226 1,49%
KOCHI S.A. 96.518.570-4 1.014.860 - 1.014.860 0,36%
KOWA CO.LTD 59.046.730-8 781.429 - 781.429 0,27%
KOWA HOLDINGS AMERICA INC. 59.023.690-K 227.550 - 227.550 0,08%
Subtotal GRUPO KOWA 6.270.065 = 6.270.065 2,20%
BANCO DE CHILE POR CUENTA DE STATE STREET 97.004.000-5 11.744.230 11.744.230 4,11%
AFP HABITAT 98.000.100-8 603.789 9.991.619 10.595.408 3,71%
BANCO SANTANDER POR CUENTA DE INV EXTRANJEROS 97.036.000-K - 8.499.930 9.504.885 2,98%
AFP PROVIDA 76.265.736-8 - 8.299.626 8.299.626 2,91%
AFP CUPRUM 76.240.079-0 - 7.979.983 7.979.983 2,79%
AFP CAPITAL 98.000.000-1 - 7.525.912 7.525.912 2,63%
BANCO DE CHILE POR CUENTA DE CITI NA NEW YORK CLIENT 97.004.000-5 67.463 6.339.986 6.407.449 2,24%
BANCO DE CHILE POR CUENTA DE TERCEROS NO RESIDENTES 97.004.000-5 57.382 5.371.658 5.429.040 1,90%
Subtotal Accionistas Mayoritarios 141.522.184 113.538.852 255.061.036 89,30%

! La cantidad de acciones no incluye 748.490 ADRs (equivalente a 0,26% del total de SQM) de Tiangi Lithium Corporation. La participacidn total de Tiangi en SQM es de 22,16%.
2 The Bank of New York Mellon es el banco depositario para los ADSs de la Compariia que transan en la Bolsa de Nueva York. Incluye 748.490 ADRs de Tiangi.
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2.3.4 Acciones, sus Caracteristicas y Derechos

El capital de la Compafiia es la cantidad de US$1.577.385.979 en 142.819.552 acciones Serie Ay en
142.818.904 acciones Serie B al 31 de diciembre de 2023. Tales acciones son nominativas, no tienen
valor nominal y se encuentran emitidas, suscritas y pagadas. El Articulo 5 de los Estatutos de la
Compafiia establece que las acciones de la Serie B no podran exceder del 50% de la totalidad de las
acciones emitidas, suscritas y pagadas de la Compafiia y tienen un derecho a voto limitado en cuanto a
gue la totalidad de las mismas s6lo pueden elegir un director de la Compafiia, independientemente de su
participacion en el capital social, y las preferencias de:

a) requerir la convocatoria a Junta Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas cuando asi lo soliciten
accionistas de dicha Serie B que representen a lo menos el 5% de las acciones emitidas de la
misma; y

b) requerir la convocatoria a sesion extraordinaria de directorio, sin que el presidente pueda
calificar la necesidad de tal solicitud, cuando asi lo solicite el director que haya sido elegido por
los accionistas de dicha Serie B.

La limitacion y preferencias de las acciones Serie B tienen una duracion de 50 afios corridos y continuos
a contar del dia 3 de junio de 1993.

Las acciones de la Serie A tienen la preferencia de poder excluir al director elegido por los accionistas
de la Serie B en el proceso de votacion en que se debe elegir al presidente del directorio y de la Sociedad
y que siga a aquél en que resulté el empate que permite efectuar tal exclusion. La preferencia de las
acciones Serie A tendré un plazo de vigencia de 50 afios corridos y continuos a contar del dia 3 de junio
de 1993.

El segundo articulo transitorio y los articulos 31 y 31 bis de los Estatutos establecen que en las Juntas
Generales de Accionistas cada accionista tendra derecho a un voto por cada accion que posea o represente
y (a) que ningln accionista tendra derecho a votar por si mismo o en nombre de otros accionistas de las
mismas acciones Series A 0 B que representen mas de un 37,5% de las acciones vigentes con derecho a
voto de cada Serie y (b) que ningln accionista tendra derecho a votar por si mismo 0 a nombre de otros
accionistas gque representen mas del 32% de las acciones vigentes con derecho a voto. Al calcular la
propiedad de un accionista de acciones Serie A o B se le debe agregar, a la participacién del accionista,
la de terceros relacionados con él.

El segundo articulo transitorio establece lo siguiente:

“Por todo el plazo que medie entre la fecha de la junta extraordinaria de accionistas que aprobo la
incorporacion del presente articulo transitorio y el 31 de diciembre de 2030, la restriccion de no votar
mas del 37,5% de cualquier serie de acciones de la Sociedad que establece el articulo 31 de los Estatutos
reconoce la siguiente excepcion, la que sélo sera aplicable para la eleccion de los miembros del directorio
de la Serie A de la Sociedad: si dos 0 mé&s personas, sea que sean relacionadas o no entre si, y sea que
tengan un acuerdo de actuacion conjunta o no, adquieren entre esta fecha y el 31 de diciembre de 2030
(los “accionistas entrantes”), una cantidad de acciones Serie A de la Sociedad tal que les permita el
ejercicio del derecho a voto efectivo, en la eleccion de directores de la Sociedad, por més del 37,5% de
la serie, entonces cualquier accionista 0 grupo de accionistas inscrito en el registro respectivo a esta
fecha, que sea titular de un nimero de acciones Serie A de la Sociedad superior al 37,5% de dicha serie,
tendrd derecho a votar, en la eleccion de directores de la Sociedad, un niimero de acciones Serie A de la
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Sociedad de su propiedad equivalente a la menor entre la cantidad de acciones de dicha serie respecto de
la cual (i) fueren propietarios los accionistas existentes a esta fecha y (ii) los accionistas entrantes
pudieren ejercer el derecho a voto.

De la misma forma, si por cualquier causa, un accionista de la Sociedad inscrito en el registro respectivo
a esta fecha y titular de un nimero de acciones Serie A de la Sociedad superior al 37,5% de dicha serie,
llegase a adquirir, entre esta fecha y el dia 31 de diciembre de 2030, la capacidad de ejercer el derecho a
voto efectivo, en la eleccion de directores de la Sociedad, por més del 37,5% de las acciones Serie A de
la Sociedad, ya sea como resultado de un acuerdo de actuacion conjunta con otros accionistas, incluidos
los existentes, o de cualquier otra forma, entonces cualquier otro accionista o grupo de accionistas de la
Sociedad no relacionado a ellos y titular de un nimero de acciones Serie A de la compafiia superior al
37,5% de dicha serie, incluidos tanto los accionistas existentes como los entrantes, tendrén derecho a
votar, en la eleccion de directores de la Sociedad, un nimero de acciones de dicha serie de su propiedad
equivalente a la menor entre la cantidad de acciones de dicha serie respecto de la cual (i) este Gltimo
accionista u accionistas fueren propietarios y (ii) el accionista existente tenga la capacidad de ejercer
derecho a voto en exceso de la restriccion del 37,5%.”

El Articulo 5 bis de los Estatutos de la Sociedad establece que ninguna persona puede directamente 0 a
través de terceros, empresas del estado, instituciones descentralizadas, autébnomas, municipales u otras
instituciones, concentrar mas del 32% del total de las acciones con derecho a voto de la Sociedad.

Cada accion Serie A 'y Serie B tiene derecho a compartir igualmente las utilidades de la Sociedad y, por
tanto, tienen los mismos derechos en cualquier dividendo declarado sobre las acciones vigentes de SQM.

Los estatutos de la Sociedad no incluyen estipulacion alguna relacionada con: (a) provisiones de
amortizacién, (b) fondos de amortizacion o (c) obligacion de requerimientos de capital de parte de la
Sociedad.

Segun se establece en el Articulo 103 de la Ley N°18.046, una sociedad sujeta a la supervision de la
CMF puede ser liguidada en los siguientes casos:

 vencimiento del periodo de duracion, de existir alguno, que se establezca en los estatutos;

« todas las acciones de la sociedad terminan en posesion de una persona por mas de 10 dias corridos;

+ por acuerdo de una Junta Extraordinaria de Accionistas;

 por revocacion, en lo correspondiente a las leyes aplicables, del decreto que autorizd su existencia; y
« cualquier otra raz6n contemplada en sus estatutos.

El Articulo 40 de los Estatutos de la Sociedad indica que, en caso de liquidacion, la Junta de Accionistas
nominara un comité de tres miembros que tendra autoridad para realizar el proceso de liquidacién.
Cualquier exceso o remanente que resulte de lo anterior se distribuird en partes iguales entre los
accionistas.

El Unico modo de cambiar los derechos de los accionistas de SQM —incluyendo las de dominio de
inversionistas titulares de ADSs— es modificando los Estatutos Sociales y ello s6lo puede efectuarse en
una Junta Extraordinaria de Accionistas segun se establece en el Articulo 28 de los Estatutos de la
Sociedad.
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Politica de Dividendos

Los dividendos se distribuyen cada afio a los accionistas Serie A 'y B que se encuentren inscritos en el
registro de accionistas el quinto dia habil anterior a la fecha de pago de los dividendos. Los estatutos de
la Compafiia no especifican un limite de tiempo luego del cual un derecho a dividendo venza, pero las
normas chilenas establecen que, con posterioridad a 5 afios, los dividendos no reclamados se deben
traspasar a La Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

La politica de dividendos de SQM para el afio 2023, informada en la Junta de Accionistas celebrada el
dia 26 de abril de 2023, considera:

a) distribuir y pagar, por concepto de dividendo definitivo y a favor de los accionistas respectivos,

un porcentaje de las utilidades que se determinard cuando se cumplan copulativamente los
siguientes parametros financieros.

Pago de Dividendo (% de las Utilidades del Ejercicio 2023) . 100% II
“Total de Activos Corrientes” / “Total de Pasivos Corrientes” II

"Total de los pasivos corrientes y no corrientes —Efectivo y < 1.0
equivalentes al efectivo—Otros activos financieros corrientes"/
“Patrimonio total”

En caso que no se cumpla con ninguna de los parametros financieros antes expresados, se distribuira y pagara,
por concepto de dividendo definitivo el 50% de las utilidades del ejercicio 2023.

b) Distribuir y pagar, en lo posible y durante el afio 2023, dividendos provisorios que seran
imputados en contra del dividendo definitivo antes indicado.

c) El monto de los dividendos provisorios podréa ser mayor o inferior, conforme a si de acuerdo a
la informacion de que disponga el directorio de la Sociedad a la fecha en que se acordare su
distribucion, éste no afecte material y negativamente la capacidad de la Compafiia de realizar
sus inversiones, cumplir con sus obligaciones, y en general, de cumplir con la politica de
inversiones y de financiamiento aprobados por la junta ordinaria de accionistas.

d) Para la junta ordinaria que se celebre durante el ejercicio 2024, el directorio de la Compafiia
propondra un dividendo definitivo de acuerdo al porcentaje que corresponda segun los
parametros financieros expresados en la letra (a) anterior, descontando el monto de los
dividendos provisorios repartidos previamente durante el ejercicio 2023.

e) De existir un saldo restante de las utilidades liquidas del ejercicio comercial del afio 2023, éste
podra ser retenido y destinado al financiamiento de las operaciones propias, 0 a uno 0 mas de
los proyectos de inversion de la Compafiia, sin perjuicio de un posible reparto de dividendos
eventuales con cargo a utilidades acumuladas que apruebe la junta de accionistas, o la posible y
futura capitalizacion del todo o parte del mismo.

f) No se considera el pago de dividendos adicionales.
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Se deja expresa constancia que la politica de dividendos antes sefialada corresponde a la intencion del
directorio de la Compania, por lo que su cumplimiento quedara condicionado a las utilidades que
realmente se obtengan, asi como también a los resultados que sefialan las proyecciones que
periodicamente pudiere efectuar la Compafiia, 0 a la existencia de determinadas condiciones, segun
corresponda. En todo caso, si la politica de dividendos expuesta por el directorio de la Compafiia sufriera
de algun cambio sustancial, la Compafiia debera comunicarlo en caracter de hecho esencial.

Se espera que la propuesta de politica de dividendos para 2024 sea anunciada en la Junta de Accionistas
que se celebrara el 25 de abril de 2024.

Informacion estadistica: dividendos

Cada accion Serie Ay B tiene igual derecho a compartir cualquier dividendo declarado sobre el capital
accionario en circulacion de SQM. Durante los ultimos tres afios, la Compafiia ha repartido los siguientes
dividendos.

Afio de Distribucion Utilidades del Ejercicio (e‘;’lsﬁiﬁg;aeg) USS$/Accion
2021 (Definitivo) 2020 4.4 0,01530
2021 (Provisorio) 2021 68,0 0,23797
2021 (Provisorio) 2021 89,8 0,31439
2021 (Eventual) acumuladas 400,0 1,40037
2022 (Definitivo) 2021 27,7 0,09691
2022 (Provisorio) 2022 796,1 2,78716
2022 (Provisorio) 2022 528,2 1,84914
2022 (Provisorio) 2022 879,9 3,08057
2023 (Definitivo) 2022 920,8 3,22373
2023 (Provisorio) 2023 225,0 0,78760
2023 (Provisorio) 2023 174,1 0,60940
2023 (Provisorio) 2023 143,8 0,50347
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Informacion estadistica: transacciones en bolsas

Las acciones Serie Ay Serie B de SQM se transan en la Bolsa de Santiago y en la Bolsa Electrénica de Santiago. Los ADRS que representan acciones

Serie B se han transado en la Bolsa de Nueva York desde el 20 de septiembre de 1993.

Informacién sobre las acciones de SQM en bolsas de valores en Chile:

Precio Promedio

Numero de Acciones Transadas

Monto Transado

(Ch$/Accion) (Millones de Ch$)
SQM-A SQM-B SQM-A SQM-B SQM-A SQM-B
2023 50.819 58.239 2.094.559 100.238.550 106.443 5.837.793
| Trimestre 50.819 69.683 1.220.671 26.363.299 62.033 1.837.074
Il Trimestre 48.788 57.129 493.893 20.241.172 24.096 1.156.358
Il Trimestre 51.901 57.707 222.065 29.052.026 11.525 1.676.505
IV Trimestre 44,593 47.711 157.930 24.582.053 704 1.172.834

Fuente: Bloomberg, Composite Exchange

Precio Promedio Monto Transado

Numero de Acciones Transadas

(US$/ADS) (Millones de US$)
SQM-B SQM-B SQM-B
2023 69.38 409.173.382 28.388
I Trimestre 86.09 99.283.449 8.547
Il Trimestre 71.09 117.639.805 8.363
Il Trimestre 67.44 85.733.737 5.782
IV Trimestre 52.90 106.516.391 5.635

Fuente: Bloomberg, Composite Exchange

Informacion estadistica: nimero de accionistas

En la siguiente tabla se desglosa el numero total de accionistas de SQM al 31 de diciembre de 2023:

Registro de Accionistas

Registro de Tenedores de ADSs

Numero Total de Accionistas Series Ay B 1.173 154 1.327
Ndmero Total de Accionistas Serie A 359 - 359
Ndmero Total de Accionistas Serie B 1.093 154 1.247

2  PERFIL DE LA ENTIDAD




2.3.5 Otros valores distintos a las acciones

La Compariia ha emitido otros valores distintos a las acciones que corresponden a diferentes tipos de bonos colocados en marcados nacionales e
internacionales para financiar sus actividades y negocios. La siguiente tabla muestra informacion clave sobre otros valores emitidos por la Compafiia al 31
de diciembre de 2023.

Monto a Corto

Monto a Largo | Tasade | Fechade Fecha de

Amortizacion

Instrumento @

Plazo (MMUSS$)

INEES

emision

vencimiento

4.38% Notas con vencimiento en 2025 — 4,6 249,7 4,38% | 23/10/2014 28/01/2025 Bullet

US$250 millones

4.25% Notas con vencimiento en 2029 — 2,9 4470 4,25% | 07/05/2019 07/05/2029 Bullet

US$450 millones

6.50% Notas con vencimiento en 2033 — 7,3 736,6 6,50% | 02/11/2023 07/11/2033 Bullet

US$750 millones (Green Bond)

4.25% Notas con vencimiento en 2050 — 7,5 394,1 4,25% | 22/01/2020 22/01/2050 Bullet

US$400 millones

3.50% Notas con vencimiento en 2051 — 7,6 685,2 3,50% | 10/09/2021 10/09/2051 Bullet

US$700 millones (Green Bond)

Bono Serie H — UF 4 millones 17,6 83,0 4,90% | 13/01/2009 05/01/2030 Semiannual,
comenzando

en 2019

Bono Serie O — UF 1,5 millones 1,0 62,3 3,80% | 04/04/2012 01/02/2033 Bullet

Bono Serie P — UF 3 millones 1,8 125,8 3,25% | 05/04/2018 15/01/2028 Bullet

Bono Serie Q — UF 3 millones 0,4 125,5 3,45% |08/11/2018 01/06/2038 Bullet

@ Los bonos denominados en UF estan completamente cubiertos a délares estadounidenses con swaps de divisas.

Los contratos por emisiones de bonos en el mercado local exigen a la Sociedad mantener una razén de nivel de endeudamiento total no superior a una vez
para los bonos Serie H, Serie O y Serie Q, calculado para un periodo movil que considera los Gltimos 12 meses.
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SQM cuenta con un Modelo de Gobierno Corporativo sobre la base de la Politica de Gobierno
Corporativo, que es el marco de referencia para los directores aplicAndose su ultima actualizacion en
octubre de 2022. La politica de gobierno corporativo se encuentra disponible en el sitio web de la
Compaiiia, en la seccion de Inversionistas, luego Sustentabilidad- Gobierno corporativo- documentos y
politicas, o en el siguiente link:

La politica de gobierno corporativo se encuentra disponible para ser votada por los accionistas cada afio
antes del primer aviso a Junta ordinaria de accionistas en nuestro sitio web. En esta politica se establece
el deber del directorio de ejercer su mejor criterio conforme a lo que razonablemente estima represente
el interés de la Compafiia y sus accionistas. De esta manera, se trata de una guia para orientar el ejercicio
responsable de las funciones de los directores, sin constituir obligaciones legales, pues se asumen
conocidas.

Anualmente el Directorio, o un comité del Directorio, revisara su politica de gobierno corporativo. Como
parte de este proceso, el Directorio revisara las mejores practicas de gobierno corporativo adoptadas por
otras entidades, tanto a nivel local como internacional.

Ademas, en linea con las mejores practicas a nivel mundial, la Politica de Sostenibilidad, Etica y
Derechos Humanos de SQM (disponible en nuestro sitio web:

y los compromisos que de ella emanan, plasma el enfoque integral de
sostenibilidad de la compafiia. Los avances en relacién con estos compromisos de buena gobernanza,
ambientales y sociales son liderados y supervisados desde el directorio e involucran a los trabajadores,
incluyendo a contratistas; accionistas, la cadena de proveedores y suministros, clientes, asi como a las
comunidades Yy territorios donde se localizan las operaciones. Los datos respecto de la gestion 2023 en
los @mbitos de sostenibilidad se informan en la Seccién 8.2 de esta Memoria.

Actuar de manera ética comienza con el compromiso basico de cada miembro de SQM respecto de la
ley y los valores de la compafiia: Excelencia, Integridad, Seguridad y Sustentabilidad. En este contexto,
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta para Socios Comerciales son documentos esenciales para la
gestion de estas materias y estan respaldado por politicas, procedimientos y controles financieros
relacionados, que -en conjunto- son un componente relevante del Programa de Etica y Compliance de la
compafiia. Estos instrumentos normativos y el programa aplican a todos los integrantes de la
organizacion: ejecutivos principales, miembros del directorio, gerentes, trabajadores de tiempo completo
y medio tiempo, en todas las operaciones, ya sean locales o internacionales.

Entre aquellos instrumentos normativos que conforman el marco de actuacién ética de la compafiia se
encuentran ademaés la Politica de Conflictos de Interés, que tiene por objeto proteger la integridad en el
proceso de toma de decisiones de la compafiia; la Politica de Libre Competencia, que establece reglas en
torno a conductas que nunca deben realizarse en el contexto del mercado, con el fin de evitar précticas
anticompetitivas; y el Modelo de Prevencion de Delitos (el “MPD”), que da cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley 20.393, sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y
sus modificaciones. Este procedimiento tiene aplicacion global y en linea con las regulaciones globales


https://s25.q4cdn.com/757756353/files/governance_doc/2022/11/Corporate-Governance-Policy_esp_Oct2022.pdf
https://s25.q4cdn.com/757756353/files/governance_doc/2022/11/Corporate-Governance-Policy_esp_Oct2022.pdf
https://s25.q4cdn.com/757756353/files/governance_doc/esp/2021/Politica-de-Sostenibilidad-Etica-y-Derechos-Humanos.pdf
https://s25.q4cdn.com/757756353/files/governance_doc/esp/2021/Politica-de-Sostenibilidad-Etica-y-Derechos-Humanos.pdf

a las operaciones de SQM vy a todas sus filiales, subsidiarias y compafiias en las cuales tiene méas de un
50% de participacion, a discrecion del Gerente de Gestion de Riesgos y Compliance.

El MDP dispone de la organica establecida para sus efectos, contando con un Encargado de Prevencion
de Delitos, entre cuyas atribuciones se cuentan:

e Velar por el adecuado desarrollo, implementacion, operacién y actualizacion del MPD.

e Reportar semestralmente al directorio, o cuando las circunstancias lo ameriten, sobre su gestion
y el funcionamiento del MPD.

e Ejecutar revisiones especificas para verificar el cumplimiento de los principales controles que
previenen los delitos contemplados en la Ley 20.393.

e Implementar un programa de capacitacion del MPD, dirigido a los miembros de SQM.

e Velar por el correcto funcionamiento de los canales de denuncia y sus respectivos
procedimientos.

e Ejecutar o solicitar que se ejecuten investigaciones cuando se presente una situacion inusual o
sospechosa.

o Liderar el proceso de control y analisis de los riesgos y controles relacionados con los delitos de
la Ley 20.393.

Cabe sefialar que el Encargado de Prevencion de Delitos tiene la autonomia e independencia para acceder
y reportar directamente al directorio, con el objetivo de informar sobre sus labores.

El MPD contempla actividades de prevencion, deteccion y respuesta, incluyendo instancias de
capacitacion y comunicacidn para fortalecer la cultura ética de la compafiia. Dentro de este ambiente de
control y prevencion de delitos estan todas las demas politicas relacionadas con materias que representan
riesgos potenciales, las que han sido debidamente difundidas en la organizacion, entre ellas:

e Politica de Compliance contra el Soborno y la Corrupcion

e Politica Corporativa de Reembolsos y Rendicion de Gastos

e Procedimientos para Auspicios y Membresias

e Procedimientos para Donaciones y Aportes

e Procedimiento Global para Investigaciones Internas y Sanciones.
e Procedimiento Global para Denuncias

Los Canales de Denuncia formales de SQM corresponden al formulario web
( ), cuyo acceso también se facilita en la web e intranet de la compafiia;
asi como numeros telefonicos de acuerdo con la ubicacion geogréfica de la unidad u operacion de SQM.
Es importante sefialar que el uso de estos canales esta protegido por mecanismos de confidencialidad,
garantizando el anonimato del denunciante, de acuerdo con las legislaciones locales, se trate de
trabajadores o terceros.

Las denuncias reportadas son revisadas por el Encargado de Prevencion de Delitos en conjunto con la
Gerencia de Auditoria, para evaluar si ameritan una investigacion, tal como se describe en el
Procedimiento Global para Investigaciones Internas y Sanciones.

Respecto de leyes internacionales a las cuales esta sujeta SQM en materia de anticorrupcion, figuran
Foreign Corrupt Practice Act (FCPA), las normativas establecidas por la Security and Exchange
Comission (SEC), de Estados Unidos, asi como leyes similares aplicables en los paises donde la
Compafiia opere.


https://www.sqm.ethicspoint.com/

Las  politicas 'y  codigos antes  mencionados  (publicamente  disponibles  en

pestafia Sustentabilidad, Gobierno Corporativo) también
constituyen el marco que establece criterios para una relacién constructiva con los grupos de interés de
SQM. Tal como se declara en la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, junto con
promover una cultura de integridad y ética, la compafiia fomenta el respeto y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con clientes, trabajadores, reguladores, comunidades, autoridades, accionistas
y proveedores. Incluso, para regular los vinculos con este ultimo stakeholder, se cuenta con la Politica
de Abastecimiento Responsable, que expresa compromisos especificos en materia de trato justo,
proteccién del medioambiente y el respeto irrestricto a los derechos humanos, conforme a las adhesiones
a la Declaracién Universal de Derechos Humanos de la ONU, los principios Rectores sobre Derechos
Humanos y Empresas, y los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), suscritos por
Chile.

Conscientes de la necesidad de abordar, entre otros temas relevantes, los efectos de la crisis climatica,
las desigualdades y las enfermedades emergentes como desafios comunes, SQM aspira a una relacion de
largo plazo y colaborativa con sus grupos de interés, a partir de una estrategia de negocios responsable,
gue contempla focos de accidn y sus respectivas métricas. Este modelo integra desarrollos tecnol6gicos
e innovacion, con el propdsito de ofrecer soluciones eficaces para aportar al progreso y bienestar de las
personas, co-construyendo una propuesta de valor econémico, social y ambiental junto a las
comunidades, trabajadores, los centros de innovacion y la academia, asi como los proveedores y clientes
de la compafiia.

La Compaifiia identifica sus grupos de interés, tal como estan sefialados en la Seccién 6.3 Grupos de
Interés, en base de los intereses y expectativas de éstos, asi como las actividades de la Compafiia que
generan impacto en los grupos de interés. En 2023, la Compafiia ha identificado 54 impactos en los
grupos de interés; 33 son impactos positivos y 21 son negativos. Estos impactos son discutidos y tratados
en el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Compafiia y éste a su vez en el pleno del
Directorio. La tabla de impactos y materialidad se encuentra en el Anexo 2 de esta Memoria.

En el &mbito de la innovacion, la Compaiiia tiene un enfoque de invertir en investigacion y desarrollo
para mejorar y optimizar sus procesos con el fin de entregar soluciones de alto valor a los clientes en los
mercados en los que opera. La Compafiia cuenta con tres equipos especialmente dedicados a la
investigacion y desarrollo. Nuestros esfuerzos en innovacion han dado como resultado nuevos mercados
de valor agregado para nuestros productos, algunos ejemplos de esto es el uso de sulfato de litio para la
produccién de hidréxido de litio y el uso de nitrato de sodio y nitrato de potasio como almacenamiento
térmico en plantas de energia solar. Durante el afio 2023, desarrollamos conceptualmente y en laboratorio
veinte nuevas tecnologias para el Proyecto Salar Futuro en el Salar de Atacama y desarrollamos a escala
piloto cuatro tecnologias algunas de las cuales fueron tecnologia de Extraccion Directa de Litio. Para
mas detalle acerca de este tema, por favor refiérase a la subseccion “Investigacion y Desarrollo, Patentes y
Licencias” en la Seccion 6.2 de esta Memoria.

En cuanto a la deteccion de eventuales barreras organizacionales, sociales o culturales y la identificacion
de la amplitud de capacidades, conocimientos, condiciones y experiencias en el desempefio de las
distintas funciones, en el enfoque de Igualdad, Diversidad e Inclusion de la Politica de Sostenibilidad,
Etica y Derechos Humanos de SQM se definen tres ejes para garantizar la igualdad de oportunidades,
con miras al desarrollo de todos los integrantes de la compafiia, en un ambiente de cordialidad, igualdad,
respeto y apertura:


https://ir.sqm.com/Spanish/inicio/default.aspx

e Aseguramiento de no discriminacion salarial, contratando, promoviendo y tomando decisiones
de trabajo basadas en criterios objetivos relativos a las aptitudes de la persona para desempefiar
el cargo.

¢ Reclutamiento ciego, evaluando postulantes segin sus competencias y requerimientos para el
cargo, sin discriminacion de ningun tipo.

o Desarrollo de actividades o programas dirigidos a publicos de interés que requieran
perfeccionamiento o preparacion.

Asimismo, en el Enfoque de Oportunidades, Desarrollo y Satisfaccion de trabajadores, incluido en la
misma politica, se establece el deber de generar las condiciones para que cada trabajador y trabajadora
de SQM pueda alcanzar su maximo potencial.

La Compariia gestiona de manera sistematica los siguientes objetivos o ejes de trabajo en las politicas de
contratacién y desarrollo:

e Creacién de concursos y oportunidades de movilidad interna.

e Capacitacion a trabajadores para que perfeccionen las competencias para el cargo.

¢ Evaluacion continua del desempefio de trabajadores, en implementacion de planes que permitan
el mejoramiento continuo en sus labores.

e Implementacion de un sistema de reconocimiento que permita fomentar los valores de SQM en
los equipos de trabajo.

e Monitoreo mediante encuestas a los equipos de trabajo para determinar fortalezas y
oportunidades de mejora, estableciendo plan de accidn para ello.

A continuacion, se presenta el organigrama de la estructura organizacional de SQM, donde se aprecian
las unidades de direccidn y/o liderazgo dentro de la organizacion, y de las unidades de control interno,
gestién de riesgos, desarrollo sostenible, y relaciones con los accionistas, inversionistas y medios de
prensa.



Estructura Organizacional de SQM

Directorio

Gerencia de Auditoriay
Gestién de Riesqo
Carolina Salinas

Comité de Directores

Gerencia de Etica & Compliance
Alberto Llona

Gerencia General
Ricardo Ramos

VP Ejecutivo Negocio Nitratos Yodo VP Ejecutivo Negocio Litio
Pablo Altimiras Carlos Diaz

VP Senior Servicios

VP Finanzas y CFO VP Legal .
Gerardo lllanes Gonzalo Aguirre ,C—OFM ~
José Miguel Bergufio
. Gerencia de
Invgstor Relations Sostenibilidad
Irina Axenova 7Javier Silva

Gerencia de Asuntos

Corporativos
Ignacia Lépez
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Identificacion de los Directores

El Directorio de SQM esta compuesto por ocho miembros titulares. No hay miembros suplentes. Los directores son elegidos por la Junta Ordinaria
de Accionistas por periodos de tres afios. El Directorio puede asignar reemplazos para llenar cualquier vacante que ocurra durante los periodos entre
elecciones. Si se genera una vacante, todo el Directorio debera ser elegido o reelegido en la préxima Junta Ordinaria de Accionistas. La Gltima

eleccion de directores fue en la Junta Ordinaria de Accionistas del 26 de abril de 2023.

Nombre de Director, RUT,
Nacionalidad

Cargo dentro del
Directorio

Experiencia y Conocimientos

Gonzalo Guerrero Yamamoto
10.581.580-8

Chilena

Fecha nombramiento: abril 2023

Presidente del Directorio de
SQM S.A. e integrante del
Comité de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente.

El sefior Guerrero Yamamoto es abogado de la Universidad de Chile y MBL de la Universidad Adolfo Ibafiez.
Ademés de su cargo en SQM, es actualmente presidente del directorio de SQM Salar S.A., consejero delegado
de SONAMI, presidente de la Fundacion para el desarrollo social y patrimonial de Maria Elena, director de
ICARE, consejero electivo de SOFOFA, presidente del consejo empresarial Chile/Australia de SOFOFA y
director de SOFOFA HUB.

Patricio Contesse Fica
15.315.085-0

Chilena

Fecha nombramiento: abril 2023

Vicepresidente del Directorio e
Integrante del Comité de
Gobierno Corporativo y el
Comité de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente.

Abogado titulado de la Pontificia Universidad Cat6lica de Chile. Anteriormente se desempefié como miembro
del directorio de SQM desde 2013 hasta 2015. Desde 2011 ha trabajado como ejecutivo senior en Grupo Pampa
hasta 2021, donde actualmente es vicepresidente de los directorios de dichas empresas. Entre sus areas de
conocimientos se cuentan materias regulatorias y de gobierno corporativo.

Hernan Biichi Buc
5.718.666-6

Suiza

Fecha nombramiento: abril 2023

Director Titular e Integrante
del Comité de Gobierno
Corporativo.

Ingeniero Civil de la Universidad de Chile. Se desempefié en el directorio de SQM durante varios afios hasta
abril de 2016, previo a volver a incorporarse en 2017. Durante su carrera asesor a diferentes gobiernos de
Latinoamérica, Europa Oriental y Asia en el disefio e implementacion de politicas econdémicas. Sirvi6 al
Gobierno de Chile en diferentes funciones, incluyendo los cargos de Subsecretario de Economia (1979 -1980)
y Ministro de Hacienda (1985-1989). Actualmente es miembro del directorio de Quifienco S.A., entre otros.
También es presidente del Consejo de Administracion de la Universidad del Desarrollo. Ademas de conocer
diversas industrias, entre sus &mbitos de expertise estan finanzas, gobierno corporativo, regulaciones y politicas
publicas.

Antonio Gil Nievas
23.605.789-5

Espafiola

Fecha nombramiento: abril 2023

Director Titular e Integrante
del Comité de Directores.
Independiente.

Ingeniero Industrial de ICAI (Universidad Pontificia Comillas, Espafia), MBA de la Universidad de Harvard y
ha completado el Stanford Executive Program. Cuenta con mas de 25 afios de experiencia en roles de liderazgo
estratégico, gestion de riesgo, de gestion, aspectos financieros y de inversion a nivel global, europeo y
latinoamericano. En la actualidad, es director de Latam Airlines Group. Anteriormente fue CEO de Moneda
Asset Management, Vice Presidente de ACAFI, Managing Director, CFO mundial y miembro de los comités
ejecutivos globales de varios negocios globales en JPMorgan y fue consultor estratégico de BCG en Espafia.
Ademas, posee conocimientos en finanzas, materias regulatorias y de gobierno corporativo.




Nombre de Director, RUT,
Nacionalidad

Cargo dentro del
Directorio

Experiencia y Conocimientos

Gina Ocqueteau Tacchini
8.431.507-9

Chilena

Fecha nombramiento: abril 2023

Directora Titular e Integrante
del Comité de Directores.
Independiente.

Enfermera de la Universidad de Chile con un MBA de ESADE Business School y més de 30 afios de carrera
en distintas gerencias de la ACHS. Actualmente es la directora de la Cdmara de Comercio Asia Pacifico y es
directora en Fundacion Imagen Chile y UDD Ventures. Consejera de Chile Mujeres, docente de BOW Mujeres
Empresarias, vicepresidenta de Union Emprendedora, socia fundadora de Crosscheck y gerenta general de
Waygroup Chile. A lo largo de su carrera profesional, ha acumulado una amplia experiencia en gestion de
riesgos, seguridad y ciberseguridad. Previamente, también fue directora de ASECH e integré el Consejo Asesor
del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género en 2021. Aspectos de gobierno corporativo, desarrollo
sostenible y relaciones con comunidades figuran entre sus ambitos de experiencia.

Ashley Ozols

48.218.888-5

Australiana

Fecha nombramiento: abril 2023

Director Titular e Integrante
del Comité de Directores.

CFA charterholder con titulo en comercio de la University of New South Wales Sydney, cuenta con vasta
experiencia en negocios internacionales, especializandose en brindar asesoria estratégica y financieras a clientes
estadounidenses, australianos y asiaticos. Entre 2003 y 2017, trabajé en numerosos bancos de inversion,
incluidos Macquarie Group, Grant Samuel y CLSA. Entre 2017 y el inicio de su rol como miembro del
directorio de SQM, se desempefié en Tiangi Lithium como ejecutivo enfocado en el desarrollo corporativo.
Ademas, posee conocimientos en materias regulatorias y de gobierno corporativo.

Antonio Schneider Chaigneau
6.027.199-2

Chilena

Fecha nombramiento: abril 2023

Director Titular e Integrante
del Comité de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente.

Economista de la Universidad de Chile y doctorado en The New School, New York. Desempefia labores en las
industrias de cosméticos, productos forestales, cultivos de salmoén y alimentos, fruta de exportacién y productos
alimentarios. Cuenta con amplia experiencia en gestion de riesgos, gobierno corporativo, regulaciones y
politicas publicas. Fue director en InvertecFoods, Pesquera Yadran, ChileFoods, Indura Perd, Salmonfood,
BancoEstado, entre otras empresas.

Tieying Xu

48.224.251-0

China

Fecha nombramiento: abril 2023

Director Titular e Integrante
del Comité de Gobierno
Corporativo.

El Sr. Xu obtuvo un doctorado en derecho de la Universita degli studi di Roma Tor Vergata, Italia. Estudio en
el Centro di Studi Giuridici Latinoamericani de la misma Universidad. También es titular de un Certificado de
Cualificaciones Profesionales Juridicas de la Republica Popular China. Actualmente es Profesor Asociado de
la Universidad de Sichuan, China, con especialidad en Derecho Civil y Comercial. También ha editado varias
publicaciones y libros sobre Derecho Civil y Comercial. El Sr. Xu posee conocimientos de gobierno corporativo
y asuntos regulatorios.




Diversidad de Directorio

Diversidad

Mujeres (12,5%) °
Hombres (87,5%) ° ° ° ° ° . °
Directores Chilenos (50%) ° ° °
Directores Extranjeros (50%) ° ° ° °

Independencia
bajo la Ley Chilena (25%) ° °

bajo la norma de NYSE (88%) ° ° ° ° ° ° °
Edad
30 a 40 afios (25%): ° °
41 a 50 afios (12,5%): °

51 a 60 afios (25%): ° °

Superior a 60 afios (37,5%): ° ° .

Antigliedad en el directorio
Menos de 3 afios (63%): ° ° ° ° °
Entre 3y 6 afios (13%): °

Mas de 6 y menos de 9 afios (25%): ° °

Asistencia de Directores
> 85% de sesiones ordinarias ° ° ° ° ° ° ° °

Ninguno de nuestros directores se encuentra en situacion de discapacidad.
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Remuneracién de los Directores

En la Junta Ordinaria de Accionistas de la Compafiia celebrada el 26 de abril de 2023, los accionistas
aprobaron las siguientes remuneraciones de los directores de la Compafiia, miembros de sus distintos
comités y los gastos de los mismos para el ejercicio comercial del afio 2023:

Cargo en el Directorio Remuneracion Fija, pago  Remuneracion Variable?, el
mensual bruto, porcentaje de las utilidades
independente de la de la Compafiia obtenidas
asistencia y numero de durante el ejercicio
sesiones comercial del afio 2023
Presidente 800 UF? 0,12%
Vicepresidente 700 UF 0,12%
Director/a 600 UF 0,06%
Miembro del Comité de Directores 200 UF 0,02%
Miembro del Comité de Seguridad, 100 UF -
Salud y Medio Ambiente
Miembro del Comité de Gobierno 100 UF -
Corporativo

! Para el célculo de la remuneracion variable que los directores tendran derecho a percibir se considerara la utilidad del
ejercicio comercial del afio 2023 con un limite maximo del 110% de la utilidad del ejercicio comercial del afio 2022. Las
cantidades variables no seran objeto de imputacion con las cantidades fijas, y se pagaran después de aprobados los Estados
Financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023 por la Junta ordinaria de accionistas, de manera proporcional al tiempo
en que el director ejercié su cargo, considerando el periodo que va de mayo de 2023 a abril de 2024, en funcidn del resultado
de la Compaifiia para el afio 2023.

2 Unidades de Fomento.

Los accionistas también aprobaron un presupuesto de gastos de funcionamiento del directorio
equivalente a la suma de las remuneraciones anuales de los directores.

En el Directorio de la Compafiia no existen brechas salariales por género, sino por el cargo ocupado
dentro del Directorio y la participacion en comités.

Las siguientes tablas muestran las remuneraciones pagadas a cada uno de nuestros directores que
sirvieron en el Directorio durante el afio 2023 y 2022 (importes en miles de pesos chilenos):



Resumen dietas Directorio enero-diciembre 2023 (en miles de pesos chilenos)

Comité Salud,
Seguridad, Gastos de
Medio representacion Total

Comité
Directorio Comité Directores Gobierno
SQOM S.A. SQOM S.A. Corporativo

SOM SA. Ambiente y viajes

SQM S.A.

GONZALO GUERRERO YAMAMOTO  345.961  608.194 43.245
PATRICIO CONTESSE FICA 302.716 = 608.194 43.245 43.245
HERNAN BUCHI BUC 259.471 = 304.097 43.245

ANTONIO GIL NIEVAS 259.471 = 304.097 86.490 101.366

GINA OCQUETEAU TACCHINI 259.471 = 304.097 86.490 101.366

ASHLEY OZOLS 258.464  304.097 86.155 101.366

DANG QI* 106.393 304.097 17.732
ANTONIO SCHNEIDER CHAIGNEAU 259471  304.097 14.221 29.024
XU TIEYING? 152.070 25 345

1 Directora hasta el 26 de abril de 2023.
2 Director desde el 26 de abril de 2023.
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Resumen dietas Directorio enero-diciembre 2022 (M$)

Comité Salud,
Seguridad, Contrato Gastos de
Medio (o[ representacion Total

Comité
Directorio Comité Directores Gobierno
SQOM S.A. SQM S.A. Corporativo

SOM SA. Ambiente  Consultoria VAUETES

SQM S.A.

ALBERTO SALAS MUNOZ! 101325  597.760 25331 | 824043
PATRICIO CONTESSE FICA 278920  597.760 39.846 39.846 48866 | 1.005.238
HERNAN BUCHI BUC 239075  298.881 39.846 46729 | 624581
GEORGES DE BOURGUIGNON ARNDT! 75094 298881 25331 99627 | 490833
ANTONIO GIL NIEVAS 163.081 54.360 315 - 217.756
LAURENCE GOLBORNE RIVEROS! 75.994 298881 25331 | 99.627 | 490833
GONZALO GUERRERO YAMAMOTO 293435  298.881 39.846 20.000 16877 | 669.039
GINA OCQUETEAU TACCHINI 163.081 54.360 53214 | 270,655 |
ASHLEY OZOLS 224006  107.597 47338 13.665 91309 | 484.005 |
DANG QI 142.014 20.555 86.611 | 249.180 |
ANTONIO SCHNEIDER CHAUGNEAU 163.081 27.180 315 190576
FRANCISCO UGARTE LARRAIN! 75.994  298.881 12,666 387541
ROBERT ZATTA? 14696  191.284 | 205980
TOTAL 20069 2988806 232051 208851 11953 113912 20000 34436 6128210

! Director hasta el 26 de abril de 2022
2 Director hasta el 21 de diciembre 2021. La remuneracidn recibida en 2022 corresponde a lo trabajado hasta diciembre 2021.
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Politica de Contratacion de Asesores por Parte del Directorio

No existe una politica implementada por la Compafiia para la contratacién por parte del Directorio de
expertos que lo asesoren en materias contables, tributarias, financieras, legales o de otro tipo.

Bajo la Ley de Sociedades Andnimas, las empresas estan sujetas a los requisitos de "aprobacién previa",
en virtud de los cuales todos los servicios de auditoria y no auditoria proporcionados por el auditor
independiente deben ser aprobados previamente por el Comité de Directores. El Comité de Directores
de SQM aprueba todos los servicios de auditoria, tributarios y otros proporcionados por los auditores.

Cualquier servicio prestado por los auditores que no esté especificamente incluido dentro del alcance de
la auditoria debe ser previamente aprobado por el Comité de Directores, antes de su realizacion.

Durante el afio 2023, el Directorio contraté las siguientes asesorias:

Entidad Tipo de Servicio Monto (US$

PriceWaterhouseCoopers Auditoria de Estados Financieros US$1,97 millones?
Otros Asesorias legales y otras US$0,09 millones
TOTAL US$2,06 millones

! Corresponde al monto aprobado por la Junta Ordinaria de Accionistas de 2023.

Matriz de conocimientos, habilidades y experiencia de los miembros del directorio

La Compafiia no cuenta con un procedimiento formal para dar a conocer una matriz de competencias de
los miembros del directorio. La Compafiia si publica, en todo caso, el curriculum vitae de los candidatos
a directores que son nominados por los accionistas antes de una junta de accionistas en que tienen que
elegirse directores. Dicha informacion se pone a disposicién de los accionistas en la pagina web de la
Compafiia (seccion Eventos y Presentaciones del sitio de Inversionistas de la Compafiia,
). Asimismo, la
experiencia de cada miembro del directorio se encuentra en el punto (i) de este mismo capitulo.

Induccion de Nuevos Integrantes del Directorio

Todos los directores nuevos reciben orientacion sobre la Compariia, sus negocios, riesgos, politicas,
procedimientos, criterios de contabilidad principales, sustentabilidad y el marco juridico aplicable a la
Compafiia y sus directores. Dentro de 60 dias tras la eleccion de un nuevo Directorio, se le brindaré a
éste la informacidn pertinente en relacion con la Compaiiia, lo que incluye, entre otros, los Estatutos,
Codigo de Etica, Manual de Manejo de Informacion de Interés para el Mercado, Politica de Libre
Competencia, Reporte de Sustentabilidad, Reporte Anual en el formato 20-F y la memoria anual méas
recientes de la Compafiia. La Gerencia General coordinara reuniones entre los directores y las gerencias
correspondientes para revisar los asuntos y riesgos del negocio, incluidos aquellos relacionados con la
sustentabilidad, visitas a terrenos y otras sesiones informativas segln corresponda. A través del Reporte
de Sustentabilidad, el Directorio se informa acerca de los grupos de interés relevantes, y se coordina una
reunion con el Gerente de Sustentabilidad y Relaciones Comunitarias para que explique a los integrantes
del Directorio la relevancia de dichos grupos y sus expectativas, en un esfuerzo por mantener unarelacion
estable a largo plazo con ellos.

Asimismo, con el Gerente de Compliance, se coordina al menos una capacitaciéon anual sobre los riesgos
de corrupcién, el Programa de Etica y Cumplimiento de la Sociedad y riesgos de libre competencia. Esta


https://ir.sqm.com/Spanish/eventos-y-presentaciones/juntas-de-accionistas/default.aspx

capacitacion se puede realizar en conjunto con la desarrollada para los directores nuevos 0 como una
actividad independiente.

Periodicidad de reuniones con el area de Cumplimento, Gestion de Riesgo, Auditoria Internay
Externa

A través del Comité de Directores, el Directorio se reline segln sea necesario, pero al menos dos veces
al afio, con el Gerente de Auditoria y Gestion de Riesgo para revisar: (i) el programa o plan de auditoria
anual; (ii) las recomendaciones y mejoras que en opinion del Gerente de Auditoria y Gestidn de Riesgo
seria pertinente realizar para evitar la ocurrencia de irregularidades o fraudes; (iii) la efectividad de los
modelos de prevencion de delitos implementados por la Compafiia; y (iv) que toda la organizacion
cumple realmente con los controles, los procedimientos y las politicas internas de la Compafiia y conocer
la opinidn del Gerente de Auditoria y Gestion de Riesgo en relacidn con la efectividad e idoneidad de
dichas politicas, procedimientos y controles y las mejoras posibles en los mismos.

Ademas, el Directorio se reline segln sea necesario, pero no menos de dos veces al afio, con el Gerente
de Auditoria y Gestion de Riesgo y con el Gerente de Etica y Compliance para (i) analizar el adecuado
funcionamiento del proceso de gestién de riesgos; que estd desarrollado de acuerdo a principios
internacionales, direcciones y recomendaciones del Committee of Sponsoring Organizations (COSO)
2013; (ii) revisar la matriz de riesgo empleada por la unidad, asi como las principales fuentes de riesgo
y metodologias para la deteccidén de nuevos riesgos, y de esos nuevos riesgos, la probabilidad de que
ocurran y el impacto que tendrian; (iii) revisar las recomendaciones y mejoras que en opinién del Gerente
de Auditoria y Gestion de Riesgo hagan mas eficiente la gestion de riesgo de la Compafiia; y (iv) revisar
los planes de contingencia disefiados para reaccionar frente a la materializacién de eventos criticos,
incluyendo la continuidad del Directorio en situaciones de crisis.

Asimismo, el Directorio se relne segun sea necesario, pero al menos dos veces al afio, con la empresa
de auditoria externa a cargo de auditar los Estados Financieros para revisar: (i) el programa de auditoria
o programa anual; (ii) eventuales diferencias detectadas en la auditoria respecto de précticas contables,
sistemas administrativos y auditoria interna; (iii) eventuales deficiencias graves que se hubieran
detectado y aquellas situaciones irregulares que por su naturaleza deban ser comunicadas a los
organismos fiscalizadores correspondientes; (iv) los resultados del programa anual de auditoria; y (v) los
posibles conflictos de interés que puedan existir en la relacién con la empresa de auditoria o su personal,
tanto por la prestacion de otros servicios a la Compafiia o a las empresas de su grupo empresarial, como
por otras situaciones.

Periodicidad de informes relacionados con materias ambientales y sociales

El Directorio considera el impacto social y comunitario, en seguridad, salud, medioambiente y
sustentabilidad de sus decisiones. Por este motivo, se establecié el Comité de Seguridad, Salud y
Medioambiente (el “CSSMA”) o Comité S.H.E. por sus siglas en inglés (Safety, Health and Environment
Committee) en donde el Comité se retine con los ejecutivos de la Compafiia encargados de ocuparse de
las teméticas de relacion con comunidades, medio ambiente, seguridad y salud, con el fin de ayudar al
Directorio en su revision de las politicas de la Compafiia, y los cambios 0 mejoras a las mismas,
relacionadas con estas materias que pudieren afectar a la Compafiia. Cada afio, CSSMA revisa el marco
de las politicas y estrategias de sustentabilidad de la Compafiia incluyendo, ademés de los temas ya
mencionados, aspectos de derechos humanos, supervisando el desempefio de la Compafiia respecto de
estos desafios y revisando su adecuada difusion en el Reporte de Sustentabilidad de la Compafiia. El
Comité S.H.E se retne al menos cuatro veces al afio.



Visitas a terreno

El Directorio realiza esfuerzos razonables para tener al menos una sesion del Directorio al afio en las
instalaciones operativas de la Compafiia o cerca de las mismas. El Directorio visita al menos una
instalacion para tener una mejor idea del estado y el funcionamiento de las dependencias, las principales
responsabilidades y preocupaciones de quienes se desempefian en dichas oficinas e instalaciones, y las
recomendaciones y mejoras que, en opinidn de los responsables de esas dependencias e instalaciones,
seria pertinente realizar para optimizar el funcionamiento de las mismas.

Durante octubre de 2023, el Directorio realiz6 la sesion ordinaria en las instalaciones de la compafiia
ubicadas en Coya Sur, comuna de Maria Elena.

Evaluacion y Capacitacion del Directorio

Una vez al afio el Directorio analiza sus procesos y desempefio mediante una evaluacién disefiada para
promover la eficiencia actual y la mejora continua. Para el afio 2023 la Evaluacion del Directorio fue
realizada por el Instituto de Directores de Chile. Durante el transcurso del afio, el Directorio se capacita
y tiene acceso a especialistas en distintas materias para contar con una capacitacion en temas que asi lo
requieran. Por ejemplo, durante el afio 2023, el Directorio recibi6 a expertos en materias tales como libre
competencia, nueva ley de delitos econémicos, entre otros.

a) Deteccion de mejoras y materias de capacitacion: a través de una autoevaluacion y después de
una entrevista de feedback, los directores son evaluados en los pilares de: estrategia de negocio
(rentabilidad), ambiente de control (resguardo patrimonial), acceso a la informacién
(transparencia), trato igualitario a los accionistas (transparencia) y gestion de sostenibilidad.

b) Barreras organizacionales, sociales o -culturales: el Comité de Seguridad, Salud y
Medioambiente de la Compafiia, que opera a nivel de Directorio de la Compafiia se encarga de
velar por la deteccidn y reduccion barreras organizacionales, sociales y culturales que pudieren
estar inhibiendo la natural diversidad del directorio y de la Compafiia. El Directorio analiza esta
materia para garantizar que éste represente una multiplicidad de enfoques y la mayor expertise
para examinar y abordar las materias de su incumbencia.

Asistencia de Directores

Segun dispone el articulo 15 de los Estatutos de la Sociedad, el Directorio se reunira o sesionara al menos
una vez al mes. Los directores pueden asistir a las sesiones en forma presencial o bien via conferencia
telefénica o videoconferencia, para lo cual existen los medios apropiados. Se espera que los miembros
del Directorio y de los distintos comités en los cuales participan, asistan a las sesiones completamente
preparados y que permanezcan durante toda la sesion. La asistencia a las sesiones del Directorio se
divulga anualmente en la tarjeta de reporte del Directorio, la que se publica en el sitio web.

Conforme al articulo 13 de los Estatutos, el director que no concurra a tres sesiones consecutivas sin
causa calificada como suficiente por el Directorio cesara de pleno derecho en el ejercicio de su cargo y
debera ser reemplazado sin mas tramite. En tal caso y en los de incompatibilidad, renuncia, remocion,
muerte, quiebra o cualquiera otra incapacidad de un director que le inhabilite para ejercer su cargo, el
Directorio procedera a nombrar el o los reemplazantes que corresponda en conformidad con lo dispuesto



en la Ley de Sociedades Andnimas y durardn en sus funciones hasta la proxima junta ordinaria de
accionistas que deba celebrar la Compafiia y en que, ademas, se debera elegir a la totalidad de los
directores. Se espera que los miembros del Directorio, mantengan una asistencia a las sesiones de a los
menos 75% cada afio.

Durante 2023, el Directorio de la Compafiia se reunié 27 veces, siendo 13 reuniones ordinarias y 14
reuniones extraordinarias. Ningun director asistié a menos del 85% del total de reuniones ordinarias. La
asistencia promedio del Directorio fue de 97%.

Plan de continuidad operacional

La Compafiia cuenta con una Politica de Continuidad Operacional, la cual tiene como proposito velar
porque todas las actividades de la Compafiia y empresas filiales puedan mantenerse estables, ante un
incidente que tenga el potencial de interrumpir o afectar procesos o activos criticos para el negocio.

La primera prioridad ante incidentes o eventos catastréficos es la salud y seguridad de las personas, para
lo cual SQM cuenta con Planes de Emergencia, adicionales a esta politica (ver la Seccion 5.6).

De esta manera, la Politica de Continuidad Operacional establece las bases para cada uno de los
procedimientos orientados a minimizar el impacto que eventos de esta naturaleza pudieran tener sobre
el normal desarrollo de las operaciones de la Compaiiia.

La Politica de Continuidad Operacional cuenta con Planes de Continuidad Operacional (PCO) para cada
una de las siguientes areas:

Area de mineria

Areas de proceso y produccion

Areas de campamento y transporte de personas

Areas de logistica, almacenamiento y transporte de producto

Avreas de TI'y resguardo de la informacion

Ademas, cada faena dispone de su propio PCO, con el alcance en las areas ya mencionadas.

Es de responsabilidad de cada vicepresidencia evaluar los procesos y activos criticos que requieren para
cumplir sus objetivos y compromisos, y realizar una planificacién para mitigar potenciales impactos de
eventuales incidentes.

Sistema de informacion

Los directores de la Compafiia tienen acceso a una plataforma electrénica denominada BoardWorks, en
la cual se sube la informacién que serd presentada en cada Directorio o comité del Directorio y la cual
sirve ademas de repositorio para la informacion presentada, asi como otra informacién corporativa que
es de uso frecuente del directorio.

a) Esta plataforma permite a los directores acceder a las actas y demas documentos que se discuten
en las sesiones de directorio. BoardWorks es una plataforma que se ha disefiado especialmente
para compartir informacion entre las empresas y sus directores. Sus principales caracteristicas
se pueden revisar en la pagina web de BoardWorks: . Por otra
parte, es necesario sefialar que la Compafiia cuenta con BoardWorks para sus directores desde


https://www.cgsboardworks.com/

diciembre de 2016 y la informacidn alli subida y cargada queda a disposicion de todos los
directores desde esa fecha, pudiendo consultarse toda la informacidn histérica.

b) Con anticipacion a la sesion ordinaria de Directorio, se sube a BoardWorks la agenda del
Directorio, enviandose también un aviso a los directores de la Compafiia sobre ello. En general,
la informacidn que se presentara al Directorio, se sube también dentro de la semana anterior a
dicha reunion.

c) La Sociedad tiene un canal de denuncias que es administrado por el equipo de Cumplimiento de
la Compafiia en base a un servicio que presta la empresa Navex (https://www.navex.com/en-
us/). Los directores de la Compafiia no tienen acceso directo al canal de denuncias, aunque el
equipo de Compliance reporta con regularidad al Comité de Directores de la Compafiia sobre las
principales denuncias recibidas en un determinado periodo.

d) Desde el mes de abril de 2020, todas las actas del Directorio y Comités del Directorio se firman
através de la plataforma Adobe Sign, de firma electrénica. Dicha plataforma presenta estandares
internacionales de seguridad y confiabilidad. Una vez firmada un acta por todos los directores
que la suscriben, cada director recibe una copia del acta respectiva en su correo electronico.
Dichas actas se guardan en el repositorio de la Vicepresidencia Legal de la Compafiia y pegan
en los libros respectivos. Las actas de cada sesion de Directorio se suben a la plataforma
BoardWoks con antelacion a la siguiente sesion de Directorio.

Adicionalmente a la plataforma electrénica que tienen acceso los miembros del directorio, la Compafiia
cuenta con sistemas de informacién empresarial que soportan tecnol6gicamente los procesos BackOffice
de la compafia, en areas cémo Finanzas, Contabilidad, Recursos Humanos y Logistica. Asimismo,
dispone de sistemas de informacién que soportan los procesos operacionales para mantenimiento, gestién
de la produccion, inventario de productos y calidad, entre otros.

SQM tiene un sistema ERP (Enterprise Resource Planning) corporativo para su base instalada en Chile,
asi como también un sistema ERP para las oficinas comerciales, que luego consolidan la informacion en
plataformas de la casa matriz.

SQM procura optimizar la administracion y el despliegue de sus servicios tecnoldgicos a través de las
principales plataformas de servicios Cloud, logrando una eficiencia en los costos y tiempo de respuesta
gue permitan una rapida adaptacion al flujo de negocio y las condiciones del mercado.

Relacionado a la seguridad de la informacién y ciberseguridad, contamos con un programa de
concientizacion alineado con los objetivos estratégicos del negocio y comité de riesgos, de tal forma de
salvaguardar los activos de informacién mas importantes, asi como también contar con altos estandares
de seguridad de la informacion.

Existen 3 Comités del Directorio, cada uno enfocado en tratar de manera especifica distintos temas de la
Compafiia. Los 3 Comités son: Comité de Directores, Comité de Gobierno Corporativo y Comité de
Medioambiente, Seguridad y Salud.



Comité de Directores/ Auditoria y Riesgo Financiero

Al 31 de diciembre de 2023, la Sociedad cuenta con un Comité de Directores para desempefar las
funciones contempladas en el articulo 50 bis de la Ley N°18.046. EI Comité de Directores se retine segln
necesidad, pero no menos de cuatro veces al afio. El presidente del Comité reporta a més tardar en la
sesion siguiente del Directorio de la Compafiia sobre sus actividades. EI Comité de Directores de los dos
ultimos ejercicios ha sido constituido por los directores: Antonio Gil Nievas, Gina Ocqueteau Tacchini
y Ashley Ozols. Considerando las disposiciones aplicables al dia 31 de diciembre de 2023, Antonio Gil
Nievas, Gina Ocqueteau Tacchini tenian y tienen todavia la calidad de Director Independiente. Ashley
Ozols tenia y tiene todavia la calidad de presidente del Comité de Directores de la Compafiia.

El 26 de abril del afio 2023, la Junta Ordinaria de Accionistas de SQM acordd pagar a cada director
integrante del Comité de Directores una remuneracion mensual equivalente a UF 200 y una remuneracion
anual equivalente al 0,02% de la utilidad liquida que la Compafiia obtenga durante el ejercicio comercial
del afio 2023.

Para el detalle de las remuneraciones percibidas por cada uno de los miembros del Comité durante los
ejercicios 2023 y 2022, véase la Seccion 3.2, especificamente las tablas Resumen dietas Directorio.

El afio 2023, el Comité analizd o reviso, segln sea el caso, las siguientes materias:

e los Informes y Estados Financieros No Auditados de la Sociedad;

¢ los Informes y Estados Financieros Auditados de la Sociedad;

e |os Informes y propuestas de los Auditores Externos, Inspectores de Cuentas y Clasificadoras
Independientes de Riesgo de la Sociedad:;

e la propuesta al Directorio acerca de los Auditores Externos y de los Clasificadores
Independientes de Riesgo que dicho Directorio podria recomendar a la respectiva Junta de
Accionistas para su consiguiente designacion;

e os servicios tributarios y otros, diferentes de los de auditoria propiamente tales, prestados por
los Auditores Externos de la Sociedad en favor de ésta y de sus filiales en Chile y en el extranjero;

o los sistemas de remuneraciones y planes de compensaciones de los trabajadores, gerentes y
ejecutivos principales de la Sociedad:;

e propuestas al Directorio sobre politicas corporativas con las que deba contar la Sociedad,
conforme a la ley;

e la matriz de riesgos de la Sociedad:;

o laactividad relacionada al programa de cumplimiento de la Sociedad:;

o ¢l Informe de Control Interno de la Sociedad; y

e las diferentes materias a que se hace referencia en el capitulo “Comité de Directores”, que se
encuentra inserto en los Estados Financieros de la Sociedad al dia 31 de diciembre del afio 2023.

Dentro de dicho contexto y en relacién con lo anterior, el Comité:

a) Examino los antecedentes relativos a los Estados Financieros de la Compafiia correspondientes
al ejercicio comercial del afio 2023 y el Informe emitido al respecto por los Auditores Externos
de la Sociedad. Del mismo modo, también examind los Estados Financieros Consolidados
Intermedios de la Sociedad correspondientes al ejercicio comercial del afio 2023.

b) Propuso al Directorio los nombres de los auditores externos y de los clasificadores
independientes de riesgo de la Compafiia y que el Directorio de ésta, a su vez, podria sugerir



para su designacion a la respectiva Junta General Ordinaria de Accionistas de la Compaiiia. El
Directorio aprobo dichas sugerencias y la Junta, por su parte, también acogio las mismas.

c) Examind y aprobd los sistemas de remuneraciones y los planes de compensacion de los
trabajadores y Ejecutivos Principales de la Compafiia.

d) Examino los antecedentes relativos a negociaciones para que SQM Australia Pty Ltd., (“SQM
Australia”) adquiera cerca del 80% de las acciones emitidas Azure Minerals Limited (“Azure”),
sociedad gue es coligada a la Sociedad, ya que SQM Australia es duefia del 19,9% de sus
acciones. EI Comité recomendo al Directorio la aprobacion de las negociaciones con Azure.

El Comité también (i) autoriz6 la contratacion por parte de la Compafiia de diversos servicios de
consultoria con PwC, en materias no relacionadas con la auditoria, (ii) reviso los gastos del gerente
general de la Compafiia, (iii) conocio los informes de las areas de auditoria interna y riesgo y
cumplimiento de la Compafiia, y (iv) examind la informacion presentada por los auditores externos.

El Comité emiti6 el informe Anual de Gestidn a que se hace referencia en la Ley N°18.046. Salvo por la
transaccion indicada en la letra (d) precedente, durante 2023, la Compafiia no realiz6 otras transacciones
con partes relacionadas de aquellas que deben ejecutarse con los requisitos y procedimientos establecidos
en el titulo XV1 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Durante el afio 2023, el Comité incurrié en gastos de auditoria interna por un monto aproximado de
MUS$1.281,6.

Comité de Gobierno Corporativo

El propodsito del Comité de Gobierno Corporativo (“CGC”) es asistir al Directorio a atender sus
responsabilidades en la revisién y recomendacion de politicas relacionadas con asuntos del gobierno
corporativo que afecten a la Compafiia. EI CGC esté constituido por tres directores y se reline segin
necesidad, pero no menos de cuatro veces al afio. Los integrantes del Comité de Gobierno Corporativo
de los dos Ultimos ejercicios han sido los directores: Patricio Contesse Fica, Hernan Biichi Buc y Tieying
Xu en 2023y Patricio Contesse Fica, Hernan Biichi Buc y Antonio Schneider en 2022 El quérum existira
con la presencia de dos miembros del CGC. Las responsabilidades del CGC son, entre otras:

e Anualmente, el CGC revisa la politica de gobierno corporativo y, de ser apropiado, recomendara
cambios al documento;

e Anualmente, el CGC revisa el cumplimiento de la politica de gobierno corporativo y se asegura
de que se cumpla con los requerimientos regulatorios aplicables. Como parte del proceso, el
Directorio revisa las mejores practicas de gobierno corporativo adoptadas por otras entidades,
tanto a nivel local como internacional;

e EI CGC se asegura de contar con un correcto plan de sucesion para el Gerente General y la
gerencia. Esto incluird una lista de posibles candidatos disponibles para reemplazar al Gerente
General en caso de que el Directorio determine cambiarlo o en caso de que un reemplazo de
emergencia sea necesario, tomando en consideracién sus habilidades, experiencia,
independencia y conocimientos necesarios para su posicion.

e EI CGC se asegura de contar con un correcto plan de sucesion para el presidente del Directorio,
tomando en consideracion sus habilidades, experiencia, independencia y conocimientos
necesarios para su posicion. EI CGC hara su mejor esfuerzo para identificar posibles candidatos,
adecuados, para proponer al Directorio;



o EI CGC recibe y revisa, bajo solicitud de la gerencia, una actualizacién sobre la comunicacion
hacia y con los accionistas de la Compafiia, incluyendo los accionistas institucionales, y los
analistas, como también posibles accionistas;

e EICGC recibe y revisa cualquier Directors’ and Officers’ Liability Policy antes de ser ejecutada
por la Compafiia.

Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

El propdsito del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (“CSSMA”) es asistir al Directorio a
atender sus responsabilidades en la revision y recomendacion de politicas relacionadas con asuntos
sociales, de seguridad, salud, medioambiente y sustentabilidad que afecten a la Compafiia. EI CSSMA
se reline segun necesidad, pero no menos de cuatro veces al afio. Los integrantes del Comité de Salud,
Seguridad y Medioambiente (también conocido por Comité S.H.E.) para el ejercicio 2023 fueron
Gonzalo Guerrero Yamamoto (presidente del directorio), Patricio Contesse Fica y Antonio Schneider
Chaigneau, y para el ejercicio 2022 este comité estuvo constituido por Gonzalo Guerrero Yamamoto,
Patricio Contesse Fica y Dang Qi, quien dejé de ser miembro del Directorio en abril 2023. EI quérum
existira con la presencia de dos miembros del CSSMA. El CSSMA informaré sus descubrimientos clave
al Directorio periodicamente.

Sus principales responsabilidades, entre otras, son:

e Revisar las politicas de seguridad, salud, medioambiente y sustentabilidad de la Compafiia
periédicamente y recomendar al Directorio o la Gerencia cambios en dichas politicas. En
relacién con la definicion de politicas, indicadores y reportes, el Directorio se asegurara de que
se sigan estandares internacionales como las directrices de Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), Global Reporting Initiative o equivalentes;

e Recibir y revisar, al menos una vez al afo, informes escritos por la Gerencia sobre estado de
cumplimiento de las politicas de seguridad, salud, medioambiente y sustentabilidad y sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable;

e Recibiry revisar, al menos una vez al afio, informes de gerencia sobre cualquier incumplimiento
material con las politicas de seguridad, salud, medioambiente y sustentabilidad de la Compafiia
o cualquier incumplimiento material de la normativa aplicable;

¢ Revisar los informes mensuales de la gerencia que recibe el Directorio, que mencionen cualquier
ocurrencia de un incidente en materia de seguridad, salud o medioambiente, que deba informarse
a las autoridades regulatorias pertinentes. Si un miembro del CSSMA lo considera necesario,
puede llamar a reunion al personal pertinente para recibir mas informacion que detalle la
naturaleza del incidente y describa la medida tomada para remediarlo;

¢ Revisar el manejo de los procedimientos de planificacion de respuestas ante emergencias sobre
la seguridad, salud y medioambiente de la Compafiia; y

e Recibir y revisar, al menos una vez al afio, las barreras organizacionales, sociales o culturales
detectadas que pudieran estar inhibiendo la natural diversidad que se habria dado de no existir
esas barreras.

No existe una politica implementada por la Compafiia para la contratacion por parte de los Comité
Directorio de expertos que lo asesoren en materias contables, tributarias, financieras, legales o de otro
tipo.



Identificacion de los ejecutivos principales

Al 31 de diciembre de 2023, los ejecutivos principales de SQM son los siguientes:

Nombre Profesion AR o_le
Nombramiento
Ricardo Ramos R. Gerente General Ingeniero Civil g 137 690.1 Enero 2019
Industrial
Pablo Altimiras C. Vicepresidente Ejecutivo Ingeniero Civil 45 557 660 6 piciembre 2021
Negocio Nitrato y Yodo  Industrial
Carlos Diaz O. Vicepresidente Ejecutivo  Ingeniero Civil 1 476 5875 piciembre 2021
Negocio Litio Industrial
Gonzalo Aguirre T. Vicepresidente Legal Abogado 13.441.419-7 Septiembre 2016
José Miguel Berguiio C. Vlce_pr_e5|dente Sen_|or Ingeme_ro Civil 10.903.992-6 Diciembre 2021
Servicios Corporativos Industrial
Gerardo lllanes G. Vicepresidente Finanzas/  Ingeniero Civil 15 954 1508 octypre 2018
CFO Industrial
Ignacia L6pez B. Gerente de Asuntos Periodista 10.777.962-0  Octubre 2019
Corporativos
Natalia Pizarro G. VlcepreSIde~nte Personas Ingeniero Civil 14.167.897-3 Marzo 2019
y Desempeio
Rodrigo Vera D. Vlceprgmdente _de Ingeniero Civil 9.120.446-0 Marzo 2020
Operaciones Mineras Industrial

Remuneraciones de los ejecutivos principales

Para los afios 2023 y 2022, las remuneraciones totales recibidas por los ejecutivos principales son las

siguientes:
Eiecutivos Remuneracion Remuneracion Remuneracion
! Fija(MM$)  Variable (MM$) Total (MM$)
2023 9 3.725 4.648 8.373
2022 9 3.365 3.575 6.940

Planes de compensacion

Mantenemos programas de incentivos para nuestros empleados basados en el desempefio individual, el
desempefio de la empresa e indicadores de corto plazo. Ofrecemos a los ejecutivos un plan de
bonificacion anual y de largo plazo. Sus incentivos se basan en el logro de objetivos, la contribucién
individual a los resultados operativos de la Compafiia y el desempefio de la Compafiia.

Al 31 de diciembre de 2023, teniamos una provision relacionada con todos los programas de incentivos
por un total de US$62,0 millones.

No mantenemos ningn programa de pensiones o retiro para los miembros del Directorio ni para nuestros
ejecutivos en Chile.



Este plan de compensaciones esta ligado al cumplimiento de metas financieras especificas por parte de
la Compafiia. En este plan de compensaciones se incluyen 41 ejecutivos de la Compafiia, los cuales
tienen derecho a este beneficio con fecha de pago durante el primer trimestre del afio 2026 siempre y
cuando permanezcan en la Compafiia hasta fines del afio 2025. Al 31 de diciembre de 2023, la obligacion
de la Compafiia relacionada a este plan de compensacion es MUS$18.428.

Hemos sido informados que los siguientes ejecutivos principales y directores poseen acciones de SQM
al 31 de diciembre de 2023:

Porcentaje de

e ane CEgY acciones de SQM
Antonio Gil N. Director <1%
Gerardo Illanes G. Vicepresidente de Finanzas y CFO <1%
José Miguel Bergufio C. Vicepresidente Senior de Servicios Corporativos | <1%

La compafiia no esta adherida algin Cédigo emanado de organismos publicos o privados. Sin embargo,
cuenta con un Cadigo de Etica corporativo y con una Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos
Humanos, basada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas; los Principios
del Consejo Internacional de Mineria y Metales; la Norma Internacional 1SO 14001 (Sistemas de Gestién
Ambiental); Norma Internacional 1SO 50001 los estandares aplicables de la Corporacion Financiera
Internacional (IFC) y el marco de “Proteccion, Respeto y Remediacion” de los Principios Rectores sobre
las Empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas, inspirado -a su vez- en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, por mencionar algunas directrices en la materia.

El area de gestion de riesgos es responsable de promover la cultura de riesgos de la compafiia, administrar
el Modelo de Gestion de Riesgos del Negocio y prestar apoyo metodoldgico a las diferentes areas que
participan en el proceso.

Las principales responsabilidades son:

e Evaluar y monitorear las actividades desarrolladas por las areas de negocio: identificacion,
evaluacion, tratamiento, monitoreo y comunicacion de los riesgos del negocio y sus controles
asociados.

e Definir un plan de trabajo anual respecto de la gestion de riesgos. Dicho plan debe considerar la
informacién y evaluacion proporcionada por las diferentes areas que participan en la gestion de
riesgos, monitoreo de las actividades desarrolladas por dichas areas, actualizacion de la
identificacion y evaluacion de los riesgos y actividades de capacitacion o difusion.



Facilitar capacitaciones de gestién de riesgos, principalmente para las areas que gestionan
procesos criticos.

Velar por la aplicacion eficiente de la metodologia de gestion de riesgos, adhiriéndose a las
politicas, normas, manuales y procedimientos de la organizacion.

Facilitar y coordinar la identificacién, evaluacion, tratamiento y seguimiento de los riesgos
criticos con las areas de negocio.

Prestar apoyo metodoldgico a las diferentes areas que participan en la gestion de riesgos,
respecto de la aplicacion de la politica y del procedimiento de gestion de riesgos.

Monitorear que los responsables correspondientes implementen adecuadamente los planes de
accion, respecto de los riesgos criticos.

Reportar periédicamente al Comité de Directores/ Auditoria y Riesgo Financiero. Dicho reporte
debera contener a lo menos la gestion realizada (incluyendo identificacion, evaluacion y planes
de accion) respecto de los riesgos y procesos criticos.

También se cuenta con un area de Auditoria Interna, donde el alcance de las actividades abarca, pero no
se limita a, exdmenes objetivos de evidencia, con el propésito de proporcionar evaluaciones
independientes al Comité de Directores/Auditoria y Riesgo Financiero y a la alta gerencia, sobre la
adecuacion y eficacia de procesos, gestion de riesgos y controles de la Sociedad.

Las auditorias que realiza Auditoria Interna incluyen verificar si:

Las acciones de los directores, ejecutivos, trabajadores y contratistas de la Compafiia cumplen
con las politicas, procedimientos y leyes aplicables y regulaciones de la Sociedad.

Los procesos y sistemas establecidos permiten el control y cumplimiento de las politicas,
procedimientos, leyes y reglamentos que podrian afectar significativamente a la Sociedad.

La informacién y los medios utilizados para identificar, medir, analizar, clasificar y reportar
dicha informacién son confiables y tienen integridad.

Los recursos y activos se adquieren econdmicamente, se utilizan eficientemente y se protegen
adecuadamente.

Auditoria Interna también proporciona los siguientes servicios:

Consultorias sobre gestion de riesgos y control, segun sea requerido por la alta gerencia y que
no afecten la objetividad e independencia de la funcion.

Evaluar el disefio y efectividad de los controles internos para la emision de estados financieros,
informando los resultados al Gerente General y a la Vicepresidencia de Finanzas, con el fin de
dar cumplimiento a la Ley Sarbanes-Oxley en su seccion 302.

El Gerente de Auditoria y Riesgos informara periédicamente a la alta gerencia y al Comité de Directores/
Auditoria y Riesgo Financiero, respecto a:

El proposito, autoridad y la responsabilidad del Gerente de Auditoria y Riesgos.

El Plan de Auditoria y su desarrollo.

El cumplimiento de Auditoria Interna con las Normas, y de los planes de accién para abordar
cualquier desviacion de incumplimiento significativa.

Exposiciones significativas a riesgos y asuntos de control, incluidos riesgos de fraude, FCPA,
cuestiones de gobernanza y otros asuntos que requieren la atencion del Comité.

Resultados de los trabajos de auditoria u otras actividades.



e Requerimientos de recursos.

e Cualquier riesgo que la alta gerencia pueda asumir que sea inaceptable para la Compafiia.
El Gerente de Auditoria y Riesgos también coordina las actividades, cuando es posible, y considera
confiar en el trabajo de otros proveedores de servicios de aseguramiento y consultoria internos y
externos, segun sea necesario. Como resultado de las auditorias pueden identificarse oportunidades para
mejorar la eficiencia de los procesos de gestidn de riesgos y controles. Estas oportunidades se comunican
al nivel adecuado de la alta gerencia, al Gerente General y al Comité de Directores/ Auditoria y Riesgo
Financiero.

Modelo de Gestion de Riesgos

Sobre la base de la Politica Corporativa en la materia, el Modelo de Gestion de Riesgos de la compafiia
consiste en una metodologia que establece un proceso bajo los principios y directrices de la norma ISO
31000 y COSO ERM (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway), los que determinan un
conjunto de actividades coordinadas para dirigir y controlar de una forma razonable el logro de sus
objetivos.

El proceso de gestion de riesgos considera las siguientes etapas:

a) Identificacion
b) Evaluacion

c) Tratamiento
d) Monitoreo

e) Comunicacion

La evaluacion de riesgos consiste en determinar dos dimensiones para cada riesgo: la probabilidad de
ocurrencia y el impacto que generaria en la Compafiia si el riesgo se materializa.

La evaluacién del riesgo se realiza sobre la base del riesgo inherente, para documentar cual seria el
impacto y probabilidad de no mediar con controles, o en el caso que estos no operaran satisfactoriamente,
y después sobre el riesgo residual, esto es, considerando las medidas de mitigacion que las areas
identifican. La probabilidad e impacto se cuantifican de 1 a 5, siendo 1 el menor nivel. El impacto puede
ser:

Insignificante, Menor, Moderado, Alto o Muy alto, mientras la probabilidad puede ser: Improbable, Poco
probable, Posible, Probable o Casi Certeza. Si un evento indeseado pudiere tener mas de un tipo de
consecuencia, el impacto lo determina la consecuencia mas alta.

Por otro lado, el nivel de riesgo se determina a través de la ponderacion entre el impacto y la probabilidad.
Al ser una matriz de 5x5, hay 25 niveles de riesgo, que por simplificacion se dividen en 4 categorias
principales: Extremo (rojo), Significativo (naranja), Medio (amarillo) y Bajo (verde). Para la adecuada
gestién de cada riesgo se define el o los Duefios del Riesgo.

Ademas de la evaluacion de los riesgos, el area identifica cuales son las Actividades de Control que tiene
implementadas para cada riesgo. Esto permite que el &rea de gestion de riesgos, junto con el Duefio del
Control, puedan identificar los controles especificos para cada riesgo.

Finalizada la evaluacion, y posterior término de la identificacion de controles, el area de gestion de
riesgos envia a cada &rea la matriz de riesgos para su gestion y control, incluyendo los controles
identificados.



Independiente de esta actualizacion, cada area es responsable de mantener actualizada su matriz, y
gestionar la correcta aplicacion de los controles. Ademas, debe informar al area de gestién de riesgos en
caso de que se materialice un riesgo identificado o se haya producido un cambio significativo en la
matriz.

Factores de Riesgo

Las operaciones de la Compafiia se encuentran sujetas a ciertos factores de riesgo que pueden afectar el
negocio, la condicién financiera, los flujos de efectivo o los resultados de las operaciones de SQM.
Ademas de otra informacion contenida en esta Memoria Anual, se deben considerar cuidadosamente los
riesgos descritos a continuacion y detallados en el Anexo 1 de esta Memoria. Estos riesgos no son los
Unicos que enfrenta la empresa. Los riesgos adicionales que actualmente no se conocen o que la empresa
conoce, pero que a la fecha considera que no son significativos, pueden también afectar las operaciones
comerciales.

e Laincapacidad para extender o renovar los derechos de explotacion de minerales relacionados
con la concesion del Salar de Atacama, de la cual depende sustancialmente el negocio de SQM,
maés alla de su fecha de vencimiento actual en diciembre de 2030, podria tener un efecto material
adverso en la actividad de negocio, situacion financiera y resultados de la operacion.

e La volatilidad de los precios mundiales de litio, fertilizantes y otros productos quimicos y los
cambios en las capacidades productivas podrian afectar el negocio, posicion financiera y
resultados de operaciones.

e Las ventas podrian verse afectadas por las restricciones de transporte globales.

e Las ventas a mercados emergentes y estrategia de expansién exponen a SQM a riesgos
relacionados con las condiciones econémicas y tendencias en dichos paises.

e Los niveles de inventario pueden variar por razones econémicas u operacionales.

¢ Nueva produccidn de litio, yodo y nitrato de potasio de competidores actuales o nuevos en los
mercados en los que operamos podria afectar negativamente a los precios.

e Tenemos un plan de inversién que esta sujeto a importantes riesgos e incertidumbres.

e Los altos precios de las materias primas y de la energia podrian aumentar nuestros costos de
produccién y el costo de ventas, y la disponibilidad de energia puede no estar disponible
independientemente del precio.

e Las estimaciones de reservas podrian estar sujetas a cambios importantes que pueden tener un
efecto material adverso en el negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

e Las propiedades quimicas y fisicas de los productos de la compafiia podrian afectar de manera
adversa su comercializacion.

e Los cambios en la tecnologia u otros desarrollos podrian tener como resultado la preferencia por
productos sustitutos.

e Estamos expuestos a huelgas y obligaciones laborales que podrian afectar los niveles y costos
de produccién.

e Estamos expuestos a leyes y regulaciones laborales nuevas y futuras en Chile, lo que podria
exponerla a responsabilidades y costos potenciales por incumplimiento.

e Demandas y Arbitrajes podrian afectar negativamente a la compafiia.

e Operamos en multiples jurisdicciones con diferentes regimenes regulatorios, tributarios y de otro
tipo.



Las leyes y regulaciones ambientales podrian exponer a la compafiia a mayores costos,
responsabilidades, reclamos e incumplimiento de los objetivos de produccion actuales y futuros.
Un porcentaje significativo de las acciones de la Compafiia estd en manos de dos grupos de
accionistas principales que pueden tener intereses diferentes a los de otros accionistas y entre
ellos mismos. Cualquier cambio en dichos grupos de accionistas principales puede resultar en
un cambio de control de la Compafiia, de su Directorio o su administracion, lo que puede tener
un efecto material adverso en nuestro negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.
Tiangi es un accionista importante y un competidor de la Compafiia, lo que podria generar
riesgos para la libre competencia.

Los sistemas de tecnologia de la informacion pueden ser vulnerables a interrupciones que
conllevan riesgos de pérdida de datos, fallas operativas o el compromiso de informacién
confidencial.

Las tensiones comerciales internacionales podrian tener un efecto negativo en el desempefio
financiero de la Compafiia.

El aumento de las tensiones en las relaciones internacionales con China podria dar lugar a
medidas politicas y econémicas contra las empresas de propiedad china, lo que podria tener un
impacto adverso en el negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Los brotes de infecciones o enfermedades transmisibles, u otras pandemias de salud publica,
como el COVID-19 que se experimentd en todo el mundo, han impactado y pueden afectar alin
maés los mercados en los que opera la Compafiia, y podria tener un efecto material adverso en el
negocio de operaciones, situacion financiera y resultados de operaciones.

Si los grupos de interés y otras partes interesadas creen que la compafila no aborda
adecuadamente las preocupaciones ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG), esto
puede afectar negativamente nuestro negocio.

El cambio climético y una transicién global hacia una economia baja en carbono pueden crear
riesgos fisicos y otros riesgos que podrian afectar negativamente nuestro negocio y operaciones
y condiciones climéticas adversas o cambios significativos en los patrones climaticos podria
tener un impacto material adverso en nuestros resultados de operacion.

Fluctuaciones en los tipos de cambio pueden tener un efecto negativo en el rendimiento
financiero de la Compafiia.

Podemos estar sujetos a riesgos asociados con la discontinuacion, reforma o reemplazo de
indices de referencia.

La nueva Estrategia Nacional del Litio anunciada por el gobierno de Chile en abril de 2023 ha
creado y puede seguir creando incertidumbre en la industria chilena de litio, lo que podria tener
un efecto material adverso en el desempefio de nuestro negocio o en el valor de nuestras acciones
y ADS.

Como somos una empresa basada en Chile, estamos expuestos a riesgos politicos y disturbios
civiles en Chile.

Los cambios a la Constitucion chilena podrian afectar una amplia gama de derechos, incluidos
los derechos mineros, los derechos de agua y los derechos de propiedad en general, y podrian
afectar nuestro negocio, condiciones financieras y resultados de operacionales.



Modificaciones de las normas relacionadas con, o cualquier revocacion o suspensién de las
concesiones mineras, portuarias u otras de la Compafiia, podrian tener un efecto negativo en el
negocio, condicion financiera y resultados de operaciones de la Compafiia.

Los cambios en leyes y otras normas por derechos de agua podrian afectar el negocio, posicion
financiera y resultados de operaciones de la Compafiia.

El Congreso Nacional de Chile esta considerando un proyecto de ley que declara que la mineria
de litio es de interés nacional, que, si se aprueba en su forma actual, podria permitir la
expropiacién de los activos de litio de la Compafiia.

El gobierno chileno podria imponer impuestos adicionales a las compafiias mineras, 1o que
podria incluir empresas de explotacion de litio, que operan en Chile.

Nueva legislacion que afecta las licencias mineras podria afectar adversamente las licencias y
concesiones mineras de la Compafiia.

Ratificacién de la Convencién 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo acerca de
pueblos indigenas y tribales podria afectar nuestros planes de desarrollo.

Nuestras operaciones y proyectos estan sujetos a riesgos relacionados con nuestras relaciones
y/o acuerdos con comunidades locales y leyes sobre derechos de los pueblos indigenas.

Chile tiene diferentes estandares corporativos de divulgacion y contabilidad que aquellos con
los que pueden estar familiarizados los inversores y el mercado en los Estados Unidos.

Chile esta localizado en una regidn sismicamente activa.

El precio de los ADSs y el valor en ddlares estadounidenses de cualquier dividendo se vera
afectado por fluctuaciones en el tipo de cambio entre el délar de los Estados Unidos de América
y el peso chileno.

Los acontecimientos en otros mercados emergentes pueden afectar materialmente el valor de los
ADSs y de las acciones de la Compafiia.

La volatilidad y la baja liquidez de los mercados de valores chilenos pueden afectar la capacidad
de los accionistas para vender los ADSs de SQM.

El precio de la accién y de los ADSs puede reaccionar negativamente a adquisiciones e
inversiones futuras.

Los tenedores de ADSs pueden no ser capaces de ejercer derechos de acuerdo con las leyes de
valores de los Estados Unidos de América.

Como los derechos de preferencia pueden no estar disponibles para los titulares de ADS, corren
el riesgo de que sus tenencias se diluyan si se emiten nuevas acciones.

Si la Compafiia fuera clasificada por las autoridades tributarias de los Estados Unidos de
Ameérica como una Empresa de Inversion Extranjera Pasiva podria haber consecuencias adversas
para los inversionistas de los Estados Unidos de América.

La recepcion de dividendos y distribuciones por parte de los tenedores de ADS puede verse
limitada por consideraciones practicas y limitaciones legales, lo que puede retrasar el pago y la
recepcion de dividendos y distribuciones por parte de los tenedores de ADS.

Los cambios en las normas tributarias chilenas podrian tener consecuencias adversas para los
inversionistas de los Estados Unidos de América.



e Las medidas para minimizar la exposicion a deudas incobrables pueden no ser efectivas y un
aumento significativo en las cuentas por cobrar, junto con la condicion financiera de los clientes,
puede resultar en pérdidas que podrian tener un efecto material adverso en el negocio, condicion
financiera y resultados de operaciones.

e Los estandares de calidad en los mercados en los que la Compafiia vende sus productos podrian
volverse mas estrictos con el tiempo.

¢ Nuestro negocio esta sujeto a varios riesgos operativos y de otro tipo, por los cuales es posible
que la Compafiia no esté completamente cubierta por las pélizas de seguro.

o El suministro de agua podria verse afectado por cambios regulatorios, geoldgicos o el cambio
climético.

o La pérdida de personal clave puede afectar de manera material y adversa el negocio.

e Sujecion a las leyes chilenas e internacionales contra la corrupcion, el soborno, el lavado de
dinero y el comercio internacional. El incumplimiento de estas leyes podria tener un impacto
adverso en el negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

e Estamos sujetos a riesgos relacionados con el conflicto militar en curso entre Ucrania y Rusia y
puede tener un impacto material efecto adverso en nuestro negocio, situacion financiera y
resultados de operaciones.

En cuanto a riesgos referentes a la salud y seguridad de los consumidores, SQM es una Compafiia que
no vende sus productos a consumidor final (es una Compafiia Business to Business (B2B) y no Business
to Consumer (B2C)). Sin perjuicio de lo anterior, la Compafiia cuenta con procedimientos que permiten
asegurar que los productos que elabora y comercializa cumplen con la reglamentacion vigente en todos
los paises donde opera y respecto de cada uno de los &mbitos descritos en la Seccién 6.1, Marco Legal o
Normativo. También por favor dirigirse a la Seccion 8.2 de esta Memoria en la subseccidén Gestion de
sustancias quimicas para proteger la seguridad y el medioambiente, para ver como gestionamos estos
riesgos. También, por favor dirigirse a la Seccion 8.1 de esta Memoria, Cumplimiento Legal y
Normativo.

Gestion de Riesgos en Derechos Humanos

Para cumplir con los compromisos de Debida Diligencia de Derechos Humanos adquiridos por la
compafiia y reflejados en su Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, SQM encargd la
realizacion de un levantamiento de riesgos en la materia (Human Rights Impact Assessment, “HRIA”) a
un estudio de abogados especializado. Para este primer HRIA se sigui6 el estandar metodoldgico
desarrollado por el Instituto Danés de Derechos Humanos, en combinacion con los criterios de
reportabilidad del Global Reporting Initiative (GRI) y se tuvo como base a los Principios de Derechos
Humanos y Empresas de la ONU. Este levantamiento tuvo por objeto identificar, comprender, evaluar y
hacerse cargo de los potenciales efectos adversos que las actividades de SQM pudiesen ocasionar
respecto del goce de los derechos humanos de los principales stakeholders (trabajadores, comunidades
aledanias al proyecto, proveedores, etc.).

La linea de base y hallazgos de dicho levantamiento fueron posteriormente objeto de un proceso de
revision participativo en terreno con los principales stakeholders, llevado a cabo por una consultora, de
manera de corroborar y/o modificar los hallazgos iniciales y generar los controles, politicas y planes de
acciones y monitoreo idéneos para responder a dichos desafios.



Con base en los insumos antes sefialados, el area de Gestion de Riesgos de SQM procedi6 a consolidar
y unificar la informacién con el objeto de generar la Matriz Participativa que fue presentada en el Comité
de Sustentabilidad del segundo trimestre del 2023.

En el segundo semestre del 2023 se realiz6 un ejercicio similar en la Planta Quimica de Litio y se espera
tener los resultados dentro del primer semestre del 2024.

Rol del Directorio y Alta Administracion en Gestion de Riesgos

El Directorio vela por la supervision y desarrollo del modelo de gestidn de riesgos del negocio a traves
del Comité de Directores/ Auditoria y Riesgo Financiero.

Las Vicepresidencias son responsables de la identificacion, evaluacién, cuantificacién y comunicacion
de los riegos asociados a su actividad y a los objetivos definidos, asi como de la definicion de controles
y el tratamiento de riesgos, cada uno con responsables y plazos definidos, y de velar por el monitoreo
del control y de sus principales riesgos. Estos procesos se llevan a cabo de acuerdo con el procedimiento
de gestion de riesgos del Negocio.

Ademas, el Comité de Sostenibilidad monitorea los principales compromisos y riesgos relacionados a:
Gestién del Agua, Emisiones, Gestién de Residuo, Energia Eléctrica y Comunidades. Este comité esta
conformado por el Gerente General, los vicepresidentes seniors y los responsables de las areas de acuerdo
a los temas tratados.

Planes de Sucesion

La compafiia no cuenta con un Plan de Sucesion propiamente tal, pero en la Politica de Gobierno
Corporativo se define que es de responsabilidad del Directorio identificar anualmente potenciales
reemplazantes para el Gerente General y demas ejecutivos principales de la Compafiia, que posean las
capacidades, conocimientos, condiciones, experiencias y visiones necesarias para cada posicion y
asegurar que existe un plan para reemplazar oportunamente al Gerente General y demas ejecutivos
principales, ante su ausencia imprevista, minimizando el impacto que ello tendria en la Compaifiia.

Revision de Estructuras Salariales

Las estructuras salariales y politicas de compensacion e indemnizacién del gerente general y demas
ejecutivos principales no se someten a aprobacion de los accionistas ni a revisiones por terceros ajenos
a la entidad. No obstante, cabe mencionar que el Directorio y sus respectivos comités acttan conforme
a lo que razonablemente represente el interés de la Compafiia y sus accionistas.

Por lo mismo, en la Politica de Gobierno Corporativo se establece que el Comité de Directores/ Auditoria
y Riesgo Financiero, dentro de sus responsabilidades, tiene la de examinar los planes de remuneraciones
y compensaciones de los ejecutivos principales, el Gerente General, y los empleados de la Compafiia,
asi como también, revisar de forma detallada los gastos trimestrales realizados por el Gerente General.

Cédigo de Conducta y Canal de Denuncias

Como se mencion6 antes, el Codigo de Etica de la compaiiia establece los estandares que deben seguir
todos los colaboradores al ejercer sus funciones. Al cumplir el Cédigo, SQM asegura que se esta
realizando el trabajo de la forma correcta con las personas adecuadas y de la manera en que cada uno
pueda sentirse orgulloso, creando valor para todos los grupos de interés.



El Cddigo esta respaldado por politicas, procedimientos y controles financieros relacionados, que en
conjunto son una parte importante del Programa de Etica y Compliance, basado en una cultura
corporativa de integridad y apego a las buenas précticas.

Las infracciones al Codigo de Etica se reportan por los canales formales de apoyo y denuncias que estan
disponibles para todos los trabajadores de SQM en el mundo y también para terceras partes (accionistas,
clientes, proveedores, socios comerciales, entre otros). En la web e intranet corporativas existen accesos
directos al canal de denuncias para que puedan acceder y realizar sus respectivos reportes. Los canales
formales son:

Sitio web: http://www.SQM .ethicspoint.com

Ademas de fomentar que los trabajadores accedan al Canal de Denuncias corporativo, también esta la
posibilidad de que consulten directamente a la Gerencia de Etica y Compliance sobre distintas materias
relacionadas con el programa.

Todos los reportes de inquietudes se mantienen confidenciales de acuerdo con las politicas y
procedimientos de SQM. Los reportes también pueden hacerse de forma anénima, cuando lo permitan
las leyes locales. Los denunciantes pueden conocer su estado de la solicitud, si lo requieren.

Cualquier persona que exprese sus preocupaciones de buena fe estara protegida contra actos de
represalia. Las represalias pueden ocurrir de muchas formas, incluyendo acoso, intimidacién,
degradacion o la asignacion de tareas indeseadas como resultado de hacer un reporte de buena fe. Las
represalias contra los trabajadores que informan son, en si mismas, una violacion de este Codigo. Seran
investigadas y, si se comprueban, sancionadas.

Un reporte de buena fe es aquel en el que el denunciante cree que es cierto o que existe una gran
posibilidad de que haya ocurrido o esté ocurriendo una conducta inapropiada, y dicho reporte no haya
sido hecho de manera maliciosa. Un reporte no necesariamente tiene que ser comprobado para que se
realice de buena fe, pero el denunciante debe creer que es una preocupacion genuina de una posible
conducta indebida.

Respecto al uso del Canal de Denuncias, durante el afio 2023 se realiz6 una campafia comunicacional
para promoverlo, a través de envio de correos de forma periddica a los trabajadores y poniendo afiches
en distintos lugares de las instalaciones, entre otros.

Complementando lo anterior, cabe sefialar que el Cadigo de Etica esta disponible en las plataformas
intranet de la Compafiia y es de publico acceso; los trabajadores nuevos que ingresan a la compafiia
deben completar el curso de e-learning de Compliance; y para los demas los trabajadores, segun sea el
caso, pueden acceder cada afo al curso “Reforzamiento Programa de Etica y Compliance” para roles
ejecutivos, supervisores y generales. Asimismo, la Gerencia de Etica y Compliance realiza un plan de
capacitaciones anual que incluye un programa de on-boarding para los colaboradores.

Modelo de Prevencién de Delitos

Como se explico en la Seccion 3.1, SQM dispone de un Modelo de Prevencion de Delitos, que
comprende un conjunto de politicas, procedimientos, normas y controles que conforman un proceso
preventivo y de monitoreo a través de distintas actividades de control sobre los procesos que se
encuentran expuestos a los riesgos de comision de los delitos indicados en la Ley 20.393. En el MPD se


http://www.sqm.ethicspoint.com/

establecen las actividades de Prevencion, Deteccion y Respuesta y los roles que competen a cada uno de
los actores involucrados. En dicho documento, se establecen las actividades que involucran al Encargado
de Prevencidn del Delito de la compafiia, como también a las distintas areas de apoyo.

Durante el afio 2023, y en virtud de los cambios legislativos que incorporan la ley 21.595 sobre Delitos
Econdmicos, la compafiia ha llevado a cabo un proceso de levantamiento de riesgos e identificacion de
controles asociados a un nuevo catélogo de delitos estipulados en dicho cuerpo legal. De esta forma, se
asegura de establecer un programa que resulte eficaz a la hora de prevenir la comisién de algun delito
gue pueda afectar a la Compaiiia.

Al dia de hoy, la Compafiia se encuentra en una constante revision a dicho MPD y en proceso de
recertificacion, considerando los profundos cambios que la propia ley ha establecido al respecto.

Respecto de las unidades y canales de relacionamiento con los grupos de interés identificados en la
Seccion 6.3 de esta Memoria, SQM cuenta con el area de Relacién con Inversionistas o Investor
Relations y con el area de Comunicaciones para el caso de prensa. También a través de nuestras redes
sociales.

Para el caso de los Accionistas e Inversionistas, su medio de contacto es el correo electrénico
ir@sgm.com. A través de esta casilla, dichos stakeholders pueden aclarar dudas en diversas materias del
negocio. También, los inversionistas pueden enterarse de todo lo que pasa en la compafiia a través del
portal especialmente enfocado hacia ellos en el sitio web:

Ademas de cumplir estrictamente las obligaciones legales relacionadas con las revelaciones al mercado,
SQM dispone de una serie de mecanismos adicionales que permiten difundir estos hechos relevantes, asi
como la marcha de la Compaiiia, a un publico méas amplio, a través de comunicados (press releases)
emitidos por la unidad de Comunicaciones. (Ver tabla resumen en la pagina siguiente)

Paralelamente, estas unidades junto al area de Sostenibilidad de SQM elaboran y difunden hacia todos
los grupos de interés la Memoria Anual y el Reporte de Sostenibilidad, entre otros soportes
comunicacionales, permitiendo incluso a los stakeholders evaluar la informacion reportada sobre el
desempefio econdmico, social y ambiental de la Compafiia. Esta retroalimentacion se concreta a través
de encuestas y consultas que se gestionan tanto via correo electrénico (sustentabilidad@sgm.com;
ir@sgm.com) y en plataformas de Redes Sociales, como de manera presencial, en el caso del Reporte de
Sostenibilidad, cuando éste se presenta a las comunidades del area de influencia de las operaciones de la
Compafiia en diversas reuniones in situ.

Estos mecanismos en su conjunto facilitan contar con insumos e informacion valiosa con miras a la
mejora continua en el proceso de elaboracién y difusion de los temas de interés.

A continuacion, se presentan los principales canales e instancias de relacionamiento con los stakeholders
de SQM, asi como la frecuencia con la cual se llevan a cabo:
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Principales Canales de Relacionamiento con Grupos de Interés

Grupos de interés

Formas de relacionamiento y comunicacién

Trabajadores

Relacionamiento diario en el lugar de trabajo/ Comunicacion directa entre supervisor o Jefe de area con
los trabajadores que de él dependen/ Reuniones sindicales periddicas, encuentros de los trabajadores con
la administracion, vicepresidentes y gerentes. Medios de comunicacién internos, como pantallas en areas
comunes, boletines, diarios murales, intranet y mailings/ Entrega de informacién relevante para la
compafiia a través de plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn,
canal de Youtube y APP Mi SQM.

Accionistas /
Inversionistas

Reuniones del directorio/ Envio de informacion en forma permanente/ Comunicacion directa con area de
Investor Relations/memoria financiera, pagina web, visitas a faena, Juntas de Accionistas, encuentros
como SQM Day/ Entrega de informacion relevante para la compafiia a través de plataformas digitales
como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn, y canal de Youtube.

Colaboradores y
Proveedores

Reuniones con las areas de abastecimiento, contratos, gerentes y supervisores de las operaciones donde
prestan servicios/ Visitas del area de abastecimiento a las instalaciones u oficinas de los proveedores/
Cursos de induccidn, capacitaciones de seguridad/ Seguimiento y contacto permanente con los
proveedores de los servicios de venta de nuestros productos para asegurar las entregas/ Programas
especiales para el desarrollo de proveedores en los cuales SQM participa en regiones/ Encuentros en
asociaciones gremiales en las que participa la Compafiia, como ferias, seminarios y exposiciones/ Entrega
de informacion relevante a través de plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook,
Instagram, LinkedIn, y canal de Youtube.

Clientes

Comunicacién y reuniones con clientes en forma periddica y directa/ Visitas a faenas y encuestas
relacionadas con productos y estandares operacionales/ Entrega de informacion relevante para la
compafiia a través de plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn, y
canal de Youtube.

Comunidad

Comunicacién y reuniones periddicas con representantes de la compafiia, dirigentes y comunidad en
general/ Visitas a faenas/ Participacion en mesas de trabajo locales/ Participacion en fiscalizaciones
operacionales acompafiando a los servicios publicos/ Actividades y festividades de la comunidad/
Interaccion a diario con motivo de los programas desarrollados en conjunto con la comunidad u
organizaciones.

Instituciones y
Organizaciones

Reuniones con participacion de nuestros representantes/ Reuniones para el apoyo de iniciativas /
Reuniones técnicas/ Visitas a las operaciones o areas de interés/ Participacion en seminarios,
capacitaciones, entre otros/ Entrega de informacion relevante para la compafiia a través de plataformas
digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn, y canal de Youtube.

Academia,
Centros de
Innovacion,
Investigacion y
Desarrollo

Reuniones con participacion de representantes de SQM / Reuniones para el apoyo de iniciativas /
Reuniones técnicas/ Visitas a las operaciones o areas de interés/ Participacion en seminarios, concursos
en temas de innovacion/ capacitaciones/ Realizacion de proyectos en conjunto, entre otros/ Entrega de
informacion relevante para la compafiia a través de estudios, publicaciones, impulsadas o apoyadas por
SQM o plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn, y canal de
Youtube.

Autoridades

Reuniones de caracter protocolar / Reuniones técnicas/ Reuniones de trabajo por iniciativas pablico-
privadas/ Fiscalizaciones/ Entrega de informacion utilizando las plataformas oficiales, documentos,
cartas o e-mail.

Medios de
Comunicacién

Contacto con medios de comunicacion a través del area de comunicaciones/ Comunicados, entrevistas o
encuentros/ Entrega de informacion relevante para la compafiia a través de plataformas digitales como:
Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn y canal de Youtube.




La Sociedad no cuenta con un procedimiento formal de mejoramiento continuo para detectar e
implementar eventuales mejoras en los procesos de elaboracion y difusién de las revelaciones que realiza
la Compaiiia al mercado.

La Sociedad no cuenta con un procedimiento formal para dar a conocer una matriz de competencias de
los miembros del Directorio. La Sociedad si publica en todo caso, el curriculum vitae de los candidatos
a directores que son nominados por los accionistas antes de una junta de accionistas en que tienen que
elegirse directores. Dicha informacion se pone a disposicién de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad®.

Desde el afio 2020, la Sociedad ha realizado sus juntas accionistas de manera remota, lo que ha permitido
a sus accionistas participar y ejercer su derecho a voto en tales juntas por medios remotos, asi como
informarse en tiempo real de los acuerdos alli adoptados. Dicho sistema ha sido proveido por la empresa
E-Voting, de lo cual se ha dejado constancia en el acta de cada una de las juntas de accionistas desde el
afio 2020 a la fecha. Estas actas se publican en la pagina web de la Compafiia y quedan a disposicién del
pablico en la pagina web de la Comisién para el Mercado Financiero?. A su vez, la Compaiiia pone a
disposicién de sus accionistas un procedimiento o instructivo para acceder por via remota a las juntas de
accionistas, el cual se publica en la pagina web de la Compafiia junto con la demas informacion de cada
junta de accionistas®.

1 Véase por ejemplo, la informacién publicada para las juntas ordinarias de accionistas para los afios 2023 y 2022, en la pagina web de la Sociedad:

2 Consultese en la pagina web de la sociedad: y buscar el Acta ahi
presente o en la Comisién para el Mercado Financiero, CMF, aqui:

3 Véase


https://s25.q4cdn.com/757756353/files/doc_downloads/2023/04/24/19-candidatos_relaciones.pdf
https://s25.q4cdn.com/757756353/files/shareholder_meetings/esp/2022/19.-Candidatos_Relaciones.pdf
https://ir.sqm.com/Spanish/eventos-y-presentaciones/juntas-de-accionistas/default.aspx
https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut=93007000&grupo=&tipoentidad=RVEMI&row=AAAwy2ACTAAAAWdAAg&vig=VI&control=svs&pestania=78&tipo_junta=O&tipo_documento=A
https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut=93007000&grupo=&tipoentidad=RVEMI&row=AAAwy2ACTAAAAWdAAg&vig=VI&control=svs&pestania=78&tipo_junta=O&tipo_documento=A
https://ir.sqm.com/Spanish/eventos-y-presentaciones/juntas-de-accionistas/default.aspx

4. ESTRATEGIA

SQM es una compafia global que desarrolla y produce diversos productos para varias industrias
esenciales para el progreso humano tales como la salud, la nutricién, las energias limpias y la tecnologia
a traves de la innovacion y el avance tecnoldgico. Nuestro objetivo es mantener nuestra posicion de
liderazgo mundial en los mercados de litio, nitrato de potasio, yodo y sales.

- Asegurando acceso a los mejores activos relacionados con nuestros negocios actuales,
expandiendo nuestra presencia global

- Buscando activamente minerales atractivos, permitiéndonos oportunidades de diversificacion
para replicar y expandir nuestras capacidades actuales de mineria

Fortaleciendo nuestra excelencia operacional, logistica y comercial, de punta a punta, buscando
a la vez, ser lideres en costo; y

Manteniendo una politica financiera conservadora que nos permita enfrentar exitosamente los
ciclos econdmicos que podrian afectar los mercados donde vendemaos.

Somos una empresa dindmica. En la bdsqueda de nuestros objetivos, esperamos adquirir y desarrollar
proyectos e intereses que sean consistentes con nuestros negocios existentes y nuevos, ya sea solos o con
socios de empresas conjuntas. También podemos desinvertir o vender participaciones que hayamos
adquirido para desplegar fondos para otras inversiones u otros fines en la basqueda de nuestros objetivos
0 para ajustar el riesgo o diversificar nuestra base de activos.

Somos una empresa construida y administrada por una cultura basada en excelencia, seguridad,
sustentabilidad e integridad. Trabajamos todos los dias para expandir esta cultura a través de fomentar
la atraccion, retencion y desarrollo del talento, asi como también un ambiente de trabajo inclusivo para
asegurar conocimiento distintivo e innovacion para mantener nuestro negocio. Nos esforzamos por
operaciones seguras y sin accidentes promoviendo conductas que favorezcan la seguridad fisica y el
bienestar psicoldgico de todos los que trabajan directa e indirectamente con la Compafiia.

Nos posicionamos como lideres en sustentabilidad y nos comprometemos con un futuro sustentable
donde trabajamos constantemente para administrar responsablemente los recursos naturales, proteger los
derechos humanos, cuidar el medio ambiente, formar relaciones cercanas y de confianza con nuestras
comunidades vecinas y crear valor. Dentro de estas comunidades, apoyamos proyectos Yy actividades con
un enfoque en educacion, desarrollo empresarial y proteccién del medio ambiente y patrimonio histérico.

Creamos valor para nuestros clientes a través de modelos comerciales establecidos y de la produccion y
desarrollo de productos diferenciadores que responden a las necesidades especificas de la industria y del
mercado, creando y proveyendo constantemente una mejora sustentable en la calidad de vida.
Continuaremos creando valor para todos nuestros grupos de interés a través de la gestion responsable de
los recursos naturales, los proyectos de expansion sostenibles y la mejora de nuestras operaciones
existentes, con un enfoque en minimizar nuestros impactos ambientales mediante la reduccion de
nuestras huellas de carbono, energia y agua y trabajando juntos con nuestros accionistas, empleados,
clientes, proveedores y comunidades.

A continuacién, nuestra estrategia en las distintas lineas de negocio:
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Nutricion Vegetal de Especialidad

Nuestra estrategia en nuestro negocio de nutricion vegetal de especialidad es: (i) aprovechar las ventajas
de nuestros productos de especialidad sobre los fertilizantes de tipo basico; (ii) expandir selectivamente
nuestro negocio aumentando nuestras ventas de nutrientes vegetales especiales de mayor margen basados
en potasio y nitratos naturales, particularmente nitrato de potasio soluble y mezclas especiales; (iii)
buscar oportunidades de inversién en negocios complementarios para mejorar nuestro portafolio de
productos, aumentar la produccion, reducir costos y agregar valor a la comercializacion de nuestros
productos; (iv) desarrollar nuevas mezclas de nutrientes especiales producidas en nuestras plantas
mezcladoras que estdn ubicadas estratégicamente en o cerca de nuestros mercados principales para
satisfacer las necesidades especificas de los clientes; (v) centrarnos principalmente en los mercados
donde podemos vender nuestros nutrientes vegetales en aplicaciones solubles y foliares para establecer
una posicion de liderazgo; (vi) desarrollar ain mas nuestro sistema global de distribucién y
comercializacion directamente y a traves de alianzas estratégicas con otros productores y distribuidores
globales o locales; (vii) reducir nuestros costos de produccion a través de mejores procesos y una mayor
productividad laboral para competir de manera mas efectiva y (viii) suministrar un producto con calidad
consistente de acuerdo con los requisitos especificos de nuestros clientes.

Yodo y Derivados

Nuestra estrategia en nuestro negocio de yodo es: (i) alcanzar y mantener una participacion de mercado
suficiente en el mercado de yodo para optimizar el uso de nuestra capacidad de produccion disponible;
(ii) fomentar el crecimiento de la demanda y promover nuevos usos del yodo; (iii) participar en proyectos
de reciclaje de yodo a través del Grupo Ajay-SQM (“ASG”); (iv) reducir nuestros costos de produccion
a través de mejores procesos y mayor productividad para competir de manera mas efectiva y (v)
suministrar un producto con calidad consistente de acuerdo con los requisitos de nuestros clientes.

Litio y Derivados

Nuestra estrategia en nuestro negocio de litio es: (i) asignar estratégicamente nuestras ventas de
carbonato de litio e hidréxido de litio; (ii) fomentar el crecimiento de la demanda y promover nuevos
usos del litio; (iii) buscar selectivamente oportunidades en el negocio de derivados de litio mediante la
creacion de nuevos compuestos de litio; (iv) reducir nuestros costos de produccion a través de mejores
procesos y mayor productividad para competir de manera mas efectiva; (v) suministrar un producto con
calidad consistente de acuerdo con los requerimientos de nuestros clientes; (vi) diversificar nuestras
operaciones geografica y jurisdiccionalmente; y (vii) diversificar nuestra base de activos o ajustar el
riesgo mediante la adquisicién de nuevos proyectos e intereses (ya sea solos 0 con socios de empresas
conjuntas), desinvertir en proyectos existentes o vender nuestros intereses en proyectos.

Potasio

Nuestra estrategia en nuestro negocio de potasio es: (i) tener flexibilidad para ofrecer productos en forma
cristalizada (estandar) o granular (compactada) de acuerdo con los requisitos del mercado; (ii) centrarnos
en mercados donde tenemos ventajas logisticas y sinergias con nuestro negocio de nutricion vegetal de
especialidad y (iii) suministrar un producto con calidad constante de acuerdo con los requisitos
especificos de nuestros clientes.



Quimicos Industriales

Nuestra estrategia en nuestro negocio de quimicos industriales es: (i) mantener nuestra posicion de
liderazgo en el mercado de nitratos industriales; (ii) fomentar el crecimiento de la demanda en diferentes
aplicaciones, asi como explorar nuevas aplicaciones potenciales; (iii) posicionarnos como un proveedor
confiable de largo plazo para la industria del almacenamiento térmico, manteniendo estrechas relaciones
con programas de I+D e iniciativas industriales; (iv) reducir nuestros costos de produccién a través de
mejores procesos y mayor productividad para competir de manera més efectiva y (v) suministrar un
producto con calidad consistente de acuerdo con los requisitos de nuestros clientes.

4.1 HORIZONTES DE TIEMPO

Las propiedades, plantas y equipos, se deprecian distribuyendo linealmente el costo entre los afios de
vida util técnica estimada que constituyen el periodo en el que la Compafiia espera utilizarlos. Cuando
los componentes de un item de propiedades, plantas y equipos poseen vidas Utiles distintas, son
registrados como bienes separados y son depreciados a lo largo de sus vidas Utiles asignadas. Las vidas
atiles se revisan anualmente.

Las propiedades, plantas y equipos ubicados en el Salar de Atacama consideran como vida Gtil el menor
valor entre la vida Gtil técnica y los afios que falten para el afio 2030.

En el caso de ciertos equipos moviles la depreciacion es realizada en funcion de las horas de operacion.

A continuacion, se presentan los periodos de vida Gtil en afios utilizados para la depreciacion de los
activos incluidos en propiedades, planta y equipos:

Clases de Propiedades Plantas y Vida o tasa minima Vida o tasa maxima Vida o tasa

Equipos

en afios en afios promedio en afios
(corto plazo) (largo plazo) (mediano plazo)

Activos de mineria® 5 10 8
Activos generadores de energia 5 16 8
Edificios 4 25 13
Enseres y accesorios 4 15 8
Equipos de oficina 5 10 6
Equipos de transporte 6 20 9
Equipos de redes y comunicaciones 4 12 7
Equipos informéticos 4 11 7
Magquinarias, plantas y equipos 3 24 11
Otros activos fijos 3 20 9

! Dentro de los equipos de mineria se encuentran activos de exploracion de SQM Australia, los cuales se amortizan en base a
unidades producidas.



4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Nuestra Estrategia, ¢ Cémo entendemos nuestro enfoque?

El planteamiento de una estrategia de negocio responsable tiene por definicidn la sostenibilidad en su
disefio y operatividad. Cuando evaluamos y analizamos, decidimos comprometernos con la
sostenibilidad en el negocio, el cual se plantea en nuestra Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos
Humanos. Luego, definimos nuestros ejes estratégicos que responden a la materializacién de nuestro
propdsito. Desde este enfoque organizamos propuestas de desarrollo de negocio considerando el
planteamiento de metas y objetivos y relacionandolos con las metas de los ODS que estan integradas en
estas definiciones.

Al mismo tiempo, trabajamos por la reduccion de nuestra huella ecoldgica en toda nuestra cadena de
valor, desde los proveedores hasta nuestra produccion y practicas de consumo responsable. Hemos fijado
objetivos relacionados con la descarbonizacidn, la conservacion de la biodiversidad y la reduccion del
impacto ambiental. La accidn responsable es parte de nuestra cultura. Esto también incluye respetar los
intereses de nuestros trabajadores, clientes, inversores y la comunidad.

Ademas, nuestro negocio ha estado marcado por constantes desafios en innovacién, lo que se transforma
en oportunidades para el fortalecimiento de la gestién interna del negocio. Dado lo anterior, se generan
cambios y adaptaciones de forma constante.

Nuestros productos innovadores y de alta calidad nos ayudan a aportar en la resolucion de los desafios
globales y, al mismo tiempo, aseguran nuestro desempefio financiero. La seguridad y la ética son
promotores fundamentales para el planteamiento sostenible de nuestros negocios, tanto para las
relaciones laborales como para nuestros grupos de interés.

Mitigamos los riesgos éticos, econdmicos, sociales y ambientales aplicando fuertes medidas de control.
Nos esforzamos por minimizar nuestro impacto al medio ambiente aplicando técnicas de produccion que
son seguras e innovadoras, generando altos estandares ambientales y una gestion estricta de la calidad,
gue son procesos claves para nuestra organizacion. Ademas, nuestro objetivo es fortalecer nuestra
empresa mediante la contratacion, el desarrollo y la motivacién de los trabajadores con talento.

Seguimos de cerca las nuevas tendencias y desafios globales. Para entender la naturaleza y complejidad
de los cambios esperados, hacemos uso de la llamada técnica de escenarios, que nos permite identificar
e incorporar aspectos de relevancia estratégica. También, participamos en dialogos e iniciativas,
compartimos lecciones aprendidas y mejores practicas con otras organizaciones en nuestra industria y
evaluamos los acontecimientos que preocupan transversalmente a la humanidad. Esto nos permite
minimizar los riesgos, al mismo tiempo que aprovechamos nuevas oportunidades de negocio.

Nuestro Plan de Sostenibilidad

Nuestro Plan de Sostenibilidad, nos compromete con las nuevas exigencias y expectativas en materia
ambiental, social y de gobierno. Desarrollamos un plan en funcién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, el que se complementa con una serie de iniciativas para garantizar
nuestra convivencia en armonia con el medioambiente, las comunidades aledafias a nuestras operaciones
y nuestros propios trabajadores.

El plan cuenta con tres pilares de trabajo: “aportes a industrias sostenibles”, “nuestra gente” y “nuestro
entorno y, en base a ellos nos hemos fijado metas en el mediano y largo plazo, en materia de: agua,



carbono neutralidad, gestion de residuos, proteccion de ecosistemas, ser un aporte a industrias
sostenibles, ademas de la co-creacidn de valor con las comunidades y trabajadores.

Aportes a Industrias Sostenibles

Seguir siendo un actor relevante en el desarrollo sustentable del mundo con alta participacion en
industrias claves para el desarrollo humano, (salud, alimentacién, energias renovables y
movilidad sustentable) que mejoran la calidad de vida de las personas en el mundo.

Crear confianza y credibilidad durante los proximos afios, reforzando una marca que se asocie
publicamente con las demas industrias verdes del mundo.

Nuestra Gente

Establecer una fuerte presencia local y ser buen vecino.

Participar en la co-creacion de valor con las comunidades de manera sostenible en el tiempo.
Potenciar las economias locales y el desarrollo de las comunidades vecinas, aportando en la
creacion de valor social compartido.

Todos los trabajadores de SQM son agentes comunitarios responsables.

A través de sus operaciones SQM garantiza condiciones de trabajo seguras e inclusivas a la vez
que participa de las economias locales y del desarrollo sostenible de las comunidades vecinas.

Nuestro Entorno

Mejorar los sistemas de monitoreo de los ecosistemas que rodean nuestras operaciones con el
fin de poder dar respuesta ain mas oportuna.

Aspirar a reducir la extraccion de salmuera en 50% al afio 2030, proceso que se inicié con la
reduccion del 20% de la extraccion en noviembre de 2020.

Aspirar a reducir el consumo de agua continental en 65% al afio 2040, partiendo con una
disminucién de 40% al afio 2030, segun lo proyectado en 2020.

Aspirar a ser carbono neutral en todos nuestros productos desde el origen hasta el cliente final
al afio 2040 y en el caso del litio al afio 2030.

Creacion de un sistema de gestion de residuos corporativo para impulsar un cambio cultural
hacia la Sustentabilidad. EI primer paso es medir, para luego saber como reducir incluir también
los de sus proveedores, trabajadores, colaboradores y oficinas en Chile y en el resto del mundo.
SQM se compromete a gestionar de manera responsable los recursos naturales utilizados, tender
a minimizar su impacto directo en la flora, fauna y trabajar en conjunto con las comunidades
para apoyar el cuidado y proteccidn de estos ecosistemas.

ODS y Metas de la Estrategia de Negocios

L

OUTCOME ‘»‘
- _
1

ACCIGN

12 PRODUCCIGN

Y CONSUMO

e -1 POR EL CLIMA
Enel
Centro

KUALDAD 9 INDUSTRIA 16 s ALIANZAS PARA
DE GENERO INNOVACION E EINSTITUCIONES LOGRAR

g &>

LOS OBJETIVOS

ARTICULADORES / FACILITADORES

3 NUESTRO GOBIERNO CORPORATIVO



En el Centro

ODS

ODS 12y ODS 13

| Integracion a la Estrategia de Negocio

(12) Produccién y consumo responsable y (13) Accion por el clima: Son parte de nuestro proposito, trabajamos por
una produccion y consumo responsable, desarrollamos productos para aportar a las necesidades de la sociedad y lo
hacemos bajo desafiantes metas de reduccion de nuestra huella ecoldgica.

Algunas de las
Metas de los ODS
(ue apoyamos:

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2030, lograr la gestion ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo
largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de residuos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del
cambio climético, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Algunas de nuestras
Acciones/Avances:

Certificacion de Conducta Responsable.

Certificacion de la Asociacion Internacional de Fertilizantes.

Aumento en utilizacion de energia solar en operaciones

Sistema de Gestion de Residuos a nivel corporativo.

Planes de reciclaje en operaciones y oficinas.

Plan de Descontaminacion Atmosférica en comunidades y faenas productivas.

Elaboracion e implementacién de la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos.
Medicion de la huella de carbono (GEI).

Establecimiento de metas de reduccién de gases de efecto invernadero basadas en la ciencia (SBTi).
Realizacion de charlas de sustentabilidad.

Obtencion de Estandar IRMA 75 para las operaciones de Salar de Atacama

Outcome

\ Integracion a la Estrategia de Negocio

ODS 3,0DS 7y
ODS 15

Son los resultados que buscamos al plantearnos un negocio responsable, el impacto, el por qué trabajamos, nuestro
propésito:

(3) Salud y bienestar: es parte de nuestro propoésito, aportar al desarrollo de soluciones innovadoras para mejorar el
acceso y la calidad en la salud y con esto avanzar hacia un bienestar de todas las personas.

(15) Vida de ecosistemas terrestres: protegemos nuestros ecosistemas mejorando nuestros procesos productivos y
desarrollando productos que aporten a la conservacion de la biodiversidad.

(7) Energia asequible y no contaminante: entendemos la oportunidad que tenemos para aportar con soluciones
claves para la generacion y almacenamiento de ERNC, con soluciones asequibles y eficaces.

Ademas, aportamos a la produccion de alimentos proporcionando soluciones para el uso eficiente del suelo y recursos
hidricos.
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Algunas de las
Metas de los ODS
gue apoyamos:

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes
energeticas.

15.1 Para 2030, velar por la conservacién, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

Algunas de nuestras
Acciones/Avances:

Cumplimiento del Sistema de Gestion de Riesgos Operacionales.

Realizacion de capacitaciones en seguridad y salud ocupacional.

Implementacion de paneles fotovoltaicos.

Utilizacién de energia solar en operaciones.

Implementacion del Plan de Seguimiento Ambiental Salar de Llamara.

Implementacion del Plan de Seguimiento Ambiental Salar de Atacama.

Certificacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo bajo los criterios de la Norma 1SO 45001:2018.
Certificacion del Sistema de Gestion de Energia bajo los criterios de la Norma I1SO 50001:2018

Programas de Salud Dental, operativos de especialidades médicas en las comunidades, programas de mamografias
con FALP, en comunidades de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta.

Articuladores y Facilitadores

ODS

ODS 5, ODS 9, ODS
16y ODS 17

Integracion a la Estrategia de Negocio

Son las palancas para establecer un Buen Negocio, responsable y viable, sostienen nuestras practicas éticas y de trabajo
colaborativo que impulsan y catalizan las propuestas de desarrollo e innovacién de las cuales nacen nuestras
soluciones de productos y tecnologias.

(5) lgualdad de género: para SQM la inclusién, diversidad y equidad de género son fundamentales para la generacion
de valor de manera sostenible y un desarrollo integral. Trabajamos con variados programas para lograr la igualdad de
género y empoderar el rol de la mujer dentro y fuera de la empresa.

(9) Industria, innovacion e infraestructura: 1+D+1, es uno de los ejes de nuestra estrategia, una practica transversal
en el como y qué hacemos, mantenemos practicas de innovacion, desarrollo e investigacién como uno de los procesos
criticos de nuestro negocio, tenemos la responsabilidad de conocer e integrar las nuevas necesidades de nuestros
clientes y los desafios globales, estamos en continuo cambio y mejoramiento de procesos y propuesta para dar
respuesta a estas necesidades.

(16) Paz, justicia e instituciones sélidas: es un proceso transversal que hace parte de las decisiones estratégicas,
operacionales en el dia a dia y construye el contexto con el que nos relacionamos con todos nuestros grupos de interés.
Estamos en un proceso de permanente mejoramiento y fortalecimiento de nuestras practicas de integridad de los
negocios. Establecemos la ética y transparencia como sostenedores para tener un negocio viable.

(17) Alianzas para lograr los objetivos: Nuestro negocio no lo podriamos desarrollar sin el acompafiamiento y
fortalecimiento que logramos a través de nuestras alianzas. Una vinculacion activa con el medio nos ayuda a
comprender las necesidades y desafios de nuestros clientes e impulsar soluciones efectivas. Ademas, es el medio por
el cual cumplimos nuestro rol de aporte en los &mbitos:

Sociales y econdmicos: inversiones de desarrollo local a través de asociaciones con organizaciones publicas y
privadas de acuerdo con nuestros ejes de inversion social.

Desarrollo por la Ciencia: Apoyamos programas de investigacion a través de las organizaciones académicas y de
fomento productivo publicas, ademas de fortalecimiento de programas de aceleracién para emprendimientos de
innovacion. Y aportes como bien publico en publicaciones cientificas y otorgamiento de patentes.




Algunas de las Metas
de los ODS que
apoyamos:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la
contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
respectivas.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de

apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privaday de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

Algunas de nuestras
Acciones/Avances:

Alianza Mujer Atacamefia (AMA), compuesto por mujeres indigenas atacamefias del territorio de
Atacama y representantes de SQM salar.

20% de la dotacion propia es femenina. Como aspiracion, alcanzar el 25% de la participacion femenina al 2025.
Programa de aprendices.

Contratacion de proveedores locales.

Desarrollo y cumplimiento del Cédigo de Conducta para Socios Comerciales y la Politica de Abastecimiento
Responsable para proveedores de SQM.

Implementacion Politica de Abastecimiento Responsable.

Participacion en el Programa Mas Proveedores de Tarapaca.

Uso de energia solar en nuestras operaciones.

Cumplimiento del Cddigo de Etica.

Implementacion y cumplimiento del Programa de Etica y Compliance.

Implementacién y cumplimiento del Modelo de Prevencion del Delito.

Elaboracion y cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos.
Cumplimiento de la Politica de Diversidad e Inclusion.

Desarrollo de Practicas Laborales Inclusivas.

Desarrollo del Programa de Aprendices.

Desarrollo del Programa de Movilidad Interna.

Alianzas con: Global Battery Alliance, Pacto Global, Accion Empresas, entre otras.

Participacion en HuellaChile.

Desarrollo de mesas de trabajo con comunidades.

Desarrollo e implementacion de programas sociales con comunidades.

Nuestra principal politica para generar impacto positivo en distintos objetivos de interés social es la Politica de
Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, la cual se basa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, los Principios del Consejo Internacional de Mineria y Metales, Norma Internacional 1SO 14001 Sistemas de Gestién
Ambiental, los estandares aplicables de la Corporacion Financiera Internacional (IFC) y el marco de “proteccion, respeto y
remedio” de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, e inspirada en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacién
Internacional del Trabajo, entre otros. Nuestra politica considera los ambitos de la Compafiia y el negocio como: ética y
gobierno corporativo; trabajadores; cadena de valor; medioambiente y desarrollo sostenible; y comunidades.




4.3 PLANES DE INVERSION

SQM constantemente revisa las diferentes oportunidades para mejorar sus métodos de produccion,
aumentar la capacidad productiva actual y desarrollar nuevos productos y mercados. Cabe sefialar que
se requieren gastos de capital significativos todos los afios para sostener la capacidad de produccion de
la Compafiia.

El foco en el desarrollo de nuevos productos da respuesta a la demanda de los clientes y también a la
capacidad de generar otros productos que puedan calzar con la estrategia de desarrollo a largo plazo.

Los gastos de capital de SQM en Chile han estado principalmente relacionados con el crecimiento
organico del negocio y con su sustentabilidad o mantenimiento, lo que se ve reflejado en la construccion
de nuevas instalaciones y con la renovacion de plantas y equipos. En 2023, también se trabajo en la
expansion de la capacidad de la Compafiia para producir carbonato de litio e hidréxido de litio en Chile,
gue alcanzé 200.000 toneladas métricas y 30.000 toneladas métricas, respectivamente, a finales de 2023.
También se iniciaron ampliaciones relacionadas con las instalaciones mineras y de produccion de nitratos
y yodo a nivel local, y el desarrollo y construccion del proyecto de hidréxido de litio Mt. Holland en
Australia.

Los gastos de capital para los afios finalizados el 31 de diciembre de 2023, 2022 y 2021 fueron los
siguientes:

(En millones de US$) 2023 2022 2021
Gastos de capital................... 1.103,6 905,2 464,7

Durante 2023, tuvimos gastos de capital totales por US$1.103,6 millones, relacionado principalmente
con:

Proyectos de expansion de capacidad relacionados con la finalizacion del aumento de nuestra
produccion de carbonato de litio en Chile de 180.000 toneladas métricas por afio a 210.000
toneladas métricas por afio para el primer trimestre de 2024;

Ampliacion de la capacidad de produccion de hidréxido de litio en Chile de 30.000 toneladas
métricas por afio a 100.000 toneladas métricas por afio para 2025;

Inversion en el proyecto de litio Mt. Holland en Australia Occidental, finalizacion de la
capacidad de mina y concentradora y construccion de una refineria para producir 50.000
toneladas métricas de hidroxido de litio en 2025.

Inversion en el desarrollo de nuevos proyectos de caliche en Pampa Blanca y Nueva Victoria
para incrementar la capacidad de produccion de yodo y nitrato; y

Mantenimiento general de todas las instalaciones productivas, entre otros.

Durante 2022, tuvimos gastos de capital totales de US$905,2 millones, relacionadas principalmente con:

Culminar los proyectos de expansion de la capacidad de produccion de carbonato de litio en
Chile, de 120.000 toneladas métricas por afio a 180.000 toneladas métricas por afio, y de la
capacidad de produccion de hidréxido de litio en Chile de 21.500 toneladas métricas por afio a
30.000 toneladas métricas por afio.



Invertir en la ampliacion de la capacidad de produccién de carbonato de litio en Chile de 180.000
a 210.000 toneladas métricas por afio.

Desarrollo y construccidn del proyecto Mt. Holland en Australia Occidental de 50.000 toneladas
métricas de hidroxido de litio.

Adquisicion de la planta refinadora de hidréxido de litio de 30.000 toneladas métricas en China.

Invertir en desarrollo de los nuevos proyectos de caliche, optimizar las plantas de produccién de
yodo Y nitratos y realizar mantencion general de todas las instalaciones productivas, entro otros.

Durante 2021, se realizé una inversién total de US$464,7 millones, relacionada con:

Culminar los proyectos de expansion de la capacidad de produccién de carbonato de litio en
Chile, de 70.000 toneladas métricas por afio a 120.000 toneladas métricas por afio, ademas de la
inversion para ampliar la capacidad de produccion de carbonato de litio, de 120.000 a 180.000
toneladas métricas por afio.

Terminar la expansion de la capacidad de produccion de hidréxido de litio en Chile, de 13.500
toneladas métricas por afio a 21.500 toneladas métricas por afio, ademas de iniciar la expansion
de la capacidad de produccidon de hidroxido de litio en Chile, de 21.500 toneladas métricas por
afio a 30.000 toneladas métricas por afo.

Invertir en la nueva planta de hidréxido de litio de 50.000 toneladas métricas, ubicada en
Australia Occidental. Optimizar las plantas de produccién de yodo en Nueva Victoria y realizar
mantencidn general de todas las instalaciones productivas para asegurar el cumplimiento de los
objetivos de produccion y ventas.

Creemos que nuestras inversiones o gastos de capital para 2024 podrian alcanzar alrededor de US$1.300
millones, principalmente relacionado con la expansion de la capacidad de hidréxido de litio en Chile y
la construccidon de una refineria de hidréxido de litio en Australia, y la capacidad de nitratos y yodo en
Chile, asi como el mantenimiento de nuestras instalaciones de produccion con el fin de fortalecer nuestra
capacidad para cumplir con nuestras metas de produccion. Esperamos que nuestra capacidad instalada
de carbonato de litio en Chile alcance aproximadamente 210.000 toneladas métricas durante 2024,
mientras que continuaremos con nuestra expansion de capacidad de hidroxido de litio para llegar a
100.000 toneladas métricas en 2025. También continuaremos invirtiendo en la construccion de nuestro
proyecto Mt. Holland. refineria de hidréxido de litio en Australia Occidental y completaremos la
adquisicion de la planta de produccion de hidréxido de litio en China para producir a partir de sulfato de
litio.

Esperamos que nuestras inversiones para el periodo 2024-2025 alcancen aproximadamente US$2.400
millones, incluido el mantenimiento. A medida que continuamos con la expansion de la capacidad de
litio en Chile, esperamos invertir aproximadamente US$1.400 millones para aumentar nuestra capacidad
de litio a 210.000 toneladas métricas para 2024, incluidas 100.000 toneladas métricas de capacidad de
hidroxido de litio para 2025. Esperamos que nuestra inversion en el proyecto Mt. Holland y los proyectos
de exploracion en Australia durante este periodo se acerquen a los US$340 millones. La ampliacion de
la capacidad de nitratos y yodo requerira una inversion total de aproximadamente US$700 millones,
incluido el mantenimiento. Se espera que el gasto anual de mantenimiento durante este periodo sea de
aproximadamente US$150 millones.



5. PERSONAS

Las personas son el centro y la base de nuestro quehacer. Es por ello que fomentamos relaciones laborales
de respeto, generando las condiciones necesarias para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades. En SQM valoramos la meritocracia, y favorecemos la igualdad de oportunidades, la
inclusion y la diversidad, la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos y derechos laborales
individuales y colectivos reconocidos por los principales instrumentos de la Organizacion Internacional
del Trabajo, asi como por las legislaciones aplicables en cada uno de los paises donde se desarrollan
nuestras operaciones.

Para formar nuestro equipo humano, hemos realizado un importante trabajo para adecuar los sistemas de
seleccion y reclutamiento, para contar con grupos de personas diversas, haciéndonos cargo de la
inclusion de la mujer en la mineria. Contamos con personas de diversas profesiones y oficios, operadores,
técnicos, hombres y mujeres de diferentes edades, nacionalidades y que aportan con sus cualidades,
experiencia y capacidades.

Nuestra Politica de Diversidad e Inclusion nos compromete como compafiia a:

e Promover una cultura interna de diversidad, no discriminacion y el trato respetuoso.

e Fomentar la equidad de oportunidades, valorando y evaluando a las personas por sus meritos,
desempefio y esfuerzo por generar valor.

e Adoptar las condiciones y puestos de trabajo, cuando se requiera, para facilitar la incorporacion
gradual de personas que viven en situacion de discapacidad.

e Desafiar continuamente los procesos de seleccion y evaluacion para facilitar la meritocracia,
atraer, desarrollar y retener personas talentosas.

e Formar equipos de trabajo heterogéneos, con personas que compartan un propésito comdn en
SQM y que busquen la excelencia.

e Ampliar la participacion femenina en todas los niveles y &reas de la organizacion, y aumentar el
empleo local en torno a nuestras operaciones.

Al 31 de diciembre de 2023, la fuerza laboral propia de SQM en Chile y en el extranjero se conforma
por 7.682 personas. El 80,7% de los empleados se desempefia en las operaciones de la compafiia en el
norte de Chile, principalmente en las Regiones de Tarapaca y Antofagasta.

Para nosotros el capital humano, sus capacidades técnicas e intelectuales son la base del planteamiento
del negocio por los objetivos de desarrollo, innovacion y calidad de nuestros productos. La experiencia
y competencia es de alto valor para llevar a cabo el plan de negocio.

Algunas cifras importantes de destacar en cuanto a nuestra dotacion:

Del total de personas en Un 64% de la dotacion
Contamos con un 20% cargos de Liderazgos trabaja en la Region de

de mujeres en la (Alta Gerencia, Antofagasta y un 17%
Compariia Gerencia y Jefaturas), en la Region de
un 19% son mujeres Tarapaca
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5.1 DOTACION LABORAL

5.1.1 NUmero de Personas por Género

Contamos con una dotacion de 7.682 trabajadores en SQM, donde el 20,3% corresponde a mujeres. Gran

parte de nuestra fuerza laboral se encuentra en los cargos “operarios

técnicos”.

Alta Gerencia

Categorias Laborales

Dotacion Propia por Categorias Laborales

Hombres

Género 2023

Mujeres

Gerencia 162 34
Jefatura 583 145
Operario 2.718 251
Fuerza de Venta 39 47
Administrativo 43 81
Auxiliar 4 3
Otros Profesionales 1.360

Otros Técnicos

5.1.2 NUumero de Personas por Nacionalidad

Totales

otros profesionales” y “otros

Contamos con una fuerza laboral compuesta por un 88,2% de nacionalidad chilena, seguida por la
nacionalidad china con un 2,2%. Tenemos una dotacion diversa, donde contamos con personas de 24

nacionalidades diferentes.

Categoria

Dotacion Propia por Categoria Laboral, Género y Nacionalidad 2023, tabla 1

Pais/Nacionalidad

Laboral LOB0
. Hombres 16 0 0 0 0 0
Alta Gerencia Mujeres 2 0 0 0 9 9
Gerencia Hombres 130 4 9 1 0 5
Mujeres 32 0 1 0 0 0
Jefatura Hombres 548 3 8 6 0 5
Mujeres 116 4 8 2 1 2
Operarios Hombres 2.494 10 68 11 42 2
Mujeres 217 0 11 2 3 0
Fuerza de Hombres 4 9 0 0 0 7
Venta Mujeres 3 14 0 0 0 12
Administrativo Hombres 87 0 3 0 L 0
Mujeres 72 1 1 1 0 2
Auxiliar Hombres 1 0 2 0 0 0
Mujeres 1 0 2 0 0 0
Otros Hombres 1.158 59 30 24 4 11
Profesionales | Mujeres 693 32 17 27 11 20
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Otros Técnicos Hombres 1.135 25 3 6 5 1
Mujeres 123 7 4 2 1 0
Subtotal Hombres 5.523 110 123 48 52 31
Mujeres 1.259 58 44 34 16 36

Dotacion Propia por Categoria Laboral, Género y Nacionalidad 2023, tabla 2

Pais/Nacionalidad

Categoria
Laboral
. Hombres 0 0 0 0 0 0
Alta Gerencia Mujeres 0 0 0 0 0 0
Gerencia Hombres 5 1 0 2 0 1
Mujeres 0 1 0 0 0 0
Jefatura Hombres 1 5 0 2 3 1
Mujeres 0 4 1 0 2 2
Operarios Hombres 28 15 12 20 5 5
Mujeres 6 0 6 3 0 1
Fuerza de Hombres 0 1 0 3 10 1
Venta Mujeres 0 6 0 1 6 0
Administrativo Hombres 0 0 L 0 L 0
Mujeres 2 0 1 1 0 0
Auxiliar Hombres 0 0 0 0 0 1
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Otros Hombres 10 14 10 5 2 6
Profesionales | Mujeres 3 12 1 5 6 7
Otros Técnicos Hombres S L 10 0 0 2
Mujeres 2 0 4 0 0 0
Subtotal Hor.nbres 53 37 33 32 21 17
Mujeres 13 23 13 10 14 10

Dotacion Propia por Categoria Laboral, Género y Nacionalidad 2023, tabla 3

Categoria Pais/Nacionalidad
Laboral
. Hombres 0 0 0 0 0 0
Alta Gerencia Mujeres 0 0 0 0 0 0
Gerencia Hombres 2 0 0 0 1 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Jefatura Hombres 0 0 0 0 0 0
Mujeres 1 0 0 1 0 0
Operarios Horpbres 0 2 0 1 0 0
Mujeres 0 0 0 2 0 0
Hombres 0 0 0 1 1 1
Fuerza de Venta Mujeres 0 0 3 0 0 5
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Administrativo Hombres 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0

Auxiliar Hombres 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0

Otros Hombres 13 4 4 1 2 0
Profesionales Mujeres 5 2 2 2 3 2
. Hombres 0 2 0 0 0 0

Otros Tecnicos Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 15 8 4 3 4 1

Subtotal Mujeres 6 2 5 5 3 4

Dotacion Propia por Categoria Laboral, Género y Nacionalidad 2023, tabla 4

Categoria ) Pais/Nacionalidad
Género
Laboral
. Hombres 0 0 0 0 0 0
Alta Gerencia -
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Gerencia Hombres 0 0 0 1 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 1 0 0 0
Jefatura -
Mujeres 1 0 0 0 0 0
. Hombres 0 2 0 0 1 0
Operarios -
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 1 0 0 0 0 0
Fuerza de Venta -
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Administrativo Hombres 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0
. Hombres 0 0 0 0 0 0
Auxiliar -
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Otros Hombres 1 0 1 1 0 0
Profesionales Mujeres 1 0 0 0 0 1
.. Hombres 0 0 0 0 0 0
Otros Técnicos -
Mujeres 0 0 0 0 0 0
Subtotal Hor_nbres 2 2 2 2 1 0
Mujeres 2 0 0 0 0 1

5.1.3 NUumero de Personas por Rango Etario

Contamos con una dotacion joven, donde el 82,5% de los trabajadores se encuentran entre los 18 y 50
afos de edad.
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Dotacion Propia por Categoria Laboral, Género y Rango Etario 2023
Rango Etario

Categoria )
Labogral LTSI
. Hombres 0 0 10 6 0 0 16
Alta Gerencia Mujeres 0 0 1 1 0 0 2
Gerencia Hombres 1 53 54 38 13 3 162
Mujeres 0 7 17 6 4 0 34
Jefatura Hombres 32 226 190 104 29 2 583
Mujeres 11 69 48 14 3 0 145
Operarios Hombres 477 994 647 460 138 2 2.718
Mujeres 78 109 42 20 2 0 251
Fuerza de Hombres 4 15 10 9 1 0 39
Venta Mujeres 7 23 9 5 3 0 47
Administrativo Hombres 13 15 5 4 5 1 43
Mujeres 13 26 17 21 4 0 81
Auxiliar Hombres 1 1 1 0 1 0 4
Mujeres 1 1 0 0 1 0 3
Otros Hombres 276 643 281 124 34 2 1.360
Profesionales | Mujeres 238 420 139 44 11 0 852
Otros Técnicos Hombres 213 498 280 162 42 4 1.199
Mujeres 47 50 26 16 4 0 143
Subtotal Hombres 1.017 2.445 1.478 907 263 14 6.124
Mujeres 395 705 299 127 32 0 1.558

5.1.4 Antigledad Laboral

Dotacion Propia por Categoria Laboral, Género y Antigiiedad Laboral 2023

Antigliedad Laboral

Categoria Laboral ~ Género

Hombres 2 1 2 4 7 16
Alta Gerencia
Mujeres 0 0 0 0 2 2
) Hombres 44 28 12 16 62 162
Gerencia
Mujeres 9 8 1 4 12 34
Hombres 183 128 67 81 124 583
Jefatura
Mujeres 52 34 8 15 36 145
) Hombres 1.059 545 415 356 343 2.718
Operarios
Mujeres 165 65 12 4 5 251
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Hombres 10 12 3 6 8 39
Fuerza de Venta

Mujeres 22 9 4 4 8 47

Hombres 19 7 5 7 5 43
Administrativo

Mujeres 30 19 9 10 13 81

Hombres 1 1 0 0 2 4
Auxiliar

Mujeres 2 1 0 0 0 3

Hombres 774 278 84 111 113 1.360
Otros Profesionales

Mujeres 539 167 46 47 53 852

Hombres 429 278 212 142 138 1.199
Otros Técnicos

Mujeres 70 27 7 23 16 143

Hombres 2.521 1.278 800 723 802 6.124
Subtotal

Mujeres 889 330 87 107 145 1.558

5.1.5 Numero de Personas con Discapacidad

Género 2023

Hombres Mujeres

Personal Propio con Discapacidad por Categoria Laboral

Categoria Laboral

Alta Gerencia 0 0
Gerencia 0 0
Jefaturas 7 0
Operarios 12 1
Fuerza de Venta 0 0
Administrativo 3 0
Auxiliar 0 0
Otros Profesionales 12 1
Otros Técnicos 0

5.2 FORMALIDAD LABORAL

El 96,9% de nuestra dotacion cuenta con contrato a plazo indefinido y el 3,1% restante con contrato a
plazo fijo. No contamos con dotacién con contrato por obra o faena ni a honorarios.
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Dotacion Propia por Categorias Laborales, Género y Tipo de Contrato 2023
Contrato Laboral

Categorias Laborales

. Hombres 16 0 16

Alta Gerencia Mujeres 2 0 5
Gerencia Hor_nbres 162 0 162
Mujeres 34 0 34

Jefatura Hor_nbres 580 3 583
Mujeres 145 0 145

Operario Hor_nbres 2.612 106 2.718
Mujeres 235 16 251

Hombres 39 0 39

Fuerza de Venta Mujeres 6 1 47
. . Hombres 43 0 43
Administrativo Mujeres 77 4 81
Auxiliar Hombres 4 0 4
Mujeres 3 0 3

Otros Profesionales Hombres 1.324 36 1.360
Mujeres 817 35 852

Otros Técnicos Hor_nbres 1.169 30 1.199
Mujeres 135 8 143

Sub Total Hombres 5.949 175 6.124

Mu'leres 1.494 64 1.558

% de la Dotacion Propia por Categorias Laborales, Género y Tipo de Contrato 2023
Contrato Laboral

Categorias Laborales Género

Alta Gerencia Hombres 0,2% 0,0% 0,2%
Mujeres 0,0% 0,0% 0,0%
Gerencia Hombres 2,1% 0,0% 2,1%
Mujeres 0,4% 0,0% 0,4%
Jefatura Hombres 7,6% 0,0% 7,6%
Mujeres 1,9% 0,0% 1,9%
Onerario Hombres 34,0% 1,4% 35,4%
P Muijeres 3,1% 0,2% 3,3%
Fuerza de Venta Hombres 0,5% 0,0% 0,5%
Mujeres 0,6% 0,0% 0,6%
Administrativo Hombres 0,6% 0,0% 0,6%
Mujeres 1,0% 0,1% 1,1%
Auxiliar Hombres 0,1% 0,0% 0,1%
Mujeres 0,0% 0,0% 0,0%
Otros Profesionales Hombres 17.2% 0,5% i, 15
Mujeres 10,6% 0,5% 11,1%
Otros Técnicos Hombres 15,2% 0,4% 15,6%
Mujeres 1,8% 0,1% 1,9%
Hombres 17,4% 2,3% 79,7%

Sub Total

Mu'ieres 19,5% 0,8% 20,3%
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5.3 ADAPTABILIDAD LABORAL

Contamos con un 29,3% de la dotacion bajo una jornada ordinaria de trabajo y 70,7% bajo una jornada
excepcional de trabajo (turnos de 10x5, 4x3, 7x7, 14x14). No contamos con dotacion con acuerdos
formales de pactos de adaptabilidad de la jornada laboral y/o teletrabajo.

Dotacion Propia por Categorias Laborales, Género y Tipo de Jornada 2023
Tipo de Jornada

Categorias Laborales Geénero
. Hombres 16 0 0 16
Alta Gerencia Mujeres 5 0 0 5
Gerencia Hor_nbres 162 0 0 162
Mujeres 34 0 0 34
Jefatura Hor_nbres 259 324 0 583
Mujeres 108 37 0 145
Operario Hor_nbres 166 2.551 1 2.718
Mujeres 22 229 0 251
Hombres 39 0 0 39
Fuerza de Venta Mujeres 47 0 0 47
Administrativo Hor_nbres 25 18 0 09
Mujeres 55 26 0 81
Auxiliar Hombres 4 0 0 4
Mujeres 3 0 0 3
Otros Profesionales Hor_nbres 683 676 1 45650
Mujeres 497 355 0 852
Otros Técnicos Hor_nbres 81 1.118 0 1.199
Mujeres 44 98 1 143
Sub Total Hombres 1.435 4.687 i 6.124

Mu'|eres 812 745 1.558

% de la Dotacion Propia por Categorias Laborales, Género y Tipo de Jornada 2023
Tipo de Jornada

Categorias Laborales Género
Alta Gerencia Hombres 0,2% 0,0% 0,0% 0,2%
Mujeres 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gerencia Hombres 2,1% 0,0% 0,0% 2,1%
Mujeres 0,4% 0,0% 0,0% 0,4%
Jefatura Hombres 3,4% 4,2% 0,0% 7,6%
Mujeres 1,4% 0,5% 0,0% 1,9%
Operario Hor_nbres 2,2% 33,2% 0,0% 35,4%
Mujeres 0,3% 3,0% 0,0% 3,3%
Fuerza de Venta Hombres 0,5% 0,0% 0,0% 0,5%
Mujeres 0,6% 0,0% 0,0% 0,6%
Administrativo Hombres 0,3% 0,2% 0,0% 0,6%
Mujeres 0,7% 0,3% 0,0% 1,1%
Auxiliar Hombres 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
Mujeres 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otros Profesionales Hor_nbres 8,9% 8,8% 0,0% Lo
Mujeres 6,5% 4,6% 0,0% 11,1%
Otros Técnicos Hombres 1,1% 14,6% 0,0% 15,6%
Mujeres 0,6% 1,3% 0,0% 1,9%

3 NUESTRO GOBIERNO CORPORATIVO @



'Hombres 18,7% 61,0% | 00%  79,7%

Sub Total ‘Mujeres 10,6% 9,7% 0.0%  203%

5.4 EQUIDAD SALARIAL
5.4.1 Politica de Equidad

Nuestra compafiia esta integrada por personas talentosas y con capacidades para contribuir al desarrollo
de nuestras actividades. No contamos con planes 0 metas para reducir las inequidades salariales, no
obstante, nuestra meta es otorgarles las oportunidades y condiciones necesarias para que cada uno de
ellos pueda desarrollarse y aportar en un ambiente de cordialidad, igualdad, respeto y apertura. Con tal
objetivo, en nuestra Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, en nuestro Enfoque de
Igualdad, Diversidad e Inclusién, hemos definido los siguientes ejes de desarrollo:

e Aseguramiento de no discriminacion salarial, contratando, promoviendo y tomando decisiones
de trabajo basadas en criterios objeticos relativos a las aptitudes de la persona para desempefiar
el cargo.

o Desarrollo de actividades o programas dirigidos a publicos de interés que requieran
perfeccionamiento o preparacion.

¢ Reclutamiento ciego, evaluando postulantes segin sus competencias y requerimientos para el
cargo, sin discriminacion de ningun tipo.

5.4.2 Brecha Salarial

La brecha salarial presentada fue calculada con el salario bruto por hora de cada categoria laboral
considerando los trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2023. Se excluye del célculo a las personas
gue trabajan en el extranjero y a la filial Ajay.

Las brechas informadas se deben principalmente a que la informacion representa a empresas del grupo
con giros que son muy distintos entre si, por ende, las funciones de sus dependientes y sus evaluaciones
de cargo son distintas.

En el caso de los operarios, sus remuneraciones estan establecidas en los convenios colectivos y son
Unicas por cargo para cada trabajador, sea hombre o mujer. Cada cargo tiene una remuneracion diferente
de acuerdo a su evaluacion.

Por otra parte, cumplimos la brecha de género que se mide en el proceso de certificacion de la NCH3262.

Brecha Salarial por Categoria Laboral, Media y Mediana

Categoria Laboral Brecha por Media Salarial Brecha por Mediana Salarial

Alta Gerencia 58% 70%
Gerencia 85% 82%
Jefatura 99% 104%
Operario 90% 95%
Fuerza de Venta N/A N/A
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Administrativo 99% 104%

Auxiliar 100% 100%
Otros Profesionales 92% 82%
Otros Técnicos 90% 88%

N/A: no aplica poque incluye a personas que trabajan en Chile y tienen el mismo sexo.

5.5 ACOSO LABORAL Y SEXUAL

La Compafiia cuenta con un procedimiento de investigacion de las conductas de acoso sexual, el cual se
encuentra contenido en el RIOHS (Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad), ademas de un
procedimiento de investigacion y sancion del acoso laboral contenido en el mismo reglamento.

Enmarcado en los procedimientos anteriores, la empresa ha dispuesto un sitio web que permite realizar
denuncias vinculadas a la linea ética, lo que incluye denuncias referidas a acoso laboral y sexual (sitio
web: ), ademas de una linea de ayuda con nimero gratuito desplegada por
varios paises: Chile, Bélgica, Estados Unidos, México, Espafia, Sudafrica, Ecuador, China (Shanghéi),
China (Beijing).

En caso de denuncias, estas pueden ser acogidas por los canales indicados o directamente por los equipos
de recursos humanos desplegados en todas las localidades del pais, las cuales son analizadas e
investigadas en plazos no superiores a 30 dias.

En 2023, se presentaron las siguientes denuncias por acoso tanto en SQM como en la Direccion del
Trabajo (DT):

Materia N° de casos  Direccion del Trabajo (DT) Conclusiones
Acoso laboral 4 Se informé del resultado a 3 casos no sustanciados; 1 caso
la DT en todos los casos sustanciado (desvinculacion)
2 1 caso fue investigado 1 caso sustanciado; 1 caso no

Acoso sexual

directamente ior laDT sustanciado

Durante 2023, la Gerencia de Eticay Compliance llevé a cabo un programa de capacitaciones en formato
presencial, on-line y a través de e-learning en materias propias de la Gerencia, con especial énfasis en el
Codigo de Etica Corporativo. Este material de capacitacion incorporé aspectos relacionados con acoso
laboral y sexual para los trabajadores de la Compafiia, de los cuales un 78,5% y un 76,9% de los
Supervisores y Ejecutivos, respectivamente fueron capacitados.

5.6 SEGURIDAD LABORAL

La salud y seguridad en el lugar de trabajo son aspectos materiales de la administracion de las
operaciones mineras. Es por esta razén que SQM realiza un proceso sistematico permanente para
mantener a los trabajadores protegidos y seguros en cada una de las labores que desempefian en las
operaciones. Ademas del rol que juega la Compafiia en esta importante materia, el Estado de Chile tiene
una funcion regulatoria, promulgando y ejerciendo normas para proteger y asegurar la salud y seguridad
de los trabajadores. EI Gobierno de Chile, actuando a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, el ministro de Salud y el Sernageomin, realiza fiscalizaciones a las normas de seguridad y salud
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ocupacional en las faenas mineras, en particular, el Sernageomin supervisa los proyectos mineros, entre
otras tareas, y tiene facultades exclusivas para ejercer las normas relacionadas con condiciones
medioambientales, y la salud y seguridad de las personas que realizan actividades relacionadas con la
mineria.

Como se ha sefialado antes, SQM cuenta con una Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos
en la cual se establece el compromiso con el desarrollo sostenible de su negocio, asi como con garantizar
la Seguridad y Salud Ocupacional y respeto de las personas que laboran en sus instalaciones, la
comunidad y sus clientes.

Con este objetivo, dispone de un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional
capaz de identificar, desarrollar y sustentar conductas y condiciones que garanticen el cuidado de todos
quienes trabajan en las faenas, proyectos y oficinas de la Compafiia. Esta politica aplica a todas las
operaciones de SQM.

Como parte de la operativizacién de los compromisos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO), SQM ha desarrollado un Sistema Integral de Seguridad y Salud Ocupacional, cuyos propositos
son:

o Establecer obligaciones y responsabilidades con el objetivo de adoptar todas las medidas
necesarias para proteger y resguardar eficazmente la vida y la salud de todos los trabajadores
que laboran en SQM, esto incluye empresas Contratistas y Subcontratistas.

o Definir y establecer normas que permitan controlar todos los riesgos inherentes a los procesos,
con el fin de definir y establecer las especificaciones minimas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Resguardar las instalaciones, equipamientos, maquinarias y todas aquellas materias criticas
relacionadas con las operaciones y procesos desarrollados en SQM.

Como parte de la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, SQM ha
desarrollado un Sistema de Gestion de Riesgos Operacionales (SISGRO), el cual contiene una serie de
actividades agrupadas en 13 elementos:

3.- Comité
paritario de
Higiene y
Seguridad

2.- Prevencion
1.- Liderazgo basada en la
conducta

4.- Reporte e
investigacion de
incidentes

5.- Actividades de
terreno

7 - Control de 8.- Elementos de

contratistas

9.- Higiene y 10.- Planes de

6.- Legalidad salud ocupacional emergencia

proteccion
personal

13.- Auditoria del
12.- Orden y aseo Sistema de
Gestion

11.- Capacitacion

Todas estas actividades del SISGRO, estan integradas con el Programa de Excelencia Operacional,
Ilamado M1, permitiendo homologar las herramientas del sistema Lean de M1 a la gestion de riesgos,
obteniendo mejores resultados.
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A continuacién, se presentan los principales indicadores en materia de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de SQM, los cuales corresponden sélo a la gestion de Chile. Estamos actualizando nuestros
procesos internos para poder contar pronto con dicha informacién. En cuanto a las metas de Seguridad
Laboral para la “Tasa de Accidentabilidad por cada cien trabajadores”, la “Tasa de Enfermedades
Profesionales por cada cien trabajadores” y el “Promedio de Dias Perdidos por accidentes” la
informacién no se encuentra disponible (N/D), ya que aun no se definen las metas como lo solicita la
NCG 461, las cuales, esperamos en el mediano plazo definir. Cabe sefialar que los indicadores
adicionales en materia de SSO correspondientes a métricas de Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), se informan en la Seccién 8.2 de esta Memoria.

Metas de Seguridad Laboral por Tipo de Indicadores
Division Potasio  Division Nitratos

Tipos de Indicadores

Litio Yodo
Tasa de Accidentabilidad por cada cien trabajadores N/D! N/D
Tasa de Fatalidad cada cien mil trabajadores 0 0
Tasa de Enfermedades Profesionales por cada cien trabajadores N/D N/D
Promedio de Dias Perdidos por accidentes N/D N/D

IN/D: No disponible

Indicadores de Seguridad Laboral por Tipo de Indicadores

Tipos de Indicadores Division Potasio Division Nitratos

Litio Yodo
Tasa de Accidentabilidad por cada cien trabajadores 0,61 0,27
Tasa de Fatalidad cada cien mil trabajadores 0 0
Tasa de Enfermedades Profesionales por cada cien trabajadores 0 0,08
Promedio de Dias Perdidos por accidentes 69 89

Tasa de Fatalidad (o mortalidad)

Tipo de Empleados

Empleados Propios 0 0
Contratistas 0 0

Nota: Factor de célculo por 200 mil horas.

5.7 PERMISO POSTNATAL

La Compafiia cumple con la legislacion vigente en cada pais en los que opera, otorgando las licencias de
pre y postnatal segun sea el caso.

La Compafiia no cuenta con una politica postnatal que entregue un plazo superior de licencia al
legalmente vigente.

Los datos informados a continuacion sélo corresponden a Chile. La informacion relacionada a los otros
paises donde operamos no se encuentra disponible, estamos trabajando internamente en nuestros
sistemas para que en el mediano plazo podamos contar con aquella informacion.

Cabe mencionar que la diferencia en las mujeres entre las elegibles y las que hicieron uso del postnatal

normal y/o parental, se debe principalmente a que existen mujeres que salieron de prenatal en el 2022 y
tomaron postnatal normal y/o parental en el 2023 y que existen mujeres que saldran de postnatal en 2024.
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Se contabilizaron como elegibles aquellas mujeres que:
e Hicieron uso de su prenatal en el 2022 y continud con postnatal en el 2023,
o Hicieron uso de su prenatal en el 2023 y continud con postnatal en el 2023, y
e Hicieron uso de su prenatal en el 2023 y continuaran con postnatal en el 2024.

Tabla 1: Dotacion Propia elegible para hacer uso del Postnatal por Categoria Laborales y
Género 2023

Categorias Laborales Género
Alta Gerencia Hor_nbres 0
Mujeres 0
Gerencia Hombres 2
Mujeres 1
Jefatura Hombres 9
Mujeres 3
Operarios Hombres 72
P Mujeres 15
Fuerza de Ventas Hor_nbres 0
Mujeres 0
Administrativo Hor_nbres 1
Mujeres 2
Auxiliar Hombres 0
Mujeres 0
. Hombres 36
Otros Profesionales Mujeres 35
Otros Técnicos Hor_nbres 81
Mujeres 7
Subtotal Hombres 151

Mu'leres 63

Tabla 2: NUmero y Porcentaje de Trabajadores que hicieron uso del Postnatal (normal y
parental) por Categoria Laborales y Genero 2023

Hombres Mujeres

Categorias Laborales

Alta Gerencia 0 0,0% 0 0,0%
Gerencia 2 0,9% 1 0,5%
Jefatura 9 4,2% 2 0,9%
Operarios 72 33,6% 15 7,0%
Fuerza de Venta 0 0,0% 0 0,0%
Administrativo 1 0,5% 2 0,9%
Auxiliar 0 0,0% 0 0,0%
Otros Profesionales 36 16,8% 32 14,9%
Otros Técnicos 31 14,5% 5 2,3%

Nota: en el caso de los hombres, se informa el postnatal de 5 dias.
La tabla 1 muestra personas elegibles para hacer uso de postnatal, en el caso de los hombres, se optd por

elegibles todos aquellos hombres que recibieron el bono de natalidad; en el caso de las mujeres se opt6
por elegibles todas aquellas que hicieron uso de su prenatal, postnatal normal y postnatal parental.
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La tabla 2 muestra a los trabajadores que hicieron uso del postnatal normal y parental, en el caso de los
hombres todos los que hicieron uso del bono de natalidad se asume que hicieron uso de los 5 dias legales
de postnatal; en el caso de las mujeres, se consideran mujeres con casos de pre y postnatal entre los afios
2022 y 2024 segun lo descrito en los puntos sefialados anteriormente.

Categorias Laborales Género
Alta Gerencia HO'“.”breS 0
Mujeres 0
Gerencia Hombres 5
Mujeres 84
Jefatura Hombres 5
Mujeres 84
Operarios Hombres 5
P Mujeres 89
Fuerza de Ventas Hombres 0
Mujeres 0
.. . Hombres 5
Administrativo Mujeres 88
Auxiliar Hombres 0
Mujeres 0
. Hombres 5
Otros Profesionales Mujeres 87
, Hombres 5
Otros Técnicos Muijeres 84
. . Hombres 5
Dias Promedio Mujeres 87

Nota: cabe mencionar que las categorias por sobre los 84 dias promedios, se debe principalmente a que las mujeres usaron
como postnatal parental las 18 semanas permitidas por la ley.

SQM no cuenta con objetivos formalizados para fomentar la corresponsabilidad parental.

5.8 CAPACITACION Y BENEFICIOS

Los trabajadores de la Compafiia se capacitan de forma permanente en temas relevantes, segin sus
funciones, para apoyar su desarrollo profesional y un desempefio de excelencia.

Durante el periodo 2023, las capacitaciones alcanzaron un total de 156.458 horas. A nivel compafiia, el
promedio de horas de capacitacién por empleado alcanzo las 20 horas. Las mujeres de nuestra empresa
realizaron 25.618 horas de capacitacion, lo que representa 16,4% del total de horas de capacitacion.

Las capacitaciones se concentraron en los Operarios, quienes realizaron 56.738 horas de capacitacion,
seguidos de los Otros Profesionales, con 41.705 horas de capacitacion y Otros Técnicos con 34.951 horas
de capacitacion. Por otra parte, en la categoria Jefatura se alcanz6 las 25,7 horas de capacitacion por
empleado y en la categoria Otros Técnicos las 26,0 horas de capacitacion por empleado.

Se capacitaron 6.746 trabajadores, los cuales representan el 88% de la dotacion de la Compaiiia al 31 de
diciembre de 2023. Se invirtieron MUS$1.446 en capacitacion, monto que considera costo empresa y
SENCE. Las capacitaciones representan el 0,02% de los ingresos anuales de la Compafiia.



Promedio de Horas de Formacion Total Compariia 2023
Promedio de Horas de

Categoria Laboral Horas de Capacitacion Capacitacién por
Empleado

Alta Gerencia 99 55
Gerencia 3.219 16,4
Jefatura 18.699 25,7
Operario 56.738 19,1
Fuerza de Venta 133 15
Administrativo 914 7,4
Auxiliar 0 0,0
Otros Profesionales 41.705 18,9
Otros Técnicos 34.951 26,0

Nota: promedio de horas capacitacion calculado contra la dotacion al 31 de diciembre de 2023.

Promedio de Horas de Formacion Mujeres 2023

Promedio de Horas de

Categoria Laboral Horas de Capacitacion Capacitacién por
Empleado

Alta Gerencia 56 28,0
Gerencia 720 21,2
Jefatura 4.020 27,7
Operario 3.753 15,0
Fuerza de Venta 114 2,4
Administrativo 490 6,0
Auxiliar 0 0,0
Otros Profesionales 14.558 17,1
Otros Técnicos 1.097 13,3

Nota: promedio de horas capacitacion calculado contra la dotacion al 31 de diciembre de 2023.

Promedio de Horas de Formacion Hombres 2023
Promedio de Horas de

Categoria Laboral Horas de Capacitacion Capacitacién por
Empleado

Alta Gerencia 43 2,7
Gerencia 2.499 15,4
Jefatura 14.679 25,2
Operario 52.985 19,5
Fuerza de Venta 19 0,5
Administrativo 424 9,9
Auxiliar 0 0,0
Otros Profesionales 27.147 20,0
Otros Técnicos 33.044 27,6

Nota: promedio de horas capacitacion calculado contra la dotacion al 31 de diciembre de 2023.
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Nombre de los
Programas

Descripcion de los Programas N° de Participantes

Acreditar por 4 afios al personal que manejan equipos

Certificaciones . o 1.264
moviles en todas las faenas de la compafiia.
- Fortalecer los conocimientos y técnicas para los

Brigadistas Brigadistas de todas las localidades. 1977
Especialidad Entregar los conocimientos necesarios a los trabajadores 3793
Gerencia para que puedan cumplir sus labores. '
Prevencion de Tematicas asociadas a todo lo relacionado con el cuidado 24,097
Riesgos de las personas. '
Habilidades de Programas de formacion en habilidades adaptativas,

. . s L . 1.837
Desarrollo alineamiento estratégico o fortalecimiento de equipos.
Idiomas Fortalecer el idioma inglés para aquellas personas que su 49

cargo lo requiera.

Cabe mencionar que contamos con una plataforma de aprendizaje interna llamada “SQM Aprende” que
se encuentra disponible a todos los empleados de la organizacién y que cuenta con recursos de
capacitacion tanto internos y externos. Durante 2023, 11.686 personas participaron en dichos cursos.

Beneficios

Nos preocupamos de nuestros trabajadores, de su bienestar y el de sus familias, por lo que contamos con
un area en la compafiia destinada exclusivamente a ver los beneficios que otorgamos a nuestros
trabajadores, ellos se encargan de su monitoreo, coordinacion, para llegar a cada miembro de la
organizacion de manera oportuna y eficaz. Los beneficios entregados son para quienes tienen un contrato
indefinido, algunos de ellos son establecidos en la normativa vigente, mientras que otros son propios de
la empresa u optativos para los trabajadores. También, existen beneficios que estan contenidos en cada
negociacion colectiva, segun los intereses de los sindicatos y su conformacion.

e Seguro de vida para el trabajador en caso de fallecimiento natural, accidental o invalidez

e Seguro de salud complementario

e Seguro de salud catastrofico

e Seguro dental

e Convenio con clinicas para atencion de trabajadores o sus cargas con cartas de resguardo

e Becas a hijos de trabajadores con desempefio destacado para estudios de educacion superior.

e Becas de estudio de pre y postgrado a trabajadores con desempefio destacado.

e Celebracién de fechas conmemorativas en oficinas y faenas Dia del padre, de la Madre, de la
Mujer, de la Secretaria, de la Mineria y del Trabajo

e Caja de Navidad para el trabajador y su familia.

e Convenios con gimnasios y empresas de telefonia para contar con planes preferenciales.

e Presente por nacimiento de hijo para los trabajadores con contrato indefinido.

¢ Regalo de Navidad para los hijos y/o cargas de 0 a 12 afios.

¢ Regalo de cumplearios para todos los trabajadores con contrato a plazo fijo o indefinido



e Revision de renta anual en el mes de septiembre, basandose en el estudio comparado de
remuneraciones establecidas por otras empresas del rubro comparable.

e Convenio Ahorro Previsional VVoluntario Grupal (APVG) se realiza un aporte mensual por parte
de la empresa en modalidad de Depdsito Convenido para fomentar el ahorro para la pension de
los trabajadores.

¢ Indemnizacion a todo evento con distintas caracteristicas segln rol.

e Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad.

e Bonos Especiales de escolaridad, ayuda mortuoria, matrimonio y nacimiento

e Permisos de defuncion, matrimonio, para realizacion de exdmenes como mamografia, prostata
y cambio de casa.

5.9 POLITICA DE SUBCONTRATACION

A través de distintas politicas y documentos internos como el Cddigo de Etica, el Codigo de Conducta
para Socios Comerciales, la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, la Politica de
Abastecimiento Responsable, el Procedimiento de Compras, el Procedimiento de Contratacion de
Servicios, entre otros; SQM establece las directrices que se tienen en consideracion al momento de
seleccionar empresas contratistas y subcontratistas y/o cualquier otro socio comercial tales como:
proveedores, distribuidores, agentes, consultores, representantes, intermediarios, socios de negocios
conjuntos y cualquier otro tercero.

Ademas, estamos comprometidos con cumplir todas las leyes, reglas y regulaciones de los paises donde
operamos, actuando con los més altos estandares de integridad. Nuestro objetivo es construir relaciones
honestas, claras, justas y duraderas con todos nuestros socios comerciales asociados a la compafiia 0 a
cualquiera de sus subsidiarias de SQM alrededor del mundo.

También, buscamos extender nuestros compromisos de sostenibilidad, buenas préacticas laborales y de
derechos humanos a nuestra cadena de suministro con vistas a promover un abastecimiento responsable
y sostenible. Por ello, instamos comercial y contractualmente a nuestros proveedores a proteger la salud
y la seguridad de sus trabajadores, a respetar sus derechos laborales y derechos humanos, y a resguardar
el medioambiente. Con este fin, hemos incorporado de forma progresiva en nuestras evaluaciones los
criterios de sostenibilidad y cumplimiento de condiciones laborales adecuadas, en el seguimiento
continuo y evaluacion de riesgo de nuestros proveedores, incorporando asimismo en nuestras decisiones
de compra de insumos y servicios criterios asociados a nuestros documentos normativos.

Por otra parte, contamos con un Sistema de Gestion de Riesgos Operacionales (SISGRO) que permite
verificar que las empresas proveedoras de servicios (contratistas y subcontratistas), cumplan con todas
las disposiciones legales vigentes en nuestro pais para su buen desempefio. Se establecen en las Bases
de Contratos los indices de siniestralidad que deberan cumplir aquellas empresas que deseen prestar
servicios en SQM, los cuales deben estar “en o bajo” los rangos establecidos para la actividad econdmica,
también se establece la obligacion para cualquier empresa de establecer un Programa de Prevencion de
Riesgos alineado con el Sistema de Gestion Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo de SQM.

En esa misma linea, periddicamente, realizamos un control de variables laborales, para medir el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de todas las empresas contratistas. Se controla
a las empresas externas, en materia de salud y seguridad de las personas, condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo, sistema de gestion de salud y seguridad, constitucion y
funcionamiento de comités paritarios y cumplimiento de la legislacion laboral.



Ademas, se realizan reuniones de coordinacion entre el profesional administrador del mandante, su
departamento de prevencion y un representante de cada contratista y subcontratista, siendo la primera de
ellas al inicio de cada contrato.

Controles de SQM a Contratistas y Subcontratistas

¢ Que sean asesorados por un Experto en Prevencién de Riesgos Profesionales, de acuerdo a la
cantidad de trabajadores que posean.

e Que constituyan su propio Comité Paritario.

e Que los Comité Paritarios funcionen de acuerdo a lo establecido en la Ley.

e Que los Comité Paritarios envien sus Actas de reunion del comité, al Administrador Técnico del
contrato.

e Invitar a los representantes de los trabajadores a participar en actividades de capacitacion y
reuniones del Comité Paritario de Faena.

¢ Que tengan confeccionado y entreguen su Reglamento Interno, a sus trabajadores.

e Que informen sus riesgos laborales a sus trabajadores.

¢ Que los trabajadores tengan y utilicen efectivamente los Equipos de Proteccion Personal.

Politica de Abastecimiento Responsable

Esta Politica establece criterios para un abastecimiento responsable, que nuestros proveedores deberan
incorporar progresivamente dentro de sus organizaciones con el objeto de asegurar una cadena de
suministro conforme a los derechos humanos. La Politica se estructura en base a los 5 pilares de la
Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos: (i) Etica y Gobierno Corporativo; (ii)
Trabajadores; (iii) Cadena de Valor; (iv) Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable; y (v) Comunidades.
Para cada pilar, se establecen los criterios que deberan cumplir los proveedores de SQM para garantizar
un abastecimiento responsable a lo largo de su cadena de suministro.

Criterios de Cumplimiento de la Politica de Abastecimiento Responsable

o FEticay Gobierno Corporativo

e Comprometerse expresamente con los pilares fundamentales de los derechos humanos y empresa
de “proteger, respetar y remediar”.

e Cumplir cabalmente con las leyes anticorrupcion cuando trabajen en nombre de SQM.

e Garantizar que los procesos y que las cadenas de suministro estén libres de minerales
provenientes de zonas de conflicto.

e Garantizar que no se financie ni beneficie directa ni indirectamente a grupos armados en paises
en zona de conflicto segln directrices de la OCDE que estd publicada en la web en
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals.

e Combatir el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y a los grupos armados no
estatales. Ademas, se deben considerar los requisitos establecidos en nuestro Codigo de Etica de
SQM.


https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals

Rechazar de plano todo tipo de trabajo infantil.

Comprometerse expresamente con la erradicacién del trabajo forzoso u otro que signifique algln
tipo de esclavitud moderna.

Evitar la discriminacion salarial, contratando, promoviendo y tomando decisiones de trabajo
basadas en criterios objetivos.

Realizar un proceso de reclutamiento ciego, evaluando postulantes segln sus competencias y
requerimientos para el cargo, sin discriminacién de ningln tipo.

Contar con un plan o politica de reduccidn de personal.

Garantizar y promover la libertad y derechos fundamentales de los trabajadores.

Respetar el derecho a la privacidad y la informacion personal de los trabajadores.

Contar con un canal de denuncias anénimo, confidencial y sin represalias, disponible para todos
los trabajadores y administrado por una empresa independiente especialista en este tema.
Capacitar a gerentes y ejecutivos sobre la prevencion del acoso laboral y cultura del
hostigamiento.

Implementar un sistema de gestion en prevencion de riesgos operacionales y salud ocupacional
en base a estandares internacionales, con miras a eliminar las muertes y lesiones relacionadas
con el trabajo.

Capacitar permanentemente al personal para asegurar un entorno y condiciones de trabajo
seguras.

Promover Yy ejercer el control en operaciones e instalaciones para el aseguramiento de que sean
lugares de trabajo libres de alcohol y drogas

Divulgar esta Politica a gerentes de la empresa.

Someterse a evaluacion por parte de SQM.

Asegurar la calidad de procesos y productos/servicios a través de una adecuada gestion y analisis
de riesgos.

Mantener informacion permanentemente actualizada respecto de los productos que se utilizan
y/o se producen y sus efectos potenciales en la salud y seguridad.

Cumplir con la normativa ambiental.

Contar con un sistema de gestién de impactos, de manera de minimizar y mitigar posibles
impactos medioambientales de manera oportuna.

Asegurar un uso responsable y eficiente de los recursos naturales.

Respetar de manera irrestricta la dignidad humana y los derechos fundamentales de las personas.
Identificar los impactos sociales y riesgos sobre las comunidades susceptibles de verse afectadas
por las operaciones de la empresa.

Promover, conforme a la normativa vigente, la participacion ciudadana y entregar informacion
transparente y oportuna respecto de nuestros proyectos, asi como también informar
periddicamente sobre cuestiones ambientales.



e Promover la participacidn ciudadana con pertinencia indigena y consulta previa, libre, informada
y de buena fe respecto de las comunidades potencialmente afectadas por sus proyectos, de
acuerdo con la legislacién vigente y cuando resulte pertinente.

e  Cumplir con todas aquellas obligaciones que contraiga con las comunidades.

Instamos a que nuestros proveedores puedan dar cumplimiento progresivo a los criterios de
abastecimiento responsable establecidos en esta politica dentro de su empresa e implementarla
igualmente a lo largo de sus cadenas de suministro.



6. MODELO DE NEGOCIOS

6.1 SECTOR INDUSTRIAL

SQM es un productor y comercializador integrado de nutrientes vegetales de especialidad, yodo y
derivados, litio y derivados, fertilizantes potasicos y quimicos industriales. Los productos de la
Compafiia se basan en el desarrollo de recursos naturales de alta calidad que permiten a SQM ser lider
en costos, apoyado por una red comercial internacional especializada con ventas en mas de 100 paises.

Cabe precisar que de acuerdo con el Sustainable Industry Classification System (SICS), SQM pertenece
a la industria de Sustancias Quimicas.

SQM estima que es el principal productor mundial de litio, yodo y nitrato de potasio. La Compafiia
también produce nutrientes vegetales de especialidad, derivados de litio y yodo, cloruro de potasio,
sulfato de potasio y ciertos quimicos industriales (incluyendo sales solares y nitratos industriales). Los
productos de SQM se venden en méas de 100 paises, a través de su red mundial de distribucion, con 98%
de las ventas realizadas en el extranjero, durante el periodo 2023.

Los productos de la Compafiia se derivan principalmente en la actualidad de yacimientos minerales
encontrados en el norte de Chile. Asi, SQM desarrolla la mineria y procesa caliche y depdsitos de
salmueras. El mineral caliche en el norte de Chile contiene los Unicos depdsitos de nitrato y yodo
conocidos en el mundo y es la fuente mundial de explotacién comercial mas grande de nitrato natural.
Los yacimientos de salmueras del Salar de Atacama, una depresién de sal que se encuentra en el Desierto
de Atacama en el norte de Chile, contienen altas concentraciones de litio y potasio, asi como
concentraciones significativas de sulfato magnesio y boro.

Desde los yacimientos de mineral caliche, SQM genera una amplia gama de productos basados en nitrato
usados como nutrientes vegetales de especialidad y aplicaciones industriales, como también yodo y
derivados de éste. En el Salar de Atacama, se extraen salmueras ricas en potasio, litio y sulfato para
producir cloruro de potasio, sulfato de potasio, soluciones de cloruro de litio y bischofita (cloruro de
magnesio).

La Compafiia produce el carbonato de litio e hidréxido de litio en su planta cerca de la ciudad de
Antofagasta, Chile, a partir de las soluciones extraidas desde el Salar de Atacama. También, a partir del
segundo semestre de 2023, SQM comenzd a producir hidroxido de litio desde su planta refinadora en
China a partir de sulfato de litio proveniente del Salar de Atacama.

Hacia fines de 2023, la Compafiia comenz6 a producir concentrado de espodumeno del proyecto Mt.
Holland, localizado en Perth, Australia.

La informacidn sobre los resultados de la Compafiia se revela en base de seis segmentos operativos, de
acuerdo con lo que exigen las NIIF/IFRS: nutrientes vegetales de especialidad, yodo y derivados, litio y
derivados, quimicos industriales, potasio y otros productos y servicios.

Los nutrientes vegetales de especialidad son fertilizantes premium que permiten a los agricultores
mejorar sus rendimientos y la calidad de ciertas cosechas. El yodo y sus derivados se usan principalmente
como medio de contraste de rayos X, industrias de biocidas y en la produccion de pelicula polarizante,
que es un importante componente de pantallas de cristal liquido (“LCD/LED” segln sus siglas en inglés).



El litio y sus derivados se usan principalmente en baterias, grasas y fritas para la produccién de
ceramicas. El cloruro de potasio es un fertilizante commodity que la Compafiia produce y vende en todo
el mundo. Los quimicos industriales tienen una amplia gama de aplicaciones en ciertos procesos
quimicos tales como la produccion de vidrio, explosivos, cerdmica, uso termo solar y tratamiento de
metales. Ademéas, SQM complementa su cartera de nutrientes vegetales a través de la compra y venta de
otros fertilizantes commodity.

Para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, tuvimos ingresos de US$7.467,5 millones,
ganancia bruta de US$3.075,1 millones y ganancia atribuible a participantes controladores de
US$2.012,7 millones. Nuestra capitalizacion bursatil al 31 de diciembre de 2023 fue de
aproximadamente US$16,9 mil millones.

La siguiente tabla presenta el desglose porcentual de los ingresos de la Compafiia para 2023, 2022 y
2021 de acuerdo con sus segmentos operativos:

2023 2023 2021
Nutricion Vegetal de Especialidad 12% 11% 32%
Yodo y Derivados 12% 7% 15%
Litio y Derivados 69% 76% 33%
Potasio 4% 4% 15%
Quimicos industriales 2% 2% 5%
Otros 0% 0% 1%

La competencia que enfrenta la entidad en el sector industrial

Dentro del sector industrial a que pertenece SQM, la Compafiia enfrenta la competencia de otros
fabricantes de productos quimicos similares a los producidos y comercializados por SQM. Los detalles
de los principales competidores de la Compafiia se presentan por sus mercados respectivos en la Seccion
6.2 de esta Memoria.

MARCO NORMATIVO O LEGAL

Normas en Chile a nivel general

SQM esta sujeta a una variada gama de leyes, decretos, reglamentos, normas y supervision
gubernamentales que, en general, son aplicables a sociedades que participan en negocios en Chile,
incluyendo leyes laborales, previsionales, de salud publica, de proteccién al consumidor, tributarias,
medioambientales, de libre competencia y de valores. Dicha legislacién también incluye normativas para
asegurar condiciones sanitarias y de seguridad en las plantas manufactureras.

La Compafiia realiza sus operaciones mineras de acuerdo a concesiones de explotacién y de exploracion
otorgadas segun la legislacion aplicable en Chile. Las concesiones de explotacion esencialmente otorgan
un derecho perpetuo (con la excepcién de los derechos vinculados con las operaciones de SQM en el
Salar de Atacamay que han sido arrendados a la Compaiiia hasta 2030) para realizar operaciones mineras
en las areas cubiertas por dichas concesiones, en la medida de que se paguen las patentes mineras anuales
asociadas a dichas concesiones. Las concesiones de exploracion permiten explorar para verificar la
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existencia de recursos minerales en los terrenos cubiertos por ellas por un periodo especifico y pedir, con
posterioridad, la concesion de explotacidn correspondiente.

De acuerdo a la ley N° 16.319, la Sociedad tiene una obligacién para la Comisién Chilena de Energia
Nuclear (“CCHEN”) en relacion con la explotacion y venta de litio proveniente del Salar de Atacama y
gue prohibe que éste sea usado para fines de fusion nuclear. Asimismo, la CCHEN ha impuesto limites
acumulados de tonelaje de litio autorizado para ser vendido, dentro de otras condiciones.

SQM posee también derechos de aprovechamiento de agua conferidos por la respectiva autoridad
administrativa y que permiten contar con un suministro de agua desde rios y pozos cercanos a las
instalaciones productivas y que son suficientes para cumplir con requerimientos operacionales actuales.
Véase la Seccion 3.6, Gestion de Riesgos de esta Memoria Anual.

SQM opera las instalaciones portuarias de Tocopilla para el embarque de productos y la recepcion de
materias primas en conformidad con las concesiones maritimas otorgadas por la respectiva autoridad
administrativa. Tales concesiones normalmente son renovables, siempre que dichas instalaciones se usen
como se ha autorizado y se paguen los derechos anuales asociados a las mismas.

En el afio 2005, la Ley N° 20.026 establecié un impuesto o royalty para ser aplicado a las actividades
mineras realizadas en Chile. En el afio 2010, se efectuaron modificaciones a dicha Ley y los impuestos
se elevaron.

El 24 de febrero de 2020 se publico la Ley N°21.210 que “Moderniza la Legislacion Tributaria”.
Producto de estas reformas, las sociedades anonimas abiertas, como SQM, estan sujetas al régimen
general. La tasa de impuesto corporativo que aplica a la Compafiia se incrementd a 27% en 2018.

Ademas, SQM esta sujeta al Codigo del Trabajo y también a la Ley de Subcontratacion N°20.123, que
son supervisados por la Direccién del Trabajo, Sernageomin y el Servicio Nacional de Salud.

Por otra parte, la Compafiia esta sujeta a la Ley N° 20.393 que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos tales como (a) lavado de activos (b) financiamiento del terrorismo, (c)
cohecho y (d) obligar a los empleados a incumplir las restricciones sanitarias ordenado por las
autoridades locales, entre otros. Potenciales sanciones para violaciones a esta ley pueden incluir (i)
multas, (ii) pérdida de ciertos beneficios fiscales dentro de cierto periodo, (iii) prohibicién temporal o
permanente en contra de la organizacion para ejecucion de contratos con entidades gubernamentales y
(iv) disolucion de la compaiiia.

Otros marcos normativos que debe cumplir SQM son la Ley de Mercado de Valores y la Ley 18.046 de
Sociedades Andnimas que regulan la gobernanza corporativa. Especificamente, esta ley regula, entre
otras cosas, requerimientos de directores independientes, divulgacion de obligaciones al publico y la
CMF, asi como regulaciones relativas al uso de informacion interna, independencia de los auditores
externos y procesos de analisis de transacciones con empresas relacionadas.

El 21 de junio de 2022 se publico en el Diario Oficial la Ley N° 21.455, que establece un marco legal
para enfrentar los desafios derivados del cambio climatico y dar cumplimiento a los compromisos
internacionales del Estado de Chile en la materia. La Ley N° 21.455, modifica la Ley de Sociedades
Andnimas chilena obligando a las sociedades andnimas abiertas inscritas en el Registro de Valores a
proporcionar periédicamente informacion a la CMF en relacion con el impacto de sus actividades en el
medio ambiente y el cambio climético.
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El 22 de diciembre de 2022 fue sancionada por el Presidente de la Republica la Ley N° 21.521 y
publicada en el Diario Oficial el 4 de enero de 2023. Esta Ley tiene por objeto promover la competencia
y lainclusion financiera en la prestacion de servicios financieros a través de la innovacion y la tecnologia.
La Ley N° 21.521 regula los siguientes servicios financieros: (i) plataformas de crowdfunding; (ii)
sistemas alternativos para la transaccion de instrumentos financieros o valores; (iii) asesoria crediticia;
(iv) asesoria de inversiones (V) custodia de instrumentos financieros; (vi) enrutamiento de 6rdenes y (vii)
intermediacién de instrumentos financieros. Asimismo, la citada Ley modifica la Ley de Sociedades
Andnimas chilena aumentando a 2.000 (o el nimero mayor que determine la Comision para el Mercado
Financiero) el nimero de accionistas que debe tener una sociedad andnima cerrada para adquirir la
obligacion de inscribir sus acciones en la Registro de Valores, y por lo tanto, transformarse en una
sociedad anénima abierta. Asimismo, la Ley N° 21.521 modifica la Ley de Valores, al establecer un
régimen simplificado para los titulos de deuda, el cual seré detallado por la CMF.

En la actualidad no existen procedimientos legales o administrativos significativos que estén pendientes
en contra de la Sociedad, con excepcion de los sefialados en la Seccion 8.1 de esta Memoria.

Las operaciones de SQM en Chile estan sujetas tanto a normativas nacionales como locales relacionadas
con seguridad, salud y proteccién del medioambiente. En Chile, las principales normas acerca de dichas
materias aplicables a la Compafiia son el Reglamento de Seguridad Minera, el Cédigo Sanitario, el
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los lugares de Trabajo, la Ley de
Subcontratacion, la Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente y la Ley N° 16.744 del Cédigo del
Trabajo en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Las Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y sus Reglamentos
complementarios, junto al Reglamento de Seguridad Minera, protegen a los trabajadores y a las
comunidades cercanas de los peligros a su salud y seguridad. Los Estandares de Seguridad y Salud
Laboral, junto a los Reglamentos de Seguridad Mineros Internos de SQM establecen los lineamientos
para mantener un lugar de trabajo con los riesgos de seguridad y de salud adecuadamente controlados.

En noviembre de 2011, el Ministerio de Mineria promulgé el Decreto N° 20.551 que “Regula el Cierre
de Faenas e Instalaciones Mineras”. Esta ley entro en vigencia en noviembre de 2012 y exigio a todas
las faenas mineras presentar o actualizar sus planes de cierre a noviembre 2014, cuestion que SQM
cumplio para todas sus faenas. Los principales requisitos de la ley estan relacionados con la ejecucion
de medidas para obtener la estabilidad fisica y quimica del sitio minero y sus instalaciones, asi como la
proteccién de la vida, la salud, la seguridad de las personas y el medio ambiente, junto con el costo
estimado. para implementar tales planes. Los planes de cierre de faenas son aprobados por el
Sernageomin, y las garantias financieras correspondientes estan sujetas a la aprobacion de la CMF. En
ambos casos, SQM recibid las aprobaciones necesarias y se mantienen las garantias respectivas
actualizadas de acuerdo con la vida util de cada sitio de mineria. Durante 2020 se presentaron las
actualizaciones de los planes de cierre, los que fueron presentados de acuerdo a lo plazos indicados por
Sernageomin. En 2021 se aprob0 las actualizaciones de las Faenas de Pedro de Valdivia y Tocopilla.
Asimismo, se continu6é con el proceso de acuerdo a las observaciones recibidas. Durante 2022,
Sernageomin aprobd las actualizaciones de los planes de cierre de las Faenas Salar de Atacama Planta
Quimica de Litio, Faena Coya Sur, Faena Nueva Victoria y Faena Orcoma. Finalmente, durante el afio
2023 se aprobo la actualizacion de los planes de cierre de los sitios Pampa Blanca y Maria Elena.

Ademas, con el tiempo se han promulgado nuevas normas y regulaciones ambientales que han requerido
ajustes o modificaciones menores en las operaciones para cumplimiento total. SQM esta igualmente

6 NUESTROS NEGOCIOS @



comprometida tanto a cumplir con todas las normativas ambientales aplicables como con el
mejoramiento continuo de su desempeiio ambiental a través del Sistema de Gestion Ambiental (“SGA™).

Cabe destacar que SQM cuenta con calificaciones voluntarias como Ecovadis; certificaciones
internacionales como Conducta Responsable de la Asociacidn de Industrias Quimicas de Chile; Protect
& Sustain de la Asociacion Internacional de Fertilizantes, ademas de 1SO 14001, ISO 45001 e ISO
50001, y el Estandar Auditado IRMA (Initiative for Responsible Mining Assurance) para promover la
mineria responsable.

El afio 2021 se certificé en Conducta Responsable Puerto Tocopilla, obteniendo en esa oportunidad el
nivel 2. Ademas, durante 2022 la Faena Nueva Victoria realizd la recertificacion, obteniendo como
resultado nivel 1. Es preciso sefialar que la certificacion Protect&Sustain aplica para las operaciones de
Coya Sur, Salar de Atacama, Antofagasta, Santiago y Puerto Tocopilla.

En cuanto a los sistemas de gestion 1SO, el Puerto de Tocopilla obtuvo la certificacion en enero de 2022
en ISO 14001. Completamos el proceso de certificacion ISO 14001 y 45001 en el Salar de Atacamay
nuestra Planta Quimica de Litio. Durante 2023, completamos la recertificacién 1SO 14001 y 45001 de
nuestros sistemas de gestion en el Salar de Atacama y nuestra Planta Quimica de Litio y el proceso de
implementacion de ISO 50001 en las operaciones del Salar de Atacama, Nueva Victoria y Coya Sur para
apoyar las metas de descarbonizacion asociadas a la energia. sistemas de gestion. En 2023, el Puerto de
Tocopilla fue certificado por EcoPorts, iniciativa ambiental lider para el sector portuario europeo.

En linea con nuestros objetivos de sustentabilidad, durante 2022-2023 continuamos con el proceso de
evaluacion IRMA y completamos la auditoria de certificacion en sitio (fase 2) en la operacién Salar de
Atacama. En septiembre de 2023, nuestras operaciones mineras de litio en el Salar de Atacama
alcanzaron IRMA 75, la puntuacion mas alta hasta la fecha.

Como resultado de nuestra participacién en la evaluacién del DJSI durante 2023, fuimos aceptados en
los indices DJSI World y Emerging Markets, dos afios antes de nuestra meta interna, mantuvimos nuestra
inclusion en los indices DJSI Mila y Chile, y fuimos incluidos en el Sustainability Yearbook 2024.
También completamos la evaluacion CDP para agua en la que logramos una categoria de calificacién B,
nivel superior al promedio mundial y al promedio de la industria quimica (categoria C).

SQM ha presentado y continuara presentando estudios y declaraciones de impacto ambiental para sus
proyectos a las autoridades gubernamentales, cada vez que corresponda obtener autorizacion ambiental
para mantener e incrementar la capacidad de produccion.

Nuestras operaciones en Australia estan sujetas a una amplia gama de leyes y regulaciones impuestas
por los gobiernos locales y federales y los organismos reguladores aplicables a las empresas que realizan
negocios en Australia. Las regulaciones fiscales en Australia se rigen por leyes federales, como el
impuesto sobre la renta y el impuesto sobre bienes y servicios, y son administradas por la Oficina de
Impuestos de Australia. Ademas, también existen algunas regulaciones estatales especificas para
proyectos ubicados en Australia Occidental (WE por sus siglas en inglés), incluidas leyes laborales, leyes
de seguridad y salud ocupacional, impuestos sobre la ndmina, regalias mineras estatales (pagaderas por
el producto extraido y vendido) y leyes ambientales administradas por diferentes departamentos
gubernamentales. Para los proyectos australianos de SQM, se aplican leyes y regulaciones especificas
tanto del gobierno federal australiano como del gobierno estatal de Australia Occidental.
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En Australia, el gobierno posee la tierra y los derechos para extraer minerales de la tierra y permite a las
partes solicitar la tenencia para explorar o explotar la tierra. SQM (directamente 0 a través de empresas
conjuntas) ha obtenido del gobierno de WA el derecho de tenencia minera para realizar sus operaciones
de exploracion y mineria en Australia. La Ley de Mineria de 1978 (WA) ("Ley de Mineria de WA") y
el Reglamento Minero asociado de 1981 (WA) rigen la exploracion y la mineria en tierras de Australia
Occidental. Las propiedades mineras bajo la Ley de Mineria de WA incluyen arrendamientos mineros
(que otorgan el derecho a realizar operaciones mineras en las areas cubiertas por dichas concesiones,
siempre que se paguen las tarifas de concesion anuales y se cumplan los gastos), licencias de exploracion
(que permiten a las empresas explorar para recursos minerales en el terreno cubierto por un periodo
determinado, y para posteriormente solicitar el correspondiente arrendamiento minero) y licencias
diversas y arrendamientos de propdsito general, (para actividades mineras auxiliares como
infraestructura aérea y extraccion de aguas subterraneas, entre otras). La concesion de un arrendamiento
minero en virtud de la Ley de Mineria de WA y las condiciones impuestas quedan a discrecion del
Ministro de Minas y Petrdleo. El derecho a explorar suele conllevar la obligacion de gastar una cantidad
especifica de dinero en exploracion o de emprender determinadas actividades de exploracion.

Las operaciones de SQM estan sujetas a leyes y regulaciones ambientales tanto estatales como federales,
las cuales pueden implicar la obtencién de aprobaciones y licencias ambientales para llevar a cabo
operaciones de exploracién y mineria. La Ley de Proteccion del Medio Ambiente y Conservacion de la
Biodiversidad de 1999 (Cth) (la "Ley EPBC") es la pieza central de la legislacion ambiental del Gobierno
australiano. Proporciona un marco legal para proteger y gestionar la flora, la fauna, las comunidades
ecologicas y los lugares patrimoniales de importancia nacional e internacional. Segln la Ley EPBC, los
nuevos proyectos pueden requerir la aprobacién del gobierno federal si tienen, tendran o probablemente
tendran un impacto significativo en “asuntos de importancia ambiental nacional”. El Departamento de
Cambio Climatico, Energia, Medio Ambiente y Agua del Gobierno de Australia gestiona el proceso de
remision y evaluacion en virtud de la Ley EPBC.

A nivel estatal, SQM estéa sujeta a la Ley de Proteccién Ambiental de 1986 (WA) "(Ley EPA™). Segln
la Ley EP, SQM esta obligada a prevenir, controlar y mitigar la contaminacion y el dafio ambiental y
garantizar la conservacion y proteccién (segun corresponda) de las tierras sujetas a la tenencia de SQM.
Si es probable que una propuesta tenga un impacto significativo en el medio ambiente, debe remitirse a
la Autoridad de Proteccién Ambiental de Australia Occidental para determinar si se requiere una
evaluacion ambiental. EI Departamento de Minas, Regulacion Industrial y Seguridad de Australia
Occidental (DEMIRS) garantiza el desarrollo responsable de los recursos minerales, petroleros y
geotérmicos de Australia Occidental. Esto incluye a DEMIRS junto con el Departamento de Regulacion
Ambiental y del Agua de Australia Occidental (DWER), que regula la industria minera para garantizar
el cumplimiento ambiental y la implementacion de las mejores practicas de gestion ambiental de acuerdo
con las obligaciones impuestas por la Ley de la EPA y la Ley de Mineria de WA.

Una actualizacion reciente de los requisitos de salud y seguridad de Australia Occidental ha dado como
resultado la Ley de seguridad y salud en el trabajo de 2020 (WA), el Reglamento (general) de seguridad
y salud en el trabajo de 2022 (WA) y el Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (minas) de 2022
(WA).) (colectivamente, "Ley WHS"). La Ley WHS actualiza la antigua Ley de Inspeccién y Seguridad
Minera de 1994 (WA) y las regulaciones correspondientes y ahora extiende las responsabilidades
personales a los directores de la empresa o a las personas que dirigen un negocio o empresa ("PCBU")
para cumplir con las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo. Segun la Ley WHS, las PCBU
tienen el deber principal de velar por la salud y la seguridad de los trabajadores mientras estan en el
trabajo (esto también incluye puestos estatutarios como altos ejecutivos de sitio y gerentes de
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exploracion). El cambio mas importante en la legislacion de seguridad y salud en el trabajo es el requisito
de que las empresas operadoras cuenten con un Sistema de Gestidén de Seguridad Minera que incluya
requisitos que aborden el monitoreo de la salud, los trabajos de construccion, la gestion de emergencias,
la aptitud para el trabajo, la gestion de riesgos, la capacitacion de los empleados y las actividades de
aseguramiento.

En Australia ha habido una serie de cambios en las leyes laborales federales y hay més en el horizonte.
Estas incluyen enmiendas a la Ley de Trabajo Justo de 2009 (Cth) y la Ley de Discriminacion Sexual
(Cth) a traves de los cambios "Cerrar las lagunas juridicas" y "Respeto en el Trabajo".

Los cambios relevantes para "Cerrar las lagunas" incluyen (i) prohibicion de la discriminacion contra
empleados que han sufrido violencia familiar y doméstica, (ii) cambios de "mismo trabajo, mismo
salario” que brindan a los empleados (o0 sus representantes) la posibilidad de solicitar un ™ orden de
acuerdo de contratacién de mano de obra regulada” para exigir que un proveedor de contratacion de
mano de obra pague a sus empleados no menos de lo que se les pagaria segun el acuerdo empresarial del
empleador anfitrion, (iii) delitos penales por robo intencional de salarios (incluidas multas elevadas y
penas de prision) y (iv) mayores derechos de los delegados sindicales en el lugar de trabajo.

Los cambios de "Respect@Work" introducen una obligacién para los empleadores de eliminar (i) el
acoso sexual en el lugar de trabajo, la discriminacién sexual y el acoso por motivos de sexo; (ii) conductas
gue equivalgan a someter a una persona a un entorno laboral hostil por motivos de sexo; y (iii) ciertos
actos de victimizacion. Hay un enfoque particular en este tema en la industria minera de Australia
Occidental a la luz del informe del gobierno estatal "Ya es suficiente: Acoso sexual contra las mujeres
en la industria minera FIFO" publicado en septiembre de 2022. Algunos de los cambios ya han entrado
en vigencia, y otros comenzardn a lo largo de 2024 y principios de 2025. También continuamos
monitoreando el progreso de nuevos cambios para "Cerrar las lagunas" y la introduccién del "derecho a
desconectarse" del trabajo, que se espera para finales de este afio.

La Ley de Patrimonio Aborigen de 1972 (WA) (“Ley AH”) y la Ley de Titulos Nativos de 1993 (Cth)
(“Ley NTA”) rigen las obligaciones relacionadas con el patrimonio aborigen y los titulos nativos cuando
se realizan actividades en tierras australianas. La Ley AH protege y gestiona el patrimonio aborigen al
exigir la aprobacion de actividades que puedan afectar o causar dafio al patrimonio aborigen (como los
sitios arqueoldgicos y etnograficos que son importantes para los aborigenes), incluso si el titulo nativo
se ha extinguido. La Ley NTA proporciona un procedimiento segin el cual se pueden presentar
reclamaciones de titulos nativos ante el Tribunal Federal y regula todas las acciones, incluida la
concesion de propiedades mineras, que afecten los derechos de titulos nativos. Antes de emprender
actividades en tierra en Australia Occidental, SQM debe verificar la herencia aborigen. Segun la Ley
AH, si se identifica un sitio del patrimonio aborigen, existe un régimen de permisos y aprobaciones para
perturbar o destruir sitios del patrimonio aborigen. Segun el articulo 18 de la Ley AH, el Ministro puede
dar su consentimiento a que una parte con tenencia (sobre la tierra donde se ha identificado el patrimonio
aborigen) tenga un impacto en los sitios aborigenes, es decir, mediante la realizacion de actividades
mineras.

La Junta Australiana de Revision de Inversiones Extranjeras (FIRB), un organismo asesor no estatutario
establecido en 1976, que revisa las propuestas de inversion extranjera y asesora al Tesorero y al Gobierno
sobre las implicaciones para el interés nacional de una propuesta de acuerdo con la politica de inversion
extranjera de Australia (es decir, la Ley de Adquisiciones y Adquisiciones Extranjeras de 1975 (Cth)).
El Tesorero de Australia es responsable de tomar la decision de aprobar o no las propuestas de inversion
extranjera. Como muchos paises, Australia examina las propuestas de inversion extranjera caso por caso
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para garantizar que no sean contrarias al interés nacional. El marco de revision esta bien establecido, es
practico y no discriminatorio.

SQM esta sujeta, ademas, a complejos requisitos regulatorios en las distintas jurisdicciones en las que
opera, incluyendo los siguientes implementados en 2023:

El Reglamento (CE) 1907/2006 (REACH) es el principal marco para el control de sustancias quimicas
en la UE. SQM actla como principal registrante de cuatro sustancias: yodo, nitrato de sodio, nitrato de
potasio y fosfato de urea. A finales de 2022, el Reglamento (UE) 2020/878 de la Comisiodn sustituyo el
anexo Il de REACH e introduce cambios en el formato de las fichas de datos de seguridad, una
herramienta clave de comunicacion de peligros. En consecuencia, a partir de 2023, todos los documentos
emitidos por las filiales de SQM en Europa deberan cumplir con este nuevo formato.

En octubre de 2023 entrd en aplicacién, en fase transitoria, el Mecanismo de Ajuste en Frontera de
Carbono (CBAM), que introduce la notificacion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
integradas en las importaciones directas e indirectas realizadas en la UE. En el régimen definitivo, las
emisiones deben declararse junto con el nimero correspondiente de certificados CBAM cuyo precio se
fija en funcion del precio medio semanal de subasta de derechos de emision del Sistema de Comercio de
Emisiones de la UE. Las personas juridicas europeas de SQM notificaron a principios de 2024 las
emisiones asociadas a la produccién de productos importados durante el cuarto trimestre de 2023.

Continuamos nuestra participacion activa como miembro del Comité Permanente de Precursores de la
Comision Europea, que supervisa y ayuda en la implementacion del Reglamento (UE) 2019/1148 sobre
la comercializacion y uso de precursores de explosivos. Las facturas y fichas de datos de seguridad de
nuestros productos acogidos al Reglamento (UE) 2019/1148 informan de tal condicion para que nuestros
usuarios europeos estén informados y puedan tomar las medidas pertinentes, asi como las fichas de datos
de seguridad de los productos, en su caso. Durante 2023 se implementd un curso e-learning para capacitar
a los empleados de nuestra comparfiia en Europa que cubre conceptos regulatorios basicos sobre la
comercializacién y uso de precursores de explosivos.

En mayo de 2023, Ecuador publico el Acuerdo Ministerial N° 145, que establece los requisitos para las
autorizaciones y permisos para la importacion, exportacion y comercializacion de sustancias quimicas
controladas, entre ellas nitrato de amonio, potasio, sodio, calcio y amonio, entre otras sustancias.
Actualmente, SQM Ecuador cuenta con autorizaciones para la importacion y distribucién de productos
controlados incluidos en el portafolio comercial de este pais.

En agosto de 2023 se publicd en el Diario Oficial de Chile el Reglamento de la Ley N° 21.349, que
establecié normas sobre composicidn, etiquetado y comercializacion de fertilizantes y bioestimulantes a
aplicarse a partir de agosto de 2026.

En el ambito del transporte internacional, SQM participé activamente a través de la Asociacion de la
Industria Quimica de Chile en las reuniones n°38 'y n°39 del Grupo Editorial y Técnicoy en la IX reunion
del Subcomité de Transporte de Cargas y Contenedores de la Organizacion Maritima Internacional (Sub-
Committee on Carriage of Cargoes and Containers of the International Maritime Organization) (IMO).

La Resolucion MSC.539(107) del Comité de Seguridad Maritima de la IMO enmendé el Cdédigo
Maritimo Internacional de Cargas Sdlidas a Granel (Codigo IMSBC) con la adicion de nuevas entradas
para nitrato de potasio y nitrato de sodio como cargas del Grupo C.
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Entidades reguladoras

La Compafiia esta inscrita en el Registro de Valores de la Comision para el Mercado Financiero (CMF)
bajo el N° 184 del 18 de marzo de 1983, y, por consiguiente, se encuentra sujeta a la fiscalizacion de esta
entidad. Ademas, por tener sus acciones transadas en la bolsa de Nueva York a través de un programa
de ADRs (American Depository Receipts), la Compafiia también esta sujeta a las normativas establecidas
por la Securities and Exchange Comission (SEC) de Estados Unidos aplicadas a los emisores extranjeros
tales como SQM.

Grupos de interés
Los principales grupos de interés de SQM se detallen en la seccion 6.3 Grupos de Interés.

Afiliacion a gremios
SQM es miembro de las siguientes asociaciones:

Accién Empresas

Asociacion Chilena de Desalacion y Relso

Asociacion Chilena de Hidrdgeno (H2 Chile)

Asociacion de Concentracion Solar de Potencia

Asociacion de Industriales de Antofagasta (AlA)

Asociacion de Industriales de Iquique (All)

Asociacion Gremial de Industriales Quimicos de Chile (ASIQUIM)
Camara Chilena Australiana de Comercio (AUSCHAM)

Camara Chileno Belgo Luxemburguesa de Comercio A.G.

Camara Chilena Norteamericana de Comercio (AMCHAM)

Camara de Comercio de Santiago

Camara Chileno China de Comercio, Industria y Turismo A.G.
Consejo Regional de Seguridad Minera (CORESEMIN) Antofagasta
Consejo Regional de Seguridad Minera (CORESEMIN) Tarapaca
Fundacion Chile del Pacifico

Fundacién Generacion Empresarial — FGE

Instituto Chileno de Administracion Racional de Empresas (ICARE)
Instituto de Ingenieros de Chile

Pacto Global Chile

Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA)

Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI)

Asociacion Comercial Espafiola de Fertilizantes (ACEFER)
Asociacion Espafiola para la Valorizacion de Envases (AEVAE)
Asociacion Internacional de Fertilizantes (IFA)

Asociacion Mundial de Yodo (WIA)

Asociacion Nacional de Comercializadores y Productores de Fertilizantes A.C.(ANACOFER)
Belgian Electrotechnical Committee npo (BEC)

Drug, Chemical & Associated Technologies Association, Inc. (DCAT)
European Association for Storage of Energy (EASE)

Far West Agribusiness Association (FWAA)

Georgia Citrus Association

Independent Lubricant Manufacturers Association (ILMA)

Nacional de Mastitis Council
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Protermosolar
The Fertilizer Institute (TFI)
Clean Fuel Ammonia Association de Japon

Cabe mencionar que en 7 de ellas SQM es miembro del directorio.

6.2 SEGMENTOS DE NEGOCIO

Nutricion Vegetal de Especialidad

SQM produce y comercializa nutrientes vegetales de especialidad (NVE) que ofrecen soluciones
nutricionales para aplicaciones principalmente via fertirriego en cultivos de alto valor tales como frutas,
flores y ciertas hortalizas. Estos fertilizantes deben ser altamente solubles y libres de impurezas para
poder ser usados mediante técnicas modernas de riego tecnificado, tales como riego por goteo y
microaspersion. Las Gltimas son cada dia méas usadas en plantaciones de frutales de alto valor como en
cultivos protegidos: tuneles para berries e invernaderos para tomates. Ademas, SQM participa del
mercado de nutrientes de especialidad para aplicaciones foliares y granuladas al suelo, en ciertos nichos
de alto valor como la produccion de papa.

Dentro de los nutrientes vegetales de especialidad para uso en fertirriego, el nitrato de potasio es uno de
los fertilizantes de mayor relevancia. Su ventaja radica en ser libre de cloro, alta solubilidad, PH
adecuado y libre de impurezas. Estas ventajas le permiten a SQM como gran productor de nitrato de
potasio obtener un precio premium en comparacion con fertilizantes commaodities substitutos como el
cloruro y sulfato de potasio.

En 2023, los ingresos por venta de nutrientes vegetales de especialidad descendieron a US$913,9
millones, representando el 12,2% de nuestros ingresos totales para ese afio y un 22% de caida en las
ventas comparados con los US$1.172,3 millones observados en 2022. En 2023, los precios promedio en
este segmento de negocio cayeron en aproximadamente 21,3% en comparacion a 2022.

Creemos que somos el productor mas grande de nitrato de potasio en el mundo. Estimamos que el
volumen de nuestras ventas representdé aproximadamente un 42% del total de nitrato de potasio
comercializado en el mundo para uso agricola durante 2023.

La siguiente tabla muestra los volimenes de produccion y ventas totales, e ingresos ordinarios de los
nutrientes vegetales de especialidad para 2023, 2022 y 2021.:
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Nutricién Vegetal de Especialidad (NVE) 2023 2022 2021

Volimenes de produccion (miles de toneladas métricas) 861,3 925,3 1.208,2
Nitrato de sodio 17,1 18,4 50,2
Nitrato de potasio y nitrato sddico potasico 464,3 550,9 679,1
Mezclas de especialidad @ 243,4 217,9 304,0
Nutrientes mezclados y otros nutrientes vegetales de especialidad @ 136,5 138,1 174,9
Volimenes de venta (miles de toneladas métricas) 840,2 8479 1.154,6
Nitrato de sodio 16,7 14,4 32,1
Nitrato de potasio y nitrato sédico potasico 4435 4774 643,6
Mezclas de especialidad @ 243 218 304
Nutrientes mezclados y otros nutrientes vegetales de especialidad @ 136,5 138,1 174,9
Ingresos (en millones de US$) 913,9 1.172,3 908,8

(1) Incluye productos de terceros en conformidad con nuestro acuerdo comercial
(2) Incluye trading de otros fertilizantes de especialidad

Nutricién Vegetal de Especialidad: Mercado

El mercado objetivo para los nutrientes vegetales de especialidad es el de los agricultores que producen
cultivos de alto valor como verduras, frutas, cultivos industriales, flores, algodon y otros. Desde 1990,
el mercado internacional para nutrientes vegetales de especialidad ha crecido a una tasa mas rapida que
el mercado internacional para fertilizantes del tipo commodity. Ello se debe principalmente a: (i) la
aplicacién de nuevas tecnologias agricolas tales como la fertirrigacion, hidroponia e invernaderos; (ii) el
incremento del costo de los terrenos y la escasez de agua, lo que ha forzado a los agricultores a mejorar
sus rendimientos y reducir el uso de agua; y (iii) el incremento en la demanda de cultivos de mayor
calidad.

Como excepcidn, durante el afio 2022 y 2023 y debido al fuerte incremento en precio, eventos climaticos
adversas y alta inflacion, el mercado del nitrato de potasio soluble agricola tuvo una reduccién de
consumo de aproximadamente 10% y 15% respectivamente. Estas estimaciones no consideran el nitrato
de potasio producido y vendido localmente en China, y s6lo incluyen importaciones y exportaciones
netas.

Nutricién Vegetal de Especialidad: Productos

Producimos tres tipos principales de nutrientes vegetales especiales que ofrecen soluciones nutricionales
para fertirrigacion, aplicaciones directas al suelo y fertilizantes foliares: nitrato de potasio (KNOs3),
nitrato de sodio (NaNOs) y mezclas especiales. También vendemos otros fertilizantes especiales,
incluidos productos producidos por terceros. Todos estos productos se utilizan en forma sélida o liquida
principalmente en cultivos de alto valor como frutas, flores y algunas hortalizas. Estos fertilizantes son
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muy utilizados en cultivos que utilizan técnicas agricolas modernas como hidroponia, invernaderos y
cultivos con aplicacién foliar y fertirrigacion (en este Gltimo caso, el fertilizante se disuelve en agua antes
del riego).

Los nutrientes vegetales especiales tienen ciertas ventajas sobre los fertilizantes comerciales, como una
absorcion répida y efectiva (sin requerir nitrificacién), una solubilidad superior en agua, y un bajo
contenido de cloruro. Uno de los productos méas importantes de esta linea de negocio es el nitrato de
potasio, el cual se comercializa en forma cristalina o prillado, lo que permite diferentes métodos de
aplicacion. Los productos de nitrato de potasio cristalino son ideales para aplicaciones mediante
fertirrigacion y aplicaciones foliares, y las perlas de nitrato de potasio son adecuadas para aplicaciones
directas al suelo.

Las mezclas especiales se producen utilizando nuestros propios nutrientes vegetales especiales y otros
componentes en plantas de mezcla operadas por nosotros o nuestras afiliadas y compafiias relacionadas
en todo el mundo.

Las ventajas de nuestras mezclas vegetales especiales “Ultrasol” incluyen que:

Son totalmente solubles en agua, lo que permite su uso mas eficiente en hidroponia,
fertirrigacion, aplicaciones foliares y otras técnicas agricolas avanzadas, reduciendo asi el uso
de agua.

Estan libres de cloruros, lo que previene la toxicidad en ciertos cultivos sensibles al cloruro.
Proporcionar nitrégeno en forma nitrica, permitiendo asi que los cultivos absorban los nutrientes
mas rapido de lo que absorben los fertilizantes a base de urea o amonio;

Hemos desarrollado marcas para su comercializacion acorde a las diferentes aplicaciones y usos de
nuestros productos. Nuestras principales marcas son: Ultrasol® (fertirrigacion), Qrop® (aplicacion al
suelo), Speedfol® (aplicacion foliar) y Allganic® (agricultura organica).

Durante 2023 continuamos con el crecimiento en las ventas de fertilizantes diferenciados como
Ultrasoline® para un mejor crecimiento radicular y éptimo metabolismo del nitrégeno, ProP® para una
mayor eficiencia en la absorcion de fosforo, Prohidrico® que permite una fertilizacion y un uso mas
eficiente del agua.

Nutricion Vegetal de Especialidad: Marketing y Clientes

En 2023, la Compafiia vendi6 sus nutrientes vegetales de especialidad en aproximadamente 93 paises y
mas de 1.100 clientes. Un solo cliente representd de forma individual al menos el 10% de las ventas de
este segmento durante 2023, representando aproximadamente un 12,6% de los ingresos de NVE. Los 10
clientes mas grandes representaron en conjunto aproximadamente un 39% de las ventas durante ese
periodo. Ninguln proveedor concentré mas del 10% de los costos de venta de esta linea de negocio.
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La siguiente tabla muestra el desglose geografico de las ventas en 2023, 2022 y 2021

Desglose de las ventas NVE 2023 2022 2021
Norteamérica................ 45% 42% 35%
Europa.........cooooiiiiini 14% 16% 20%
Chile........ccoevviiiinin. 12% 11% 15%
América Central y Sudamérica............. 8% 11% 10%
Asiay Otros................. 21% 20% 21%

La venta de estos productos se concreta a través de una propia red mundial de oficinas comerciales y
distribuidores.

Mantenemos un inventario de nuestros nutrientes vegetales de especialidad en nuestras oficinas
comerciales en nuestros principales mercados para facilitar entregas rapidas a los clientes. Las ventas se
realizan conforme a 6rdenes de compra al contado o contratos de corto plazo.

Como parte de nuestra estrategia de marketing, brindamos asistencia técnica y agrondmica a nuestros
clientes. Disponemos de conocimientos especificos fruto de extensas investigaciones y numerosos
estudios realizados por nuestros equipos agronémicos en estrecho contacto con agricultores de todo el
mundo. El sélido conocimiento agrondémico es clave para el desarrollo de férmulas especificas y planes
nutricionales hidropdnicos y de fertirrigacion, lo que nos permite brindar un asesoramiento experto.

Al trabajar estrechamente con nuestros clientes, podemos identificar sus necesidades de nuevos
productos y la posible existencia de mercados de mayor valor agregado. Nuestros nutrientes vegetales
especiales se utilizan en una amplia variedad de cultivos, particularmente cultivos de alto valor, donde
el uso de nuestros productos permite a nuestros clientes aumentar los rendimientos y calidad para lograr
un precio superior por sus productos.

Nuestros clientes se encuentran en diversas latitudes. En consecuencia, no creemos que existan factores
estacionales o ciclicos que puedan afectar materialmente las ventas de nuestros nutrientes vegetales de
especialidad.

Nutricidn Vegetal de Especialidad: Competencia

Los principales factores de competencia en las ventas de nitrato de potasio son la calidad del producto,
el servicio al cliente, la ubicacién, la logistica, la asistencia agronémica y el precio.

Creemos que somos el productor mas grande de nitrato de potasio para uso agricola en el mundo. Los
productos de nitrato de potasio compiten indirectamente con sustitutos de especialidad y otros
commodities, los cuales pueden ser usados por algunos clientes en lugar del nitrato de potasio,
dependiendo del tipo de suelo y cultivo en el cual el producto sera aplicado.

Nuestras ventas representaron aproximadamente el 42% de las ventas globales de nitrato de potasio
agricola por volumen durante 2023. En el mercado de nitrato de potasio 100% soluble nuestro principal
competidor es Haifa Chemicals Ltd. (“Haifa”) en Israel. Estimamos que las ventas de nitrato de potasio
agricola por parte de Haifa representaron aproximadamente el 20% del total de las ventas mundiales
durante 2023 (excluidas las ventas de los productores chinos al mercado interno chino). Kemapco, un
productor jordano propiedad de Arab Potash, produce nitrato de potasio en una planta ubicada cerca del
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puerto de Agaba, Jordania. Estimamos que las ventas de nitrato de potasio agricola por parte de Kemapco
representaron aproximadamente el 11% del total de las ventas mundiales durante 2023.

ACF, otro productor chileno, orientado principalmente a la produccién de yodo, produce nitrato de
potasio a partir de mineral de caliche y cloruro de potasio desde 2005. Ademas, existen varios
productores de nitrato de potasio en China.

Yodo y derivados

Creemos que somos el mayor productor de yodo en el mundo. En 2023, los ingresos de yodo y sus
derivados alcanzaron aproximadamente US$892,2 millones, representando un 11,9% de los ingresos
totales en ese afio y un aumento desde los US$754,3 millones observados en 2022. Este aumento fue
principalmente atribuible a volimenes de ventas ligeramente mayores y precios promedio mas altos
durante 2023. Los precios promedio del yodo fueron aproximadamente un 15,2% maés altos en 2023 que
en 2022. Nuestros volimenes de ventas aumentaron aproximadamente un 2,7% en 2023. Estimamos que
nuestras ventas representaron aproximadamente 35% de las ventas mundiales de yodo por volumen en
2023.

La siguiente tabla presenta los voliumenes de produccion y ventas totales, e ingresos por yodo y sus
derivados para 2023, 2022 y 2021:

Yodo y derivados 2023 2022 2021
Volumen de produccién (miles de toneladas métricas) 13,9 12,4 10,3
Volumen de ventas (miles de toneladas métricas) 13,1 12,7 12,3
Ingresos (en millones de US$) 892,2 754,3 437,9

Yodo: Mercado

El yodo y sus derivados se utilizan en una amplia gama de aplicaciones médicas, agricolas e industriales,
asi como en productos de nutricion humana y animal. El yodo y sus derivados se utilizan como materia
prima o catalizadores en la formulacién de productos como medios de contraste para rayos X, biocidas,
antisépticos y desinfectantes, productos intermedios farmacéuticos, peliculas polarizadoras para
pantallas LCD y LED, productos quimicos, compuestos organicos y pigmentos. También se afiade yodo
en forma de yodato de potasio 0 yoduro de potasio a la sal comestible para prevenir los trastornos por
deficiencia de yodo.

En 2023, creemos que el mercado experimentd una caida de aproximadamente el 4% en comparacion
con el afio anterior. Esta disminucion se puede atribuir principalmente a una serie de factores clave que
afectan a diversas industrias. Inicialmente, la desaceleracion econémica mas amplia jug6é un papel
fundamental en la configuracion de esta tendencia, afecté la produccidn industrial y llevé a las empresas
a ajustar sus politicas de almacenamiento para adaptarse a las condiciones cambiantes del mercado. A
continuacion, la introduccién de nuevas regulaciones surgié como otro factor critico, que influyo
significativamente en la reduccion de la demanda de yodo en la industria fluoroquimica. Finalmente, el
impacto de los altos precios del yodo marcé un factor decisivo, provocando dos respuestas principales:
la sustitucion, con los clientes migrando a productos alternativos, y la reformulacion, donde las
composiciones de los productos se ajustaron para minimizar el contenido de yodo. En conjunto, cada
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uno de estos elementos ha desempefiado un papel Gnico en la disminucién observada en la demanda de
yodo a lo largo del afio.

Por el contrario, la demanda de medios de contraste para rayos X surgié como el principal impulsor del
crecimiento en el mercado del yodo. Este aumento se debe en gran medida al aumento de los gastos en
atencion sanitaria y a la mejora del acceso a los servicios médicos en las economias emergentes. El
creciente uso de diagndstico por imagenes, particularmente en estas regiones, ha impulsado
significativamente la demanda de agentes de contraste a base de yodo, contrarrestando algunas de las
caidas observadas en otros sectores.

El siguiente gréafico muestra la distribucion de la demanda de yodo por varias aplicaciones en 2023.

Distribucion de la demanda de yodo en 2023
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Yodo: Productos

Producimos yodo en nuestra planta Nueva Victoria, cerca de Iquique, Chile, en la planta Pedro de Valdivia
y en nuestra nueva incorporacion, el sitio minero Pampa Blanca, ambos ubicados cerca de Maria Elena,
Chile. Contamos con una capacidad total de produccién de aproximadamente 14.300 toneladas métricas
anuales de yodo.

También, y, a través del Grupo Ajay-SQM (“ASG”), producimos derivados de yodo organicos e
inorganicos. ASG se fundé a mediados de los afios 1990 y cuenta con plantas de produccion en Estados
Unidos, Chile y Francia. ASG es uno de los principales productores de derivados de yodo organicos e
inorganicos del mundo.

De acuerdo con nuestra estrategia comercial de yodo, trabajamos constantemente en el desarrollo de nuevas
aplicaciones para nuestros productos a base de yodo, buscando una expansion continua de nuestros
negocios y manteniendo nuestro liderazgo en el mercado.

Fabricamos nuestro yodo y derivados de yodo de acuerdo con estandares internacionales de calidad y
hemos calificado nuestras instalaciones y procesos de produccién de yodo bajo el programa ISO 9001:2015,
brindando certificacion de terceros del sistema de gestion de calidad y estandares internacionales de control
de calidad que hemos implementado.

Yodo: Marketing y Clientes

En 2023, SQM vendio sus productos de yodo en aproximadamente 30 paises a alrededor de 158 clientes, y
la mayoria de estas ventas fueron exportaciones. Un solo cliente representd en forma individual mas de
10% de las ventas de este segmento, representando aproximadamente el 22,8% de las ventas de yodo. Los
10 clientes mas grandes representaron en conjunto aproximadamente el 68% de las ventas durante ese
periodo. Por otro lado, ningln proveedor presentd una concentracion en forma individual de a lo menos el
10% de los costos de ventas de esta linea de negocio.

La siguiente tabla muestra el desglose geografico de nuestras ventas:

Desglose de las ventas yodo y derivados 2023 2022 2021

Norteamérica................... 14% 19% 23%
Europa..........coooviviiinnnn 41% 38% 40%
Chile.......oovviiiiiiin 0% 0% 0%
América Central y Sudamérica...... 2% 2% 2%
Asiay Otros................. 42% 41% 34%

La Compafiia vende yodo a través de su propia red mundial de oficinas representantes y a través de
coligadas de ventas, soporte y distribucion. Asimismo, mantiene existencias de yodo en sus instalaciones
en todo el mundo para facilitar una pronta entrega a clientes. Las ventas de yodo se efectlan de acuerdo
con 6rdenes de compra spot o dentro del marco de los contratos de suministro. Los contratos generalmente
especifican compromisos minimos y méximos de compra y los precios se ajustan periddicamente de
acuerdo con precios vigentes en el mercado.

Yodo: Competencia

Los mas grandes productores de yodo se encuentran en Chile, Japon y Estados Unidos. También existe
produccion de yodo en Rusia, Turkmenistan, Azerbaiyan, Indonesia y China.

En Chile, el yodo es producido a partir de un mineral que es Unico en el mundo: el caliche, mientras que en
Japon, Estados Unidos, Rusia, Turkmenistan, Azerbaiyan e Indonesia los productores extraen el yodo de
salmueras subterraneas, las cuales se obtienen conjuntamente con la extraccién de gas natural y petréleo.
En China, el yodo es extraido de las algas marinas.
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Cinco empresas chilenas representaron aproximadamente el 57% del total de las ventas globales de yodo
en 2023, incluida SQM, con aproximadamente el 35%, y otros cuatro productores representaron el 22%
restante. Los otros productores chilenos son Atacama Chemical S.A.C. (Cosayach), controlada por el
holding chileno Inverraz S.A.; ACF Minera S.A., propiedad de la familia chilena Urruticoechea; Algorta
Norte S.A., una empresa conjunta entre ACF Minera S.A. y Toyota Tsusho; y Atacama Minerals, propiedad
de la empresa china Tewoo.

Estimamos que ocho productores japoneses de yodo representaron aproximadamente el 27% de las ventas
mundiales de yodo en 2023, incluido el yodo reciclado.

Estimamos que los productores de yodo en los Estados Unidos representaron casi el 5% de las ventas
mundiales de yodo en 2023.

El reciclaje de yodo es una tendencia creciente en todo el mundo. Varios productores cuentan con
instalaciones de reciclaje donde recuperan yodo y derivados de yodo de corrientes de desechos de yodo.

Estimamos que el 17% del suministro de yodo proviene del reciclaje de yodo. A través de ASG o solos,
también participamos activamente en el negocio de reciclaje de yodo utilizando corrientes secundarias
yodadas de una variedad de procesos quimicos en Europa y Estados Unidos.

Los precios del yodo y de los productos derivados de yodo estan determinados por las condiciones del
mercado. Los precios mundiales del yodo varian dependiendo, entre otras cosas, de la relacién entre la
oferta y la demanda en un momento dado. EI suministro de yodo varia principalmente como resultado de
los niveles de produccion de los productores de yodo (incluidos nosotros) y sus respectivas estrategias
comerciales.

Nuestros precios de venta promedio anuales de yodo aumentaron a aproximadamente US$68 por kilogramo
en 2023, desde los precios de venta promedio de aproximadamente US$59 por kilogramo observados en
2022.

La demanda de yodo varia segun los niveles generales de actividad econémica y el nivel de demanda en
los sectores médico, farmacéutico, industrial y otros que son los principales usuarios de yodo y productos
derivados del yodo. Ciertos sustitutos del yodo estan disponibles para determinadas aplicaciones, como
antisépticos y desinfectantes, que podrian representar una alternativa rentable al yodo dependiendo de los
precios vigentes.

Los principales factores de competencia en la venta de yodo y productos derivados de yodo son la
confiabilidad, el precio, la calidad, el servicio al cliente y el precio y disponibilidad de sustitutos. Creemos
gue tenemos ventajas competitivas frente a otros productores debido al tamafio y calidad de nuestras
reservas mineras y la capacidad de produccion disponible. Creemos que nuestro yodo es competitivo con
el producido por otros fabricantes en ciertos procesos industriales avanzados. También creemos que nos
beneficiamos competitivamente de las relaciones a largo plazo que hemos establecido con nuestros clientes
maés importantes.

Litio y derivados

En 2023, nuestros ingresos por ventas de litio totalizaron US$5.180,1 millones, representando el 69,4% y
una caida del 36,5% desde los US$8.152,9 millones observados en 2022 debido a menores precios
promedio realizados, parcialmente compensados por mayores volimenes de ventas durante el afio. El
precio promedio de litio y sus derivados para 2023 fue 41,4% maés bajo que el precio promedio visto en
2022. Nuestros volimenes de ventas totales crecieron en aproximadamente 8,4% en 2023.

Creemos que somos uno de los productores més grandes del mundo de carbonato de litio e hidroxido de
litio y estimamos que nuestras ventas representaron aproximadamente el 18% de la venta mundial de
quimicos de litio en términos de volumen.

La siguiente tabla muestra los volumenes de produccion y ventas totales, e ingresos de litio y derivados
para 2023, 2022 y 2021:
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Litio y Derivados 2023 2022 2021

Volumen de produccion (miles de toneladas métricas)? 165,5 152,9 108,4
Volumen de ventas (miles de toneladas métricas) 170,0 156,8 101,1
Ingresos (en millones de US$) 5.180,1 8.152,9 936,1

L Incluye los voltimenes de produccion de carbonato de litio en Chile y de hidréxido de litio (a partir de sulfato de litio) en China.
Litio: Mercado

El mercado del litio se puede dividir en (i) minerales de litio de uso directo, en el cual SQM no participa,
(i) quimicos bésicos de litio, entre los que se incluyen carbonato de litio, hidroxido de litio y cloruro de
litio, y (iii) derivados inorganicos y organicos de litio, que incluye numerosos compuestos producidos a
partir de quimicos basicos de litio, mercado del cual SQM tampoco participa directamente.

El carbonato de litio y el hidroxido de litio son usados para la produccién de material de catodos para
baterias secundarias (recargables), debido al elevado potencial electroquimico y la baja densidad del litio.
Las baterias representan la principal aplicacién para el litio, con aproximadamente un 90% de la demanda
total, incluyendo baterias para vehiculos eléctricos, las que representan aproximadamente un 70% de la
demanda total.

Existen muchas otras aplicaciones tanto para productos quimicos basicos de litio como para derivados del
litio, como grasas lubricantes para vidrio resistente al calor (vidrio cerdmico), virutas para la industria
ceramica y de vidriado, productos quimicos para aire acondicionado, asi como otras sintesis farmacéuticas
y aleaciones metalicas.

Las principales propiedades del litio, que facilitan su uso en este rango de aplicaciones, son que:

es el elemento y metal s6lido més ligero a temperatura ambiente;
es de baja densidad;

tiene un bajo coeficiente de expansion térmica;

tiene un alto potencial electroquimico; y

Tiene una alta capacidad calorifica especifica.

Durante 2023, la demanda de productos quimicos de litio aumentd aproximadamente un 18%, alcanzando
aproximadamente 920.000 toneladas meétricas. Esperamos que las aplicaciones relacionadas con el
almacenamiento de energia sigan impulsando la demanda en los préximos afios.

Litio: Productos

Producimos carbonato de litio (Li,COs3) e hidréxido de litio (LiOH) en nuestra Planta Quimica de Litio,
cerca de Antofagasta, Chile, a partir de cloruro de litio altamente concentrado producido en el Salar de
Atacama. La capacidad de produccion anual de nuestra planta de carbonato de litio es ahora de 200.000
toneladas métricas por afio. Estamos en el proceso de aumentar nuestra capacidad de produccién a 210.000
toneladas métricas por afio para fines de 2024. Creemos que las tecnologias que utilizamos, junto con las
altas concentraciones de litio y las caracteristicas del Salar de Atacama, como la alta tasa de evaporacion y
concentracion de otros minerales, nos permiten ser uno de los productores de litio de menor costo a nivel
mundial.

La instalacion de hidroxido de litio tiene una capacidad de produccion de 30.000 toneladas métricas por
afio y estamos en el proceso de aumentar esta capacidad de produccién a 100.000 toneladas métricas por
afio para 2025.

También, durante 2023, producimos hidroxido de litio en China a partir de sulfato de litio extraido del Salar
de Atacamay que es transportado hacia nuestra planta refinadora de litio ubicada en la provincia de Sichuan
y que cuenta con una capacidad de 20.000 toneladas métricas de hidroxido de litio por afio. Ademas,
estamos desarrollando el proyecto de litio Mt. Holland en Australia a través de nuestra empresa conjunta
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con Wesfarmers, que esperamos tenga una capacidad de produccion total de 50.000 toneladas métricas de
hidrdxido de litio cuando esté terminada.

Litio: Marketing y Clientes

En 2023, vendimos nuestros productos de litio en aproximadamente 39 paises a aproximadamente 207
clientes, y la mayoria de nuestras ventas fueron a clientes fuera de Chile. Durante 2023, el 92% de nuestras
ventas de litio se realizaron en Asia. Dos clientes representaron al menos un 10% de las ventas de litio y
derivados cada uno, representando aproximadamente el 21,8% de nuestros ingresos por litio en 2023.
Nuestros diez clientes mas grandes representaron en conjunto aproximadamente el 67% de los ingresos.
Un proveedor, Corfo, representd aproximadamente el 62% del costo de ventas de esta linea de negocio,
principalmente relacionado con los pagos de arrendamiento pagaderos a Corfo bajo los Acuerdos Corfo
por los productos de litio producidos en el Salar de Atacama. Realizamos pagos de arrendamiento a Corfo
los cuales estan asociados a la venta de diferentes productos producidos en el Salar de Atacama, entre ellos
carbonato de litio, hidroxido de litio y cloruro de potasio. Ver Nota 22.2 de nuestros estados financieros
consolidados para la revelacion de los pagos de arrendamiento realizados a Corfo para todos los periodos
presentados.

La siguiente tabla muestra el desglose geografico de nuestras ventas para 2023, 2022 y 2021.:

Desglose de las ventas Litio y derivados 2023 2022 2021

Norteamérica.............. 3% 2% 5%
Europa.................... 5% 5% 8%
Chile.........c.oceevn 0% 0% 0%
América Central y Sudamérica............. 0% 0% 1%
Asiay Otros.............. 92% 93% 86%

Vendemos carbonato de litio e hidréxido de litio a través de nuestra propia red mundial de oficinas
representantes y a través de nuestras coligadas de ventas, soporte y distribucién. Mantenemos existencias
de estos productos en nuestras instalaciones en todo el mundo para facilitar una pronta entrega a los clientes.
Las ventas de carbonato de litio e hidréxido de litio se efectlan en funcion de érdenes de compra spot 0
dentro del marco de los contratos de suministro. Los contratos generalmente especifican compromisos
minimos y maximos de compra anuales, y los precios se ajustan periodicamente, de acuerdo a la variacion
de indices de precios establecidos en el mercado.

Litio: Competencia

El litio es obtenido principalmente de dos fuentes: (i) salmueras continentales y (ii) minerales. Durante el
afio 2023, los principales paises productores de litio a partir de salmueras fueron Chile, Argentina y China,
mientras que a partir de minerales fueron Australia y también China. Otros paises relevantes en la
produccion de litio son Brasil y Zimbabue. Con ventas totales de aproximadamente 170.000 toneladas
métricas de carbonato e hidréxido de litio, creemos que nuestra participacion de mercado fue de 18% de
en 2023. Los principales competidores en mercado de litio con el porcentaje de su participacién de mercado
estimado son: Albemarle (17%), Jiangxi Ganfeng Lithium Co (8%), Tiangi Lithium Corp. (7%), Allkem
(4%) y Arcadium Lithium Corp. (4%).

Tiangi también es un accionista importante de SQM, con aproximadamente el 22,16% de las acciones al
31 de diciembre de 2023.

Creemos que la produccion de litio seguira aumentando esta década, en respuesta a un aumento en el
crecimiento de la demanda. Recientemente se han anunciado varios proyectos nuevos para desarrollar
depositos de litio. Algunos de estos proyectos ya se encuentran en etapas avanzadas de desarrollo y otros
podrian materializarse en el mediano plazo.
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Potasio

En 2023, los ingresos de la Compafiia por cloruro de potasio y sulfato de potasio totalizaron US$279,1
millones, representando el 3,7% de los ingresos totales y una caida de 36,2% comparado con 2022 debido
a precios significativamente méas bajos, parcialmente compensados por mayores volimenes de ventas
durante el afio. El precio promedio para 2023 fue aproximadamente un 43,5% mas bajo que los precios
promedio en 2022. Nuestros volimenes de ventas en 2023 fueron aproximadamente un 13,0% mas altos
gue los volumenes de ventas reportados durante 2022.

Estimamos que representamos menos del 1% de las ventas globales de cloruro de potasio en 2023.

La tabla a continuacion muestra los volimenes de produccién y ventas totales, e ingresos por cloruro de
potasio y sulfato de potasio para 2023, 2022 y 2021:

Cloruro de potasio y sulfato de potasio 2023 2022 2021
Volumen de produccidn (en miles de toneladas métricas) 1.208,4 984,0 1.407,5
Volumen de ventas (en miles de toneladas métricas) 543,1 480,5 893,2
Ingresos (en millones de US$) 279,1 437,2 416,6

Potasio: Mercado

Durante la tltima década ha habido un crecimiento bajo pero constante del mercado de cloruro de potasio
y de los fertilizantes en general, principalmente debido a un crecimiento permanente de la produccion de
alimentos. Estimamos que la demanda mundial en 2023 alcanzé aproximadamente las 66 millones de
toneladas métricas, un aumento desde las 60 millones de toneladas métricas vistas en 2022, principalmente
como resultado de un menor precio y una mayor disponibilidad de suministro de potasio, proveniente
principalmente de Bielorrusia.

Segun estudios elaborados por la Asociacion Internacional de la Industria de Fertilizantes, los cereales
representan aproximadamente el 45% de la demanda mundial de potasio, incluidos el maiz (14%), el arroz
(12%), el trigo (16%), la soja (9%) y el azlcar (2). Otros usos representan alrededor del 47%.

La siguiente grafico representa la distribucion de la demanda de potasio por tipo de cultivo en 2023:

Distribucion de la demanda de potasio en 2023

Trigo
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Potasio: Producto

Producimos cloruro de potasio (KCI) y sulfato de potasio (K-SO4) a partir de la extraccion de salmueras
del Salar de Atacama ricas en potasio y otras sales.
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El cloruro de potasio es el fertilizantes mas utilizado y de menor costo para la aplicacion de potasio a los
diferentes cultivos. Ofrecemos cloruro de potasio en dos grados: estdndar y compactado. El potasio es uno
de los tres macronutrientes que necesita una planta para desarrollarse. Se utiliza para fertilizar cultivos que
pueden tolerar niveles relativamente altos de cloruro y para fertilizar cultivos que se cultivan en condiciones
con suficiente lluvia o préacticas de riego que evitan que el cloruro se acumule en niveles excesivos en los
sistemas de raices de la planta.

Algunos beneficios que se pueden obtener mediante el uso de potasio son:

mayor rendimiento y calidad;
mayor produccion de proteinas;
aumento de la fotosintesis;
mejora de la eficiencia hidrica.

El cloruro de potasio se utiliza como materia prima para producir nitrato de potasio y otras mezclas de
fertilizantes granulados NPK.

Desde 2009, nuestra capacidad efectiva de producto final ha aumentado a méas de 2 millones de toneladas
métricas por afio, lo que nos brinda mayor flexibilidad y cobertura de mercado.

Potasio: Marketing y Clientes

En 2023, vendimos nuestros productos de potasio a cerca de 519 clientes en 36 paises. Ningun cliente
represent6 en forma individual al menos el 10% de las ventas de este segmento en 2023. Estimamos que
los 10 clientes de mayor tamafio representaron en su conjunto aproximadamente el 43% de las ventas
durante este periodo. Ningun proveedor presenta una concentracién en forma individual de al menos el
10% de los costos de ventas de esta linea de negocio. Realizamos pagos de arrendamiento a Corfo que
estan asociados a la venta de diferentes productos producidos en el Salar de Atacama, entre ellos carbonato
de litio, hidréxido de litio y cloruro de potasio. Ver Nota 22.2 de nuestros estados financieros consolidados
para la revelacion de los pagos de arrendamiento realizados a Corfo para todos los periodos presentados.

La siguiente tabla muestra el desglose geografico de ventas para 2022, 2021 y 2020:

Desglose de las ventas Potasio 2023 2022 2021
Norteamérica. ............... 24% 16% 14%
Europa..............oooo. 11% 6% 8%
Chile........cocoviiiiiin, 11% 15% 12%
América Central y Sudamérica............. 34% 41% 51%
Asiay Otros................. 20% 22% 14%

Potasio: Competencia

Estimamos que representamos aproximadamente el 1% de las ventas mundiales de cloruro de potasio en
2023. Nuestros principales competidores son Nutrien, Uralkali, Belaruskali y Mosaic. Estimamos que en
2023 la competencia alcanzo (en cifras aproximadas) la siguiente participacion de mercado: Nutrien el 21%
de las ventas globales, Uralkali el 15% de las ventas globales, Mosaic el 13% de las ventas globales y
Belaruskali el 10% de las ventas globales.

Quimicos Industriales

En 2023, los ingresos por quimicos industriales totalizaron US$175,2 millones, representando el 2,3% del
total de nuestros ingresos de ese afio, y un aumento de 6,1% desde los US$165,2 millones observados en
2022 como resultado de mayores volumenes de ventas en esta linea de negocio, que compensaron los
menores precios de venta. Los volimenes de ventas en 2023 aumentaron 22,8% respecto a los volumenes
de ventas reportados el afio anterior, mientras que los precios promedio en la linea de negocio disminuyeron
13,6% durante 2023 respecto a los precios promedio reportados durante 2022.
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La siguiente tabla presenta los volimenes de produccion y ventas totales, e ingresos totales en 2023, 2022
y 2021:

Quimicos industriales 2023 2022 2021
Volumen de produccién (en miles de toneladas métricas) 160,4 156,0 97,9

Volumen de ventas (en miles de toneladas métricas) 180,4 147,0 174,5
Ingresos totales (en millones de US$) 175,2 165,2 132,0

Nota: Se informa como produccion el nivel de actividad de los productos intermedios.

Quimicos Industriales: Mercado

Los nitratos industriales de sodio y potasio se utilizan en una amplia gama de aplicaciones industriales,
incluida la produccion de vidrio, cerdmica y explosivos, reciclaje de metales, materiales aislantes,
tratamientos de metales, energia solar térmica y diversos procesos quimicos.

También estamos experimentando un interés creciente en el uso de sales solares en soluciones de
almacenamiento térmico no relacionadas con la tecnologia CSP (Concentrated Solar Power). Debido a su
rendimiento comprobado, las sales solares se estan probando en procesos de calor industriales y soluciones
de desperdicio de calor. Estas nuevas aplicaciones pueden abrir nuevas oportunidades para el uso de las
sales solares en un futuro proximo, como la modernizacion de plantas de carbén.

Quimicos industriales: Productos

En esta linea de negocio producimos y comercializamos tres quimicos industriales: nitrato de sodio
(NaNO:s), nitrato de potasio (KNOs3) y cloruro de potasio (KCI) en grados industriales. El nitrato de sodio
se utiliza principalmente en la produccion de vidrio y explosivos, en tratamientos metalicos, reciclaje de
metales y produccién de materiales aislantes, adhesivos, entre otros. El nitrato de potasio se utiliza como
materia prima para la produccion de fritas para superficies cerdmicas y metalicas, en la elaboracion de
vidrios especiales, en la industria del esmalte, tratamiento de metales y pirotecnia. Las sales solares, que
son una combinacién de nitrato de potasio y nitrato de sodio, se utilizan como medio de almacenamiento
térmico en plantas de generacién de electricidad basada en energia solar. El cloruro de potasio se usa como
un aditivo en perforaciones petroleras, asi como también en el procesamiento de alimentos, entre otros.

SQM goza de cierta flexibilidad operacional al producir nitratos industriales, dado que son producidos a
partir del mismo proceso que el de su grado equivalente para uso agricola, necesitando solo un paso
adicional de purificacidn. Es factible, con ciertas restricciones, cambiar la produccion de un grado a otro
dependiendo de las condiciones del mercado. Esta flexibilidad permite maximizar los rendimientos, asi
como también reducir el riesgo comercial. La Compafiia también produce y comercializa cloruro de potasio
para aplicaciones industriales.

Quimicos Industriales: Marketing y Clientes

En 2023, vendimos nuestros productos de nitratos industriales a aproximadamente 297 clientes en 52
paises. Un cliente represent6 al menos el 10% de las ventas de este segmento, representando el 40,5% de
las ventas y los 10 clientes mas grandes representaron en su conjunto aproximadamente el 61% de los
ingresos de este segmento. Por otro lado, ningun proveedor presenta una concentracion en forma individual
del menos del 10% de los costos de ventas de esta linea de negocio. Realizamos pagos de arrendamiento a
Corfo asociados con la venta de diferentes productos producidos en el Salar de Atacama, incluyendo
carbonato de litio, hidroxido de litio y cloruro de potasio. Ver Nota 22.2 de nuestros estados financieros
consolidados para la divulgacion de los pagos de arrendamiento realizados a Corfo para todos los periodos
presentados.
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La siguiente tabla muestra el desglose geografico de nuestras ventas para 2023, 2022 y 2021:

Desglose de las ventas 2023 2022 2021
Norteamérica................... 27% 36% 23%
Europa..........c.ooiii 12% 17% 14%
Chile..........cooooiiiii 1% 1% 3%
América Central y Sudamérica.......... 6% 7% 6%
Asiay Otros..........coeeeeee 54% 39% 55%

SQM vende sus productos quimicos industriales principalmente a través de una red propia de oficinas,
plataformas logisticas, representantes y distribuidores. Al igual que con los demas productos del portafolio,
se mantienen inventarios de los diferentes grados de nitrato de sodio y nitrato de potasio para facilitar
prontas entregas a clientes. También se les proporciona apoyo y se trabaja con ellos para mejorar el servicio
y la calidad de los productos SQM, desarrollando nuevos usos y aplicaciones para ellos.

Quimicos Industriales: Competencia

Creemos gue somos uno de los mayores productores mundiales de nitrato de sodio industrial y nitrato de
potasio. En 2023, nuestra participacién de mercado estimada por volumen para el nitrato de potasio
industrial fue del 62% y para el nitrato de sodio industrial fue del 44 % (excluyendo la demanda interna en
China e India).

En el mercado de nitrato de sodio de grado refinado, los principales competidores son BASF AG, una
sociedad alemana, y varios productores de China y Europa Oriental. Todos ellos son altamente
competitivos y producen nitrato de sodio sintético como subproducto de otros procesos quimicos de
produccion. Los productos de nitrato de sodio industrial de SQM también compiten indirectamente con
quimicos sustitutos, incluyendo carbonato de sodio, sulfato de sodio, nitrato de calcio y nitrato de amonio,
los cuales pueden ser usados en ciertas aplicaciones en lugar de nitrato de sodio y vendidos por un gran
namero de productores de todo el mundo.

Los principales competidores en el negocio de nitrato de potasio industrial son Haifa Chemicals (con un
8% de participacion de mercado en 2023), Kemapco (representando un 4% de las ventas globales) y algunos
productores chinos (con un 7% de mercado en 2023).

Los productores compiten en el mercado de nitrato de sodio y nitrato de potasio industrial en base a la
confiabilidad, calidad del producto, precio y servicio al cliente. SQM cree que es un productor de bajo
costo para ambos productos y que tiene la capacidad de producir productos de alta calidad con la presencia
y experiencia local.

Otros Productos y Servicios

SQM recibe ingresos por la comercializacion de fertilizantes de terceros (de especialidad y commodity).
Estos fertilizantes se comercializan en grandes volimenes en todo el mundo y se utilizan como materia
prima para las mezclas de especialidad o para complementar el portafolio de productos. Hemos desarrollado
capacidad de administracion comercial, suministro, flexibilidad y manejo de inventarios que nos ha
permitido adaptarnos al volatil mercado de los fertilizantes y obtener ganancias de estas transacciones.

Los ingresos por ventas de otros fertilizantes commodity y otros ingresos alcanzaron los US$27,0 millones
para los doce meses finalizados el 31 de diciembre de 2023, cifra menor a los US$28,6 millones registrados
durante el mismo periodo de 2022.

Nuevos Negocios

Evaluamos constantemente oportunidades que sean consistentes con nuestros negocios NUevos y existentes.
Buscamos adquirir participaciones en proyectos tanto dentro como fuera de Chile donde creemos que
tenemos ventajas competitivas sostenibles, y esperamos continuar haciéndolo en el futuro.
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En Australia, ademéas de Mt. Holland y nuestra inversion en Azure Minerals, estamos llevando a cabo
actividades de exploracion en etapas iniciales en una serie de proyectos diferentes. Algunas de estas
actividades las lleva a cabo directamente nuestro equipo interno de exploracion geoldgica, con sede en
nuestra oficina en Perth, Australia Occidental, y otras se trabajan en conjunto con socios a través de
acuerdos de participacion. Las actividades van desde la generacién de objetivos en oficina hasta el mapeo
in situ, el muestreo de fragmentos de roca/suelo y la perforacion.

En Chile, estamos realizando activamente exploracion de minerales metalicos en las propiedades mineras
gue poseemos. Si se encuentran dichos minerales, podemos decidir explotarlos, venderlos o formar una
asociacion para extraer estos recursos. Nuestros esfuerzos de exploracion se centran actualmente en la capa
de lecho de roca que se encuentra debajo del mineral de caliche que utilizamos como materia prima
principal en la produccion de yodo vy nitratos. Este lecho de roca tiene un potencial significativo para la
mineralizacion de metales, particularmente cobre, oro y plata. Una parte importante de nuestras
propiedades mineras se encuentran en la region de Antofagasta de Chile, donde operan muchos grandes
productores de cobre.

Contamos con un equipo interno de exploracién geolégica que explora el area directamente, identificando
objetivos de perforacion y evaluando nuevas perspectivas. En 2021, el equipo confirmé la existencia de
mineralizacion de cobre y oro de alta ley en el proyecto Bufalo, ubicado a 120 kilémetros al este de la
ciudad de Antofagasta. El proyecto Bufalo corresponde a un distrito que alberga varios cuerpos
mineralizados de cobre, cobre-oro y cobre-oro-plata en el que SQM ya ha perforado cerca de 156.000
metros, utilizando nuestras propias maquinas perforadoras diamantinas y de Circulacion Reversa. También
se han generado méas de 45 proyectos con potencial cuprifero, en etapas greenfield y de exploracion
intermedia, los cuales se perforaran a partir de 2024. También contamos con un equipo de desarrollo de
negocios de metales que trabaja para involucrar socios interesados en invertir en exploracion de metales
dentro de nuestras propiedades mineras. A diciembre de 2023, teniamos dos acuerdos de opcidn vigentes
con tres empresas mineras y firmas de capital privado. Participamos en la formacion de una empresa
conjunta como resultado del ejercicio de un acuerdo de opcién con una empresa minera junior.

Investigacién y Desarrollo, Patentes y Licencias

Uno de los principales objetivos de nuestro equipo es la innovacion a través de la investigacion y desarrollo
para desarrollar nuevos procesos y productos con el fin de maximizar el rendimiento obtenido de los
recursos que explotamos. Nuestra investigacion se realiza a través de tres unidades diferentes, cuyas lineas
de investigacion abarcan temas como el disefio, modelado y simulacién de procesos quimicos para la
optimizacién de productos existentes o desarrollo de nuevos productos.

Nuestra politica de investigacion y desarrollo enfatiza lo siguiente: (i) optimizar los procesos actuales para
disminuir costos y mejorar la calidad del producto mediante la implementacion de nueva tecnologia, (ii)
desarrollar productos de mayor margen a partir de los productos actuales a través de la integracion vertical
o diferentes especificaciones de producto, (iii) agregar valor a los inventarios y (iv) utilizar energia
renovable en nuestros procesos.

Nuestras actividades de investigacion y desarrollo han sido fundamentales para mejorar nuestros procesos
de produccion y desarrollar nuevos productos de valor afiadido. Como resultado, se han desarrollado
nuevos métodos de extraccion, cristalizacion y acabado de productos. Los avances tecnolégicos de los
altimos afios nos han permitido mejorar la eficiencia del proceso para las operaciones de nitrato, potasio y
litio, mejorar la calidad fisica de nuestros productos prilados y reducir las emisiones de polvo y el
apelmazamiento mediante la aplicacion de aditivos especialmente disefiados a nuestros productos
manipulados a granel. Nuestros esfuerzos de investigacion y desarrollo también han dado como resultado
nuevos mercados de valor agregado para nuestros productos. Un ejemplo es el uso de sulfato de potasio
para la produccion de hidroxido de litio y el uso de nitrato de sodio y nitrato de potasio como
almacenamiento térmico en plantas de energia solar.

Durante el afio 2023, la innovacion se dio en el contexto de desarrollo conceptual y de laboratorio de veinte
nuevas tecnologias para el Proyecto Salar Futuro en el Salar de Atacama y el desarrollo a escala piloto de
cuatro tecnologias de Extraccion Directa de Litio (DLE por sus siglas en inglés). Para el afio 2023, la
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Compafiia ejecutd un presupuesto relacionado a investigacion y desarrollo de US$7,5 millones para el
negocio de nitratos y yodo y de US$33 millones el negocio de litio.

La Compafiia ha patentado varios procesos de produccion para productos de nitrato, yodo y litio. Estas
patentes se han registrado principalmente en los Estados Unidos de América, Chile y otros paises, cuando
ha sido necesario. Las patentes que se utilizan en los procesos de produccion de SQM son la patente N°
47.080 de Chile para yodo (produccion de granulos con forma esférica para productos que sublimen) y la
patente N° 4.889.848 de Japdn para nitratos (fertilizantes granulados).

Todos los factores relevantes para el desarrollo del negocio estan descritos en la Seccion 3.6 Gestion de
Riesgos.

6.3 GRUPOS DE INTERES

La Compafiia ha identificado a sus grupos de interés sobre la base de cuatro factores que inciden en el
relacionamiento con ellos: necesidades, impactos, intereses y expectativas.

Este proceso cuenta con la validacion del Directorio, el que considera las expectativas de los stakeholders
a través de una permanente supervision de los compromisos establecidos con ellos, en el marco de la
Politica de Gobierno Corporativo y la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos. El objetivo
central de esta labor es crear y fortalecer lazos de confianza a largo plazo, dado que son actores
fundamentales del quehacer de la Compaiiia.

Los grupos de interés que ha identificado SQM y los motivos de su importancia son los siguientes:

Trabajadores: Son aliados estratégicos de la Mision y el Prop6sito de la Compafiiay, por ende, contribuyen
directamente al cumplimiento de los focos prioritarios del negocio, mediante su talento, buen desempefio
y sentido de pertenencia a la organizacion.

Accionistas / Inversionistas: Los accionistas permiten concretar la estrategia de negocios de SQM con el
aporte de capitales y su permanente supervision de la marcha del negocio. Son quienes depositan la
confianza en la Compafiia, apoyando la creacién de valor a largo plazo.

Colaboradores y Proveedores: Contribuyen a mantener altos estandares en los procesos, bienes y productos
que elabora SQM, entregando insumos y servicios de calidad, en linea con las exigencias de la compafiia 'y
los criterios de sostenibilidad del negocio.

Clientes: Son la razon de ser de SQM, a quienes se debe en el cumplimiento de su objeto social,
entregandoles soluciones innovadoras y un amplio portafolio de productos esenciales con variadas
aplicaciones industriales.

Comunidad: La Compafiia aspira a una relacion constructiva y transparente con todas las personas y grupos
de personas que forman parte de sus areas de influencia, y de la sociedad en general, porque ello permite
prevenir riesgos y detectar oportunidades de beneficio mutuo en el desarrollo de la actividad de SQM.

Instituciones y Organizaciones: Corresponden a distintas entidades con las que se gestionan iniciativas de
colaboracion, apoyo y fortalecimiento de competencias técnicas relevantes para el negocio y para las
propias instituciones.

Academia, Centros de Innovacion, Investigacion y Desarrollo: Permiten el desarrollo de proyectos clave
para la Compafiia, a través de un trabajo conjunto de innovacion e 1+D, estudios y capacitaciones que
respondan a los desafios actuales y futuros, con el objetivo de agregar valor de manera permanente a los
productos SQM.

Autoridades: Establecen los marcos regulatorios exigibles en el desarrollo de la actividad de la Compaiiia
y, ademas, son un grupo de interés fundamental para explorar y plasmar iniciativas pablico-privadas que
contribuyan al desarrollo a nivel local, regional y nacional.
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Medios de Comunicacion: Son el puente que permite dar a conocer el quehacer de SQM a la sociedad en
general: su alcance e impacto en el desarrollo del pais, la generacion de empleo, la captura de oportunidades
de crecimiento e innovacion, y los esfuerzos que realiza la Compafiia para conciliar su desempefio
econdmico, social y ambiental.

En el marco de esta identificacion de stakeholders, SQM también ha detectado aquellas teméticas que
resultan prioritarias en la relacion diaria con cada uno de ellos, estando alineadas a la estrategia sostenible
del negocio. Estos temas (algunos de los cuales se mencionaron en el capitulo 3- Gobierno Corporativo)

son los siguientes:

e Préacticas Laborales Justas

e Relaciones con la Comunidad

e Transformacion y Desafios Laborales
e Desafios Globales de Salud y Alimentacion
e Derechos Humanos y Empresa

o (Gestion Responsable del Agua

o Gestion de la Energia

e Emisiones al Aire

e Biodiversidad

e Cambio Climético

e Cumplimiento Ambiental

e Gestion Responsable del Negocio
o Responsabilidad e Innovacién de los Productos

En la siguiente tabla se presenta como SQM se ocupa y aborda los intereses de sus principales stakeholders.

Grupos de interés

Intereses

Coémo SQM se ocupa y aborda los intereses

Trabajadores

Remuneraciones

Beneficios

Calidad de vida

Desarrollo profesional
Informacion de la compafiia

Relacionamiento diario en el lugar de trabajo/ Comunicacion directa entre
supervisor o0 Jefe de area con los trabajadores que de él dependen/
Reuniones sindicales periddicas, encuentros de los trabajadores con la
administracion, vicepresidentes y gerentes. Medios de comunicacion
internos, como pantallas en areas comunes, boletines, diarios murales,
intranet y mailings/ Entrega de informacion relevante para la compafiia a
través de plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook,
Instagram, LinkedIn, canal de Youtube y APP Mi SQM.

Accionistas /
Inversionistas

Capitalizacion de la inversion y
un desempefio financiero que
permita la sostenibilidad de la
compafiia en el tiempo.

Reuniones del directorio/ Envio de informacién en forma permanente/
Comunicacion directa con area de investor relations/memoria financiera,
pagina web, visitas a faena, juntas de accionistas, encuentros como SQM
Day/ Entrega de informacion relevante para la compafiia a través de
plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram,
LinkedIn, y canal de Youtube.

Colaboradores y

Procesos de licitaciones
transparentes

Pagos dentro de los plazos
establecidos y, segun las
condiciones acordadas

Reuniones con las areas de abastecimiento, contratos, gerentes y
supervisores de las operaciones donde prestan servicios/ Visitas del area
de abastecimiento a las instalaciones u oficinas de los proveedores/
Cursos de induccion, capacitaciones de seguridad/ Seguimiento y
contacto permanente con los proveedores de los servicios de venta de
nuestros productos para asegurar las entregas/ Programas especiales para

Proveedores Establef:lmlento de una relacion el desarrollo de proveedores en los cuales SQM participa en regiones/
comercial que perdure en el Encuentros en asociaciones gremiales en las que participa la Compaifa,
tiempo como ferias, seminarios y exposiciones/ Entrega de informacion
Desarrollo de proveedores relevante a través de plataformas digitales como: Pagina web, e-mail,

Facebook, Instagram, LinkedIn, y canal de Youtube.
Cumplimiento de compromisos
de suministro y calidad de Comunicacién y reuniones con clientes en forma periédica y directa/
productos, en los plazos Visitas a faenas y encuestas relacionadas con productos y estandares

Clientes acordados operacionales/ Entrega de informacion relevante para la compafiia a

Procesos productivos que
cumplan estandares y normas
Operaciones sostenibles

través de plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook,
Instagram, LinkedIn, y canal de Youtube.
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Seguridad de los productos
Que los productos cumplan los
estandares exigidos

Comunidad

Creacion de empleo directo e
indirecto

Apoyo para el desarrollo social y
econémico de la comunidad
Cuidado y valoracion del medio
ambiente y la comunidad en
general

Permanencia en el tiempo
Comunicacién fluida y pertinente

Comunicacion y reuniones periddicas con representantes de la compafiia,
dirigentes y comunidad en general/ Visitas a faenas/ Participacion en
mesas de trabajo locales/ Participacion en fiscalizaciones operacionales
acompafiando a los servicios publicos/ Actividades y festividades de la
comunidad/ Interaccién a diario con motivo de los programas
desarrollados en conjunto con la comunidad u organizaciones.

Instituciones y
Organizaciones

Apoyo para la creacion de valor a
la comuna, regioén, pais
Compromiso con las iniciativas
que son de interés de la
organizacion

Participacion activa de la empresa
como actor social en la
organizacion

Aporte de recursos de la
compafiia para la materializacion
de proyectos

Reuniones con participacion de nuestros representantes/ Reuniones para
el apoyo de iniciativas / Reuniones técnicas/ Visitas a las operaciones o
areas de interés/ Participacion en seminarios, capacitaciones, entre otros/
Entrega de informacion relevante para la compafiia a través de
plataformas digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram,
LinkedIn, y canal de Youtube.

Academia, Centros
de Innovacion,
Investigacion y

Apoyo para investigaciones,
estudios y nuevos desarrollos
Impulso a la innovacién
Realizacién de seminarios,
talleres y publicaciones

Reuniones con participacion de representantes de SQM / Reuniones para
el apoyo de iniciativas / Reuniones técnicas/ Visitas a las operaciones o
areas de interés/ Participacion en seminarios, concursos en temas de
innovacion/ capacitaciones/ Realizacion de proyectos en conjunto, entre
otros/ Entrega de informacion relevante para la compafiia a través de

Desarrollo Generaciones de estudios, publicaciones, impulsadas o apoyadas por SQM o plataformas
emprendimientos y nuevos digitales como: Pagina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn, y
negocios canal de Youtube.

Creacion de valor a la comuna,

region, pais

Cumplimiento de laley y los Reuniones de carécter protocolar / Reuniones técnicas/ Reuniones de
Autori compromisos contenidos en las trabajo por iniciativas publico-privadas/ Fiscalizaciones/ Entrega de

utoridades - . A .

RCAs (Resolucion de informacion utilizando las plataformas oficiales, documentos, cartas o e-

Calificacion Ambiental) mail.

Cumplimento de la legislacion y

normas en paises extranjeros

Obtener informacion contingente | Contacto con medios de comunicacion a través del area de
Medios de y de importancia sobre el comunicaciones/ Comunicados, entrevistas o encuentros/ Entrega de

Comunicacién

quehacer de la compafiia, en sus
diferentes &mbitos de accién
como actor social.

informacion relevante para la compafiia a través de plataformas digitales
como: Pégina web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn y canal de
Youtube.

En cuanto a la participacion en gremios, esto queda mencionado en la Seccién 6.1 de este mismo capitulo.
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6.4 PROPIEDADES, RESERVAS E INSTALACIONES

La informacion sobre nuestras propiedades mineras, incluida en este reporte, se prepar6 de acuerdo con los
requisitos del Subpart 1300 of Regulation S-K de la Securities and Exchange Comission (SEC), (el
“Reglamento SK-1300”), que se nos aplico por primera vez para el afio fiscal finalizado el 31 de diciembre
de 2021. Estos requisitos difieren significativamente de los requisitos de divulgacidn anteriormente
aplicables de la Guia de la Industria 7 de la SEC. Entre otras diferencias, el Reglamento SK-1300 requiere
la divulgacidon de recursos minerales, ademas de las reservas minerales, al 31 de diciembre de 2023, tanto
en conjunto como para cada una de nuestras propiedades mineras de materiales individuales. Nuestras
reservas y recursos minerales son estimados por individuos considerados Personas Competentes (PC) de
acuerdo con los estandares establecidos en el Reglamento SK-1300.

SQM cree que es una empresa en etapa de produccion sobre la base de la clasificacion de sus propiedades
materiales. SQM reporta estimaciones de recursos y reservas minerales para proyectos en etapa de
desarrollo y produccién, siguiendo la clasificacion que hace SQM de sus propiedades materiales. Consulte
las divulgaciones de propiedad individual a continuacion para obtener més detalles sobre los derechos
mineros, titulos, tamafio de la propiedad, permisos y otra informacion sobre nuestras propiedades de
extraccion de minerales importantes.

Los recursos y reservas minerales se definen en el Reglamento SK-1300 de la siguiente manera:

Una concentraciéon u ocurrencia de material de interés econémico dentro o sobre la
corteza terrestre en tal forma, ley o calidad, y cantidad, que existen perspectivas razonables para la
extraccion econémica. Un recurso mineral es una estimacion razonable de la mineralizacion, teniendo en
cuenta factores relevantes como la ley de corte, las dimensiones probables de la extraccion, la ubicacion o
la continuidad que, con las condiciones técnicas y econémicas supuestas y justificables, es probable, en su
totalidad o en parte, que se vuelvan econémicamente extraibles. No es simplemente un inventario de toda
la mineralizacion perforada 0 muestreada.

Una estimacion de tonelaje y ley, o calidad de recursos minerales indicados y
medidos que, en opinion de la persona calificada, puede ser la base de un proyecto econémicamente viable.
Mas especificamente, es la parte econdmicamente explotable de un recurso mineral medido o indicado, que
incluye materiales de dilucion y asignaciones por pérdidas que pueden ocurrir cuando el material se extrae.

Segun el Reglamento SK-1300, los recursos minerales no pueden clasificarse como reservas minerales a
menos que una persona calificada haya determinado que dichos recursos minerales pueden ser la base de
un proyecto econémicamente viable. No se debe asumir la conversion de recursos minerales reportados a
reservas minerales.

Las clasificaciones de recursos minerales se diferencian en el Reglamento SK-1300, en parte, de la
siguiente manera:

Aquella parte de un recurso mineral con el nivel mas alto de confianza geoldgica; la
cantidad y el grado, o la calidad, se estiman sobre la base de pruebas geoldgicas y muestreos concluyentes.
El nivel de certeza geoldgica asociado con un recurso mineral medido es suficiente para permitir que una
persona calificada aplique factores de modificacion con suficiente detalle para respaldar la planificacion
detallada de la mina y la evaluacion final de la viabilidad econémica del deposito.

Aquella parte de un recurso mineral con un nivel de confianza geoldgica entre el nivel
de recursos medidos e inferidos; la cantidad y el grado, o la calidad, se estiman sobre la base de pruebas y
muestreos geoldgicos adecuados. El nivel de certeza geoldgica asociado con un recurso mineral indicado
es suficiente para permitir que una persona calificada aplique factores de modificacion con suficiente
detalle para respaldar la planificacion de la mina y la evaluacion de la viabilidad econdmica del deposito.
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Aquella parte de un recurso mineral con el nivel mas bajo de confianza geoldgica; la
cantidad y el grado, o la calidad, se estiman sobre la base de pruebas y muestreos geoldgicos limitados. El
nivel de incertidumbre geoldgica asociado con un recurso mineral inferido es demasiado alto para aplicar
factores técnicos y econémicos relevantes que puedan influir en las perspectivas de extraccion econémica
de una manera (til para la evaluacion de la viabilidad econémica.

Proceso de Produccion
Nuestro proceso productivo integrado se puede clasificar segin nuestros recursos naturales:

e yacimientos de caliche, que contienen nitratos, yodo y potasio;
o salmueras del Salar de Atacama, que contienen potasio, litio, sulfato, boro y magnesio; y
o depositos de espodumeno del proyecto Mt. Holland en Australia occidental, que contienen litio.

Caliche

Los gedlogos e ingenieros en minas que son personas calificadas preparan nuestras estimaciones de
recursos y reservas de caliche. Las cifras de recursos y reservas que se presentan a continuacion son
estimaciones y pueden estar sujetas a modificaciones, debido a factores naturales que afectan la distribucion
de leyes minerales, lo que, a su vez, modificaria la recuperacion de nitrato y yodo. Por lo tanto, no se puede
garantizar que se alcancen los niveles indicados de recuperacion de nitratos y yodo.

Estimamos los recursos y las reservas de minerales con base en evaluaciones, realizadas por ingenieros y
geologos, de valores de ensayo derivados del muestreo de perforaciones y otras aperturas. Se han realizado
perforaciones a diferentes intervalos de espacio con el fin de reconocer los recursos mineros. Normalmente,
empezamos con 400x400 metros y, luego, reducimos el espaciado a 200x200 metros, 100x100 metros,
100T(~100 x 50 metros), 50x50 metros. La ocurrencia geoldgica del mineral de caliche es Unica y diferente
de otros minerales metalicos y no metélicos. El caliche se encuentra en grandes capas horizontales a
profundidades que van de uno a cuatro metros y tiene una sobrecarga de entre cero y dos metros. Esta
estratificacion horizontal es una condicién geolégica natural y nos permite estimar la continuidad del lecho
de caliche con base en el reconocimiento geoldgico superficial y el analisis de muestras y trincheras.

Salmueras del Salar de Atacama

Los hidrogedlogos y gedlogos que son personas calificadas elaboran nuestras estimaciones del recurso y
base de reservas de potasio, sulfato, litio y boro disueltos en salmueras en el Salar de Atacama. Contamos
con concesiones de explotacion a través de los contratos de arrendamiento con Corfo con una superficie de
81.920 hectéreas, en las cuales hemos realizado explotacion geoldgica, muestreo de salmuera y analisis
geoestadistico.

espodumeno de Mt. Holland

Geologos e ingenieros de minas que son personas calificadas de acuerdo a las regulaciones SK-1300
prepararon la estimacion de recursos y reservas minerales para los minerales ricos en litio contenidos en
pegmatitas en el deposito Mt. Holland. La reserva mineral ha sido calculada a partir del plan minero, creado
desde la estimacion de recursos minerales. Los solidos tridimensionales utilizados para definir los dominios
geoldgicos estan construidos por el estilo de mineralizacion y se basan en una ley de corte de 0,5% de 6xido
de litio.

Derechos mineros

La discusion de nuestros derechos mineros se organiza a continuacion, segun la ubicacion geogréfica de
nuestras operaciones mineras. Nuestros intereses mineros de caliche se ubican a lo largo del valle en las
regiones de Tarapaca y Antofagasta en el norte de Chile (en una parte del pais conocida como “El Norte
Grande”). A partir del mineral de caliche, elaboramos productos a base de nitratos y yodo; ademas, el
caliche también contiene concentraciones de potasio. Nuestras participaciones mineras en los depédsitos de
salmuera del Salar de Atacama se encuentran dentro del Desierto de Atacama, en la region oriental del
Norte Grande. A partir de estas salmueras, producimos principalmente productos a base de potasio, sulfato
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y litio. Nuestros intereses mineros de espodumeno estan ubicados en el dep6sito Earl Grey del proyecto
Mt. Holland en Australia Occidental. A partir del espodumeno, producimos concentrado de espodumeno e
hidroxido de litio.

El siguiente mapa muestra la ubicacion de nuestras principales operaciones mineras en Chile y las
concesiones mineras de explotacion y exploracion que nos han sido otorgadas, asi como las propiedades
mineras que arrendamos a Corfo:
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Figura 1. Ubicacion de las operaciones mineras de SQM en Chile y las concesiones mineras de explotacion y exploracion. Coordenadas de
ubicacion longitud vy latitud, respectivamente: de (i) Salar de Atacama (68°24'36.00" O), (23°33'3.60" S); (ii) Nueva Victoria: (69°39°48 O),
(20°57°37 S); (iii) Pampa Orcoma: (69°57°22 O), (19°56°19 S); (iv) Pampa Blanca (69°38°11 O), (23°09°49 S).
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El siguiente mapa muestra la ubicacion de nuestras principales operaciones mineras en Australia y las
concesiones mineras de exploracion y explotacion que se han otorgado a la empresa conjunta en Mt.
Holland.
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Figura 2. El suroeste de Australia muestra la ubicacion de la mina, la concentradora y la refineria del proyecto Mt Holland; ubicacion de las
viviendas de Mt. Holland; Sitio de la refineria de Kwinana en Perth, Australia Occidental. Coordenadas de ubicacion de (i) Mt. Holland Tenements:
latitud 3205724 S, longitud 119045°0 E; (ii) Refineria de Kwinana: -32013”12 N, longitud 115046°12 E.
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Concesiones Mineras en Chile

Nuestros derechos mineros en Chile estdn en conformidad con las concesiones mineras para la
exploracion y explotacién de recursos mineros, otorgadas de manera conforme con la ley vigente en
Chile. Para conocer una discusidn sobre las concesiones mineras, consulte ‘“Propiedades de materiales
individuales — El Norte Grande — Concesiones mineras para la exploracion y explotacion de caliche”
y “Concesiones mineras para la explotacion de salmueras en el Salar de Atacama”.

Al 31 de diciembre de 2023, aproximadamente el 99,56% de los intereses mineros de SQM en Chile se
encontraban bajo Concesiones de Explotacion Minera y el 0,46% bajo Concesiones de Exploracion
Minera. De las Concesiones de Explotacion Minera, aproximadamente el 99% ya han sido otorgadas
conforme a la legislacion chilena aplicable, y aproximadamente el 1% estan en proceso de otorgamiento.
De las Concesiones de Exploracion Minera, aproximadamente el 100% ya han sido otorgadas conforme
a la legislacion chilena aplicable.

En 2023, realizamos pagos de US$8,5 millones al Gobierno de Chile por Concesiones de Exploracién y
Explotacion Minera, incluidas las concesiones que arrendamos a Corfo. Estos pagos no incluyen los
pagos que efectuamos directamente a Corfo en virtud del Contrato de Arrendamiento, segun los
porcentajes del precio de venta de los productos elaborados con salmueras del Salar de Atacama.

La siguiente tabla muestra las Concesiones de Exploracion y Explotacion Minera que posee SQM,
incluyendo las propiedades mineras que arrendamos a Corfo, al 31 de diciembre de 2023:

Concesiones de explotacion Concesiones de exploracion

RELIONI O A NOmero total ~ Hectareas | Namero total ~ Hectareas | Numero total Hectareas
Regién | 2.708 508.069 2 1.000 2.710  509.069
Region Il 8.889  2.347.798 37 11.900 8.926 2.359.698
Region Il y otras 460 105.253 1 100 461  105.353
Total 12.057 2.961.120 40 13.000 12.097 2.974.120

La mayoria de las Concesiones de Explotacion Minera que posee SQM fueron solicitadas principalmente
para fines de mineria no metalica. Sin embargo, un pequefio porcentaje de nuestras Concesiones de
Exploracién Minera fueron solicitadas para fines de mineria metalica. El pago anual al gobierno de Chile
por este grupo de concesiones es mayor.

Las actuales modificaciones al Codigo de Mineria bajo la Ley chilena 21.420 y otras, modificaron el
monto de la proteccién minera mediante la creacion del articulo 142 bis, determinando que, en el nuevo
régimen de proteccion establecido, no se contempla una patente minera reducida para la explotacién de
minas. concesiones cuyo interés econémico esté relacionado con sustancias no metalicas, sin embargo,
permite la reduccion de patente para concesiones de explotacion, al verificar los trabajos en la concesion
y/o acreditar la obtencion de un RCA (Resolucion de Calificacion Ambiental) respecto de su proyecto
de exploracion en el Sistema de Estudio de Impacto Ambiental.
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Derechos mineros de Mt. Holland

El &rea de desarrollo del proyecto Mt. Holland Lithium para la mina y el concentrador se distribuye en
tres propiedades mineras principales (M77/1065, M77/1066 y M77/1080), asi como licencias de
exploracion, licencias de uso general y licencias miscelaneas (propiedades del proyecto), con una
superficie aproximada de 4.606 hectareas. En la Figura 2 se proporciona un mapa resumido que muestra
las propiedades principales.

La mayoria de las propiedades del proyecto estan actualmente registradas en partes iguales bajo MH
Gold, una afiliada de Wesfarmers Limited, y SQM Australia, una afiliada de SQM. Otras pertenencias
de exploracion del proyecto estan registradas por MH Gold Pty Ltd o Montague Resources Australia Pty
Ltd, ambas controladas en ultima instancia por Wesfarmers Chemicals, Energy and Fertilizers
(WesCEF). El proyecto es un joint venture, en la que SQM posee el 50% y Wesfarmers Limited posee
el 50% restante (la “empresa conjunta de Mt. Holland” o “Mt. Holland JV”), y es administrado por
Covalent Lithium Pty Ltd (“Covalent”), una entidad de propiedad de SQM en un 50% y de Wesfarmers
en un 50%. Covalent no es ni el titular registrado ni el solicitante de las Propiedades del Proyecto en
virtud de la Ley de Mineria de 1978 (WA) (Ley de Mineria).

El desarrollo de la refineria de Kwinana esta ubicado en un contrato de arrendamiento a largo plazo que
cubre 40,5 hectareas en el Lote 15, Mason Road en Kwinana. Covalent registré el contrato de
arrendamiento con Development WA en septiembre de 2021.

Costos

El mineral de caliche es la materia prima clave utilizada en la produccion de yodo, nutricion vegetal de
especialidad y productos quimicos industriales. Los siguientes margenes brutos para las lineas de negocio
especificadas se calcularon sobre la misma base que las leyes de corte utilizadas para estimar nuestras
reservas.

2023 2022 2021
Margen Precio Margen Precio Margen Precio
bruto bruto bruto
Yodo y derivados
60% US$68/kg 63% US$59/kg 45% US$36/kg
Nutricién vegetal
de especialidad 43% US$1.088/ton 38% US$1.383/ton | 29% US$787/ton
Quimicos
industriales 19% US$971/ton 32% US$1.124/ton | 17% US$757/ton

Las salmueras del Salar de Atacama son la materia prima clave utilizada en la produccion de cloruro y
sulfato de potasio, y litio y sus derivados. Los siguientes margenes brutos para las lineas de negocio
especificadas se calcularon sobre la misma base que las leyes de corte utilizadas para estimar nuestras
reservas.
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2023 2022 2021
Margen . Margen . Margen .
bruto Precio bruto Precio bruto Precio
Cloruro de potasio y 0 0
sulfato de potasio 21% US$514/ton 56% US$910/ton 39% US$466/ton
Litio y derivados 43% US$30.520/ton | 55% US$52.000/ton | 47% US$9.300/ton

Resumen de reservas y recursos minerales

Las siguientes tablas resumen nuestras reservas y recursos minerales estimados al 31 de diciembre de
2023. La cantidad de recursos minerales se estima in situ como atribuible a nosotros. Los recursos
minerales se informan sin incluir las reservas minerales. La cantidad de las reservas minerales se estima
sobre la base de productos vendibles atribuibles a nosotros. La informacion técnica pertinente que
respalda las reservas y recursos minerales para cada propiedad material se incluye en la seccién
"Propiedades de materiales individuales" a continuacién, asi como en los resimenes de informes técnicos
(Technical Report Summary o "TRS") presentados como Anexos del Informe Anual en el Formulario

20-F.
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Reservas minerales probadas Reservas minerales probables Reservas minerales totales

Salar de Atacama, Chile

Cantidad Ley Cantidad Ley Cantidad Ley
(Vol Mm®) (% Li por peso) (Vol Mm?) (% Li por peso) (Vol Mm®) (% Li por peso)

Litio-Salmueras:®: . ®). © 104 0,20 107 0,20 211 0,20

Mt. Holland, Australia

Cantidad Ley Cantidad Ley Cantidad Ley
(MY) (Li;0%) (M) (Li;0%) (Mt) (Li,0%)
Litio-Pegmatitas:(” 10,7 1,55 31,2 1,57 42 1,57
Salar de Atacama, Chile
Cantidad Ley Cantidad Ley Cantidad Ley

(VolMm®) (% K por peso) (Vol Mm?) (% K por peso) (Vol Mm®) (% K por peso)
Potasio: @ @ ®). 6) 104 2,31 107 2,16 211 2,24

El Norte Grande Caliche, Chile

Nitrato: ©((10 Cirlclitd)ad 6 F!\Z%E)por Ca(rlsligad (%N03L sgr peso) Ca(rll\jligad (%N03L sgr peso)
Pedro de Valdivia 99 91 112 5,8 211 7,3
Maria Elena 94 8.1 10 6,9 104 8,0
Pampa Blanca 30 6,1 12 6,3 42 6,2
Nueva Victoria 202 5,6 529 51 731 5,2
Pampa Orcoma 309 6,9 309 6,9
Total 425 7,0 980 5,8 1.405 6,1

El Norte Grande Caliche, Chile

. Ley . Ley . Ley
Yodo: © ©). (20 Ca(r:\;ltd)ad (12 partes por Ca(rmgad (1, partes por Ca(:ﬁ;gad (I partes por
millén) millén) millén)
Pedro del Valdivia 99 522 112 366 211 439
Maria Elena 94 491 10 374 104 480
Pampa Blanca 30 460 12 455 42 459
Nueva Victoria 202 432 529 415 731 420
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Pampa Orcoma 309 413 309 413

Total 425 468 972 409 1.397 427

(1) Es posible que las comparaciones de valores no coincidan debido al redondeo de nimeros y las diferencias causadas por
el promedio.

(2) Las unidades “Mt”, “kt”, “ppm” y % se refieren a millones de toneladas métricas, miles de toneladas métricas, partes por
millén y porcentaje en peso, respectivamente.

(3) Salar de Atacama, Chile. La eficiencia del proceso se basa en el tipo de salmuera extraida en cada pozo durante el transcurso
de la simulacion; la eficiencia promedio del proceso durante toda la vida Gtil de la mina (LoM) es de aproximadamente
52% para el litio y aproximadamente 74% para el potasio.

(4) Salar de Atacama, Chile. La concentracion promedio de litio y potasio esta ponderada por las tasas de extraccion simuladas
en cada pozo.

(5) Salar de Atacama, Chile. La estimacion de recursos y reservas minerales considera una ley de corte de 0,05% p/p para el
litio con base en el costo de generacion del producto del litio, las ventas de carbonato de litio y el margen de costo
respectivo. Con base en los precios histéricos del litio desde 2010 y el prondstico hasta 2040, se considera un precio de
carbonato de litio proyectado de US$11.000 por tonelada métrica con el costo y el margen de utilidad correspondientes,
con un pequefio aumento para adaptarse al area de evaporacion y al uso de aditivos. Se realiz6 un analisis similar para el
potasio, donde SQM establecio la ley de corte de 1% p/p en funcidn de los costos, las ventas y el margen respectivos.

(6) Salar de Atacama, Chile. Esta estimacion de reserva difiere de la reserva base in situ informada anteriormente (SQM, 2020)
y considera los factores de modificacion de la conversidn de recursos minerales en reservas minerales, incluido el disefio
y la eficiencia del campo de pozos de produccion, asi como los factores ambientales y de recuperacion del proceso. La
estimacion de las reservas también considera el vencimiento del Contrato de Arrendamiento en 2030 (fin de LoM). La
Persona Calificada para las Reservas Minerales es Rodrigo Riquelme.

(7) Mt. Holland, Australia. El tonelaje y la ley media de la reserva mineral se han redondeado para reflejar la precision de la
estimacion y es posible que las cifras no coincidan, debido al redondeo. Los procesos metaldrgicos estan disefiados para
una alimentacion de mineral nominal de 2Mpta. La recuperacion del proceso de concentrado se estima en un 75% para el
oxido de litio para la mineralizacion predominantemente de espodumeno y en un 0 % para otros tipos de mineralizacion.
La recuperacion del proceso de refineria se estima en un 85%. La recuperacion de tantalio se estima en 0%. En la evaluacion
de reservas, se consider6 un costo operativo total de US$4.979 por tonelada métrica para la produccion de LiOH. Los
parametros de precio, costo y rendimiento masico, junto con las restricciones internas de las operaciones actuales, dan
como resultado una ley de corte de reservas minerales de 0,5% Li20 con base en un precio de venta de hidréxido de litio
de US$11.000 por tonelada a precio FOB. La Persona Calificada para las Reservas Minerales es David Billington, con
fecha efectiva de 15 de diciembre de 2021. No se reportan cambios materiales desde la Gltima actualizacion.

(8) EI Norte Grande Caliche, Chile. Las leyes de corte de las Reservas Probadas y Probables varian de acuerdo a los objetivos
requeridos en las diferentes minas. Los valores asignados corresponden a las medias de los diferentes sectores. La ley de
corte es por contenido de nitratos, considerando también la ley de yodo.

(9) EIl Norte Grande Caliche, Chile. La recuperacion metaltrgica global promedio de los procesos de nitrato y yodo contenida
en el material recuperado varia entre 50% y 70%.

(10) La estimacion de recursos y reservas minerales considera una ley de corte de 300ppm para yodo (l2) con base en los costos
de produccién de yodo y productos derivados. Con base en los precios historicos de yodo de 2010 y el pronéstico para
2040, se determina un precio de yodo proyectado de US$42.000 por tonelada métrica, teniendo en cuenta los
correspondientes costos operativos, financieros y de inversion planificados, la depreciacion, el margen de utilidad y los
impuestos. Un andlisis similar se realizd para los nitratos, donde SQM estableci6 la ley de corte de nitrato de sodio al 3,0%
con base en los costos respectivos para la produccion de nitratos de potasio-sodio (fertilizantes). SQM considera un precio
proyectado de US$820 por tonelada métrica de nitratos de sodio y potasio en el analisis econémico ejecutado desde 2010
y el prondstico a 2040. Los factores modificadores del uso operativo histérico en varias de las instalaciones mineras de
SQM se aplican a las leyes de yodo y nitrato reportadas como estimaciones de recursos probables los factores aplicados a
las leyes de yodo y nitrato son 0,9 y 0,85 respectivamente. Los Personas Calificadas de las reservas minerales de Nueva
Victoria y Pampa Blanca son Marco Fazzi, Marco Lemay Gino Slanzi.
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Recursos minerales Recursos minerales Recursos minerales Recursos minerales
medidos indicados indicados y medidos inferidos
Salar de Atacama, Chile
. Ley Cantidad Cantidad - Ley
Cantldad3 @ Lipor  (Vol . .Ley (Vol . .Ley Cantldaci (% Li por
(Vol Mm°) peso) Mm?) (% Li por peso) Mm®) (% Li por peso)  (Vol Mm°) peso)
Litio-
Salmueras:® © 2.254 0,20 1.435 0,160 3.689 0,180 1.614 0,133
Mt. Holland, Australia
Cantidad Ley Cantidad Ley Cantidad Ley Cantidad Ley
(Mt) (Li,0%) (Mt) (Li,0%) (Mt) (Li,0%) (Mt) (Li,0%)
Litio-
pegmatita: © 13,5 158 305 1,45 44,0 1,49 3,5 1,38
Salar de Atacama, Chile
i i i . L
Ca(clé;ilad Ley Ca(:;giad Ley Ca(r\l}l(;ilad Ley Cantidad % l?i)or
Mm3) (% K por peso) Mm3) (% K por peso) Mm3) (% K por peso)  (Vol Mm3) peso)
Potasio: ¥ ® 2.254 1,80 1.435 1,70 3.689 1,77 1.614 1,77
El Norte Grande Caliche, Chile
. Ley . . . Ley
. .).6 Cantidad Cantidad Ley Cantidad Ley Cantidad
Nitrato: () (Mt) (% ;\igog)por (M) (%NOsporpeso)  (Mt)  (%NOj; por peso) (Mt) (% pNegog)por
\P/Z‘f;?v?: 138 7.6 138 7.6 52 6,1
Maria Elena 21 11,1 119 10,0 140 10,2 117 7,2
Pampa Blanca 17 53 534 6,3 551 6,3 223 5,4
Nueva Victoria 20 4,7 20 4,7 49 53
Pampa Orcoma 18 7,4 18 7,4
Total 38 8,5 829 7,0 867 7,1 441 59
El Norte Grande Caliche, Chile
. Ley . Ley - Ley - Ley
Yodo: - ® Camgad (1, partes por Ca(r']\;'gad (1, partes por Ca(r:\;ntd)ad (I, partes por Ca(rll\;'gad (I partes
millén) millén) millén) por millén)
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Pedro de Valdivia ~ --- 138 564 138 564 52 409
Maria Elena 21 489 119 465 140 469 117 362
Pampa Blanca 17 563 534 561 551 561 223 511
Nueva Victoria 20 415 20 415 49 372
Pampa Orcoma 18 457 18 457
Total 38 522 829 542 867 541 441 444
(1) Lacomparacion de valores puede no coincidir debido al redondeo de niimeros y las diferencias causadas por el promedio.

O]
®)
(4)

®)

(6)

U]

@)

6

Las unidades “Mm?”, “Mt”, “kt”, “ppm” y % se refieren a millones de metros clbicos, toneladas, kilotoneladas, partes por
millén y porcentaje en peso, respectivamente.

Los recursos minerales no son reservas minerales y no tienen viabilidad econémica demostrada. No hay certeza de que la
totalidad o parte del recurso mineral se convierta en reservas minerales tras la aplicacion de factores modificadores.

Salar de Atacama, Chile. Los recursos minerales se informan como in situ y excluyen las Reservas Minerales, donde la
Reserva Mineral estimada sin pérdidas de procesamiento durante el LOM informado y la extraccion real declarada de 2023
se restaron del Recurso Mineral, incluidas las Reservas Minerales. Se asumi6 una correlacion directa entre Reservas
Probadas y Recursos Medidos, asi como Reservas Probables y Recursos Indicados. La Persona Calificada para los Recursos
Minerales es Juan Becerra.

Salar de Atacama, Chile. La estimacion de recursos y reservas minerales considera una ley de corte de 0,05% p/p para el
litio con base en el costo de generacion del producto del litio, las ventas de carbonato de litio y el margen de costo
respectivo. Con base en los precios historicos del litio desde 2010 y el pronéstico hasta 2040, se considera un precio de
carbonato de litio proyectado de US$11.000 por tonelada métrica con el costo y margen de utilidad correspondiente,
ademas de un pequefio aumento para ajustarse al area de evaporacion y al uso de aditivos. Se realiz6 un anélisis similar
para el potasio, donde SQM establecio la ley de corte de 1% p/p en funcion de los costos, las ventas y el margen respectivos.
Mt. Holland, Australia. El tonelaje de recursos minerales y la ley media contenida se redondearon para reflejar la precision
de la estimacion y es posible que las cifras no coincidan, debido al redondeo. Los recursos minerales se informan como
exclusivos de las reservas minerales. El recurso revelado corresponde a los recursos atribuibles a SQM. Los recursos
minerales no son reservas minerales y no tienen viabilidad econémica demostrada. Los recursos han sido reportados como
in situ (roca dura dentro de un pit de recursos optimizado). La optimizacion del pit de recursos y parametros econdmicos
para la derivacion de la ley de corte incluyen un precio en la puerta de la mina de US$800 FOB por tonelada de concentrado
de Li20 al 6 %, costo de extraccién de AUS$19 por bcm (costo variable de LoM promedio por profundidad), costo de
procesamiento de AU$65 por tonelada. Dilucion minera fijada al 5% y recuperacion al 95%. Tarifas de regalias de 5%. La
optimizacion considerada para el concentrador es del 75%. Los costos estimados en ddlares australianos se convirtieron a
dolares estadounidenses con base en un tipo de cambio de AU$0,75:US$1,00. Estos aspectos econdmicos definen una ley
de corte de 0,50% Li20. Kerry Griffin es la persona calificada responsable de la estimacion de recursos minerales con
fecha efectiva de 6 de octubre de 2021. No se reportan cambios materiales desde la Gltima actualizacion.

El Norte Grande, Caliche, Chile. Para calcular los Recursos Medidos, SQM utiliza los resultados de los datos RGM100T
y RGM50 combinados en un modelo de bloques 3D construido con Krigeage y aplicando algunos criterios: espesor de
caliche > 2,0 m; espesor de sobrecarga <3,0 m; relacion residuo/mineral < 1,5; y leyes de corte de NaNO3 (3%) y yodo
(300 ppm). Para el calculo de los Recursos Indicados, SQM utiliza los resultados de los datos RGM100 y RGM200
combinados mediante un modelo obtenido de estimaciéon mediante Inverso distancia (IVOR). Para evaluar las Reservas
Probables, se debe considerar una reduccion en las leyes como consecuencia de la variabilidad geoldgica del yacimiento
que determina una disminucion contrastante en las leyes al pasar de mallas de investigacion de 200x200m a mallas menores
de 100T (~70x70m) o 50x50m. Las estimaciones de Recursos Minerales fueron preparadas por Marco Fazzi (quien es la
Persona Calificada para estas estimaciones de Recursos Minerales), y fueron informadas utilizando los Estandares de
Definicion SK 1300 adoptados en diciembre de 2018. Las Personas Calificadas para Reservas Minerales para Nueva
Victoria y Pampa Blanca son Marco Fazzi, Marco Lemay Gino Slanzi.

El Norte Grande, Caliche, Chile. La estimacién se completo utilizando un SG de 2,1 ton/m3. La ley de corte para el yodo
es de 300 ppm. Las leyes de corte de los recursos minerales varian de acuerdo a los objetivos requeridos en las diferentes
minas. Los valores asignados corresponden a las medias de los diferentes sectores. Para todas nuestras faenas, la ley de
corte es por contenido de nitratos considerando el yodo. La estimacion de reservas minerales considera una ley de corte de
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300ppm para el yodo (I12) con base en los costos de produccién de yodo y sus productos derivados. Con base en los precios
histdricos de yodo de 2010 y el pronéstico a 2040, se determina un precio de yodo proyectado de US$42.000 por tonelada
métrica, teniendo en cuenta los correspondientes costos operativos, financieros y de inversion planificados, la depreciacion,
el margen de utilidad y los impuestos. Un andlisis similar se realizd para los nitratos, donde SQM fijé la ley de corte de
3,0% NaNO3 con base en los costos respectivos para la produccién de nitratos de potasio-sodio (fertilizantes). SQM
considera un precio proyectado de US$820/tonelada métrica para los nitratos de sodio y potasio en el analisis econdmico
ejecutado a partir de 2010 y el prondstico a 2040.

Propiedades de materialidad individual

Para determinar nuestras operaciones mineras de importancia individual de acuerdo con el Reglamento
SK-1300, la gerencia considero factores tanto cuantitativos como cualitativos, evaluados en el contexto
de nuestro negocio general y condicion financiera. Dicha evaluacion incluy6 nuestras operaciones de
extraccion de agregados en todas nuestras propiedades mineras, independientemente de la etapa de
produccion o el tipo de mineral producido. Los factores cuantitativos incluyeron, entre otros, las
contribuciones relativas de las operaciones mineras a nuestros ingresos, flujos de efectivo y EBITDA
agregados historicos y estimados. Los factores cualitativos pueden incluir, segln corresponda, planes de
expansion de capital, perspectiva de precios a largo plazo, el entorno regulatorio y varias prioridades
estratégicas.

Concluimos que, al 31 de diciembre de 2023, nuestras minas de materialidad individual son las minas
de caliche en Nueva Victoria, Pampa Blanca y Pampa Orcoma en la region del Norte Grande de Chile,
las salmueras en el Salar de Atacama en Chile y el proyecto de litio Mt. Holland en Australia Occidental.
Actualizaremos nuestra evaluacién de las minas de materialidad anualmente.

La informacion siguiente en relacion con tales propiedades de materialidad, en su mayor parte, se deriva
Yy, en algunos casos, es un extracto de TRS relacionados con tales propiedades, preparada de conformidad
con el Articulo 601(b)(96) y el Reglamento SK-1300. Partes de la siguiente informacion se basan en
suposiciones, calificaciones y procedimientos que no se describen completamente en este documento.
Se debe hacer referencia al texto completo del TRS, incorporado aqui por referencia y hecho parte de
este Informe Anual en el Formulario 20-F.

Propiedades e Instalaciones en el Norte Grande Caliche, Chile

Nuestras operaciones mineras se concentran en la Primera Region de Chile, donde trabajamos
principalmente en las &reas mineras de Tente en el Aire, Nueva Victoria Oeste, Hermosa y Torcaza,
mientras que en la segunda region trabajamos en el area minera de Pampa Blanca.

El Norte Grande Caliche, que se encuentra en las Regiones | y 11 del norte de Chile, corresponde a areas
planas o “pampas” que han sido ampliamente exploradas. Los resultados indican que estos prospectos
contienen mineralizacion de nitrato y yodo. El area es accesible desde Santiago a través de la Ruta 5. La
mineralizacion es de estilo estratiforme, con una amplia distribucion areal, formando “manchas” de
varios kilémetros de extension, donde los espesores de mineralizacion son variables. Como resultado de
la actividad geoldgica a lo largo del tiempo (vulcanismo, meteorizacion, fallas) los depositos se pueden
encontrar como mantos continuos. Los permisos ambientales para las operaciones mineras y la
Resolucién de Calificacion Ambiental correspondiente otorgan acceso al suministro de agua y
electricidad requerido, asi como a la infraestructura necesaria para la operacion minera.
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Laminay las instalaciones de Nueva Victoria estan ubicadas a 140 kilémetros al sureste de lquique y se
puede acceder a ellas por carretera. Desde 2007, la mina Nueva Victoria incluye las propiedades mineras
Soronal, Mapocho e Iris. En este sitio, utilizamos caliche para producir sales ricas en nitratos y yodo,
mediante lixiviacién en pilas y el uso de lagunas de evaporacion solar. En este sitio, las principales
instalaciones de produccidn incluyen los centros de operacion del proceso de lixiviacién en pilas, las
plantas de yoduro y yodo en Nueva Victoria e Iris, y los estanques de evaporacion en el sector Sur Viejo
del emplazamiento. Las &reas actualmente en explotacion estdn ubicadas aproximadamente a 27
kildmetros al noreste de Nueva Victoria. La energia solar y la electricidad son las principales fuentes de
energia para esta operacion. Las sales ricas en nitrato se envian a Coya Sur, que es una planta de proceso
ubicada aproximadamente a 15 kilémetros al sur de Maria Elena, y las actividades productivas que alli
se desarrollan estan asociadas a la produccién de nitrato de potasio y productos terminados. En este sitio,
las principales plantas de produccién incluyen cuatro plantas de nitrato de potasio con una capacidad
total de 1.300.000 toneladas métricas por afio. También cuenta con cuatro lineas de produccion de
nitratos cristalizados, con una capacidad total de 1.200.000 toneladas métricas al afio, y una planta de
granulado con una capacidad de 360.000 toneladas métricas al afio. El nitrato de potasio producido en
Coya Sur es un producto intermedio que se utiliza como materia prima para la elaboracion de productos
terminados (nitratos cristalizados y nitratos granulados). Por lo tanto, las capacidades de produccion
enumeradas anteriormente no son independientes entre si y no pueden sumarse para obtener una
capacidad total general. El gas natural es la principal fuente de energia para nuestro funcionamiento en
Coya Sur.

La mina y las instalaciones del proyecto Pampa Blanca estan ubicadas en la Regién de Antofagasta al
norte de Chile. Se ubica a 100 kilémetros al noreste de la ciudad de Antofagasta, en la comuna de Sierra
Gorda. La propiedad tiene una superficie de 51.201 hectéreas y estd compuesta por 152 concesiones
mineras. El Proyecto Pampa Blanca tiene como objetivo producir sales ricas en yoduro, yodo y nitrato a
partir del procesamiento del caliche que se extraeran de yacimientos ricos en este mineral. El Plan Minero
Pampa Blanca considera una extraccion inicial de caliche a un ritmo de 5,0 millones de toneladas
métricas por afio entre 2024-2029, seguido de una tasa de extraccion de 12 millones de toneladas métricas
por afio a partir de 2030. Para el periodo 2024-2030 se proyecta una extraccion total de 42 millones de
toneladas métricas de caliche con una ley promedio de 444 ppm de yodo y 6,1% de nitratos. El proceso
de produccidn para obtener yodo como producto principal, junto con sales ricas en nitrato de sodio y
nitrato de potasio como subproductos, consiste en una lixiviacion en pilas con agua dulce o con
soluciones recirculadas para obtener una solucidn rica en yodato, que luego sera tratada. en una planta
guimica para transformarlo en yodo elemental en formato prill. La energia solar y la electricidad son las
principales fuentes de energia para esta operacion. Las instalaciones del proyecto también incluyen
centros de operacidn del proceso de lixiviacion en pilas, planta de yoduro y lagunas de evaporacion.

El Proyecto Pampa Orcoma esta ubicado en la Region de Tarapaca, al norte de Chile. Se encuentra a 99
kilometros al noreste de la ciudad de Iquique, en la comunidad de Huara. La propiedad tiene una
superficie de 10.296 hectareas y esta compuesta por 45 concesiones mineras. El Proyecto Pampa Orcoma
tiene como objetivo producir sales ricas en yoduro, yodo y nitrato a partir del procesamiento del caliche
que sera extraido de yacimientos ricos en este mineral. EI Plan Minero Pampa Orcoma considera una
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extraccion inicial de caliche a razon de 8,4 millones de toneladas métricas por el primer afio al cuarto
afio, seguida de una extraccion de 20 millones de toneladas métricas desde el quinto afio en adelante.
Para los 16 afios de la vida Gtil de mina, se proyecta una extraccion total de 287.4 millones de toneladas
métricas de caliche con una ley promedio de 408 ppm de yodo y 6,7% de nitratos. El proceso de
produccion para obtener yodo como producto principal, ademas de sales ricas en nitrato de sodio y nitrato
de potasio como subproductos, consiste en la lixiviacion con agua de mar o con soluciones recirculadas
para obtener una solucion rica en yodato, que luego sera tratada en plantas quimicas, para transformarla
en yodo elemental en forma de granulos. El Proyecto Pampa Orcoma contempla la construccion de las
siguientes instalaciones: plantas productoras de yoduro y yodo, con una capacidad de 2.500 toneladas
métricas por afio (de yodo equivalente), estanques de evaporacién para producir sales ricas en nitrato a
razén de 320.325 toneladas métricas por afio y una tuberia de aduccion de agua de mar para satisfacer
las necesidades de agua. Energia solar y electricidad son las principales fuentes de energia para esta
futura operacion. El desarrollo del proyecto Pampa Orcoma fue pospuesto para 2030, sin cambios a la
informacion del proyecto entregada desde el 31 diciembre de 2022.

La siguiente tabla proporciona un resumen de nuestras instalaciones de produccion de EI Norte Grande
al 31 de diciembre de 2023:

Capacidad de produccion  Edad

Tamario nominal romedio Valor contable
Instalacion Tipo de instalacion  aproximado - P bruto
(hectareas) (miles de toneladas ponderada (millones de US$) @
métricas/afio) (afios) @
Produccién de 1.518 Nitrato de potasio: 1.300 11,37 676,3
Coya Sur®@ nitratos Nitratos cristalizados: 1.200

Nitratos prilados: 360

Sales concentradas 47.492 Yodo: 13,0 11,26 292,5
de nitrato y
produccién de yodo

Nueva Victoria &7

Sales concentradas 4,808 Yoduro:1,3 16,73 8,1
de nitrato y

produccion de

yoduro.

Pampa Blanca®

Sales concentradas 7.387 Yodo: 2,5 - -
Pampa Orcoma® de nitrato y
produccion de yodo

(1) El tamafio aproximado considera que tanto las instalaciones de produccién como la mina para Nueva Victoria son
aquellas autorizadas para explotacion por la autoridad ambiental y/o Sernageomin.

(2) Laedad promedio ponderada y el valor contable bruto corresponden a las instalaciones de produccidn, excluyendo la
mina de Nueva Victoria y las instalaciones del Puerto de Tocopilla.

(3) Incluye instalaciones de produccidn y estanques de evaporacion solar.

(4) El nitrato de potasio producido en Coya Sur es un producto intermedio que se utiliza como materia prima para la
elaboracién de productos terminados (nitratos cristalizados y nitratos granulados). Por lo tanto, las capacidades de
produccidn enumeradas anteriormente no son independientes entre si y no pueden sumarse para obtener una capacidad
total general.

(5) Incluye instalaciones de produccion, estanques de evaporacion solar y pilas de lixiviacion. La capacidad total de
produccion de yodo incluye las capacidades de nuestras plantas Nueva Victoria y Pedro de Valdivia. La capacidad
efectiva de yodo es de 14.300 toneladas métricas por afio.

(6) La produccién de yoduro es enviada a las plantas de Nueva Victoria y Pedro de Valdivia para producir yodo en
formato prilado.
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(7) Incluye instalaciones productivas y pozas de soluciones de nitratos.
(8) El desarrollo del proyecto Pampa Orcoma fue pospuesto sin cambios en la informacion reportada al 31 de diciembre
de 2022.

Directa o indirectamente, a través de subsidiarias, poseemos, arrendamos 0 tenemos concesiones sobre
las instalaciones en las que llevamos a cabo nuestras operaciones. Dichas instalaciones estan libres de
cualquier gravamen material o prenda, y creemos que son adecuadas y apropiadas para el negocio que
llevamos a cabo en ellas.

La siguiente tabla muestra ciertos datos operativos relacionados con cada una de nuestras minas El Norte
Grande para 2023, 2022 y 2021:

(en miles, a menos que se indique lo contrario) 2023 2022 2021
Coya Sur ®
Toneladas métricas producidas de nitrato cristalizado 642 725 820

Nueva Victoria

Toneladas métricas de mineral extraido 43.450 44.324 41.428
Yodo (ppm) 398 430 441
Toneladas métricas producidas de yodo 13,9 12,4 10,2

(1) Incluye produccion de productos terminados en Coya Sur del tratamiento de soluciones de nitratos de Maria Elena'y
Pedro de Valdivia, sales de nitrato del tratamiento de pilas en Nueva Victoria y produccion neta de plantas NPT o
nitrato de potasio grado técnico.

(2) Incluye produccion de yodo en formato prilado de las instalaciones de Nueva Victoria y Pedro de Valdivia.

De acuerdo a nuestra experiencia en mineral de caliche, las perforaciones en patron de cuadricula con
espaciamientos entre 50 y 100 metros producen datos sobre los recursos de caliche lo suficientemente
definidos para considerarlos recursos medidos y luego, ajustando segun aspectos técnicos, econémicos
y legales, como reservas probadas. Estas reservas se obtienen mediante el Método Kriging y la aplicacién
de parametros operativos para obtener reservas econémicamente rentables.

De manera similar, la informacion obtenida del trabajo geoldgico detallado y las muestras tomadas de
las perforaciones en cuadricula con espaciamientos entre 100 y 200 metros se pueden utilizar para
determinar los recursos indicados. Al ajustar dichos recursos indicados para tener en cuenta factores
técnicos, econdmicos y legales, es posible calcular las reservas probables. Las reservas probables se
calculan utilizando la técnica geoestadistica de Inverso distancia (Inverse Distance Weighting (IDW)) y
tienen una incertidumbre o0 margen de error mayor que el de las reservas probadas. Sin embargo, el grado
de certeza de las reservas probables es lo suficientemente alto como para suponer continuidad entre los
puntos de observacion.

La conversion de recursos en reservas requiere la consideracion de factores modificativos, el mas
relevante de los cuales es la existencia de una licencia ambiental vigente (RCA o Autorizacion Sectorial).
Los criterios para la conversion de recursos en reservas, con base en el criterio del factor modificatorio
de la licencia ambiental, adoptados para las minas de caliche, son los siguientes:
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1. Criterios de conversion de tonelaje unitario en recursos medidos y en recursos indicados.

2. Criterio de conversion de leyes: factor unitario en los recursos medidos y menor a la unidad y
variable segun la mina, en las leyes de yodo y nitrato, para los recursos indicados, debido a la
variabilidad del yacimiento.

3. Aplicacion del factor asociado al correspondiente permiso ambiental, no calificando como
reservas los recursos definidos en sectores sin permiso ambiental, y calificando como reservas
probadas/probables aquellos recursos medidos/indicados asociados a sectores con permiso
ambiental vigente o Autorizacion Sectorial vigente.

Cantidad Ley de nitrato Ley de yodo Recuperacion
(Mt) (% por peso)  (Partes por millon(ppm))  Leyes de corte? metallirgica?
Reservas minerales
probadas 202 5,6 432
Reservas minerals Nitrato 3,0%
i %-70%
probables 529 51 415 Yodo 300 ppm 50%-70%
Reservas minerales
totales 731 5,2 420

(1) Las reservas minerales se basan en recursos minerales medidos e indicados en un limite operativo de 3,0% de nitrato
y 300 ppm para el yodo. Restricciones operativas de espesor de caliche > 2,0 m; espesor de sobrecarga <3,0 m; y se
aplica relacion residuo/caliche < 1,5.

(2) Las Reservas Minerales Probadas se basan en los Recursos Minerales Medidos segun los criterios descritos en (1)
anteriormente. La recuperacion metalrgica global promedio de los procesos de nitrato y yodo contenida en el material
recuperado varia entre 50% y 70%. Sobre la base de la experiencia operativa de SQM y las pruebas de laboratorio y
a escala real realizadas, se espera un aumento progresivo en el tiempo del rendimiento de la lixiviacion en pilas, a
medida que aumentan las tasas de aplicacion de irrigacion.

(3) Las Reservas Minerales Probables se basan en los Recursos Minerales Indicados segun los criterios descritos en (1)
anteriormente, con un factor de llamada de ley de 0,9 para yodo y 0,85 para nitratos, confirmado por la experiencia
operativa.

(4) Las Reservas Minerales se expresan como mineral in situ (caliche) como punto de referencia.

(5) Lasunidades “Mt”, “kt”, “ppm”y % se refieren a millones de toneladas, kilotoneladas, partes por millon y porcentaje
€en peso, respectivamente.

(6) Las Reservas Minerales se basan en un precio de iodo de US$42.000 por tonelada métrica y un precio de nitrato de
US$295 por tonelada métrica. Las reservas minerales también se basan en la viabilidad econémica, como se demuestra
en un flujo de caja con descuento de impuestos.

(7) Marco Fazzi, Marco Lema y Gino Slanzi son las Personas Calificadas responsables de las Reservas Minerales.

(8) La Persona Calificada no tiene conocimiento de ningin factor ambiental, de permisos, legal, de titulo, tributario,
socioecondémico, de mercadeo, politico u otro factor relevante que pudiera afectar materialmente la estimacion de la
Reserva Mineral que no se analiza en este TRS.

(9) Las comparaciones de valores pueden no calzar, debido al redondeo de nimeros y las diferencias causadas por el uso
de métodos de promedio.
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Ley de yodo
Cantidad Ley de nitrato (Partes por
(Mt) (% por peso) millén(ppm)) Leyes de corte®
Nitrato 3,0%

Recursos minerales medidos Yodo 300 ppm
Recursos minerales indicados 20 4,7 415
Recursos minerales medidos +
indicados 20 4,7 415
Recursos minerales inferidos 49 53 372

@

O]

®

)

®)

(6)

Los Recursos Minerales no son Reservas Minerales y no tienen viabilidad econdmica demostrada. No hay certeza de
que la totalidad o parte de los Recursos Minerales se conviertan en Reservas Minerales tras la aplicacion de factores
modificadores.

Los recursos minerales se informan como in situ y excluyen las reservas minerales, donde la reserva mineral estimada
sin pérdidas de procesamiento durante el LOM informado se restd del recurso mineral, incluidas las reservas
minerales. Todos los Recursos Minerales Medidos e Indicados han sido convertidos en Reservas Minerales; como
resultado, solo los Recursos minerales inferidos se informan en este TRS.

Es posible que las comparaciones de valores no coincidan, debido al redondeo de nimeros y las diferencias causadas
por el uso de métodos de promedio

Las unidades “Mt”, “ppm” y % se refieren a millones de toneladas, partes por millén y porcentaje en peso,
respectivamente.

La estimacion de Recursos Minerales considera una ley de corte de nitrato de 3,0% y yodo de 300 ppm, con base en
las leyes de corte acumuladas y las leyes promedio operativas, asi como un espesor de caliche > 2,0 m y un espesor
de sobrecarga < 3,0 m. La ley de corte de yodo considera los costos y pronosticos de precios de mediano y largo plazo
de la generacion de yodo, tal como se discute en las Secciones 11, 16 y 19 del TRS.

Marco Fazzi, Marco Lema y Gino Slanzi son las Personas Calificadas responsables de las Reservas Minerales.

Ley de Ley de yodo
Cantidad  nitrato (Partes por Recuperacion
(Mt) (% por peso) millon(ppm)) Leyes de corte! metallrgica?
Reservas minerales probadas ~ --- ---
Reservas minerales Nitrato 3,0% 50-70%
probables 309 6,9 413 Yodo 300 ppm
Reservas minerales totales 309 6,9 413
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Es posible que las comparaciones de valores no coincidan, debido al redondeo de nimeros y las diferencias causadas
por el uso de métodos de promedio.

Las unidades “Mt” y “ppm” se refieren a millones de toneladas y partes por millon respectivamente. La recuperacion
metalurgica global promedio de los procesos de nitrato y yodo contenida en el material recuperado varia entre 50% y
70%. Sobre la base de la experiencia operativa de SQM vy las pruebas de laboratorio y a escala real realizadas, se
espera un aumento progresivo en el tiempo del rendimiento de la lixiviacion en pilas, a medida que aumentan las tasas
de aplicacion de irrigacion.

La estimacion de la Reserva Mineral considera una ley de corte de nitrato de 3,0% y yodo de 300 ppm, con base en
las leyes de corte de yodo acumuladas y las leyes promedio operativas, asi como el costo y proyeccion de precios de
mediano y largo plazo de la generacion de yodo.

A las leyes de yodo y nitrato se les aplican factores modificadores de uso operativo histérico en varias de las
instalaciones mineras de SQM, los factores aplicados a las leyes de yodo y nitrato son 0,9 y 0,85, respectivamente.
Los Recursos Minerales en el area sin permiso ambiental se estiman en 18 Mt.

Las Reservas Minerales se reportan como mineral in-situ.

Marco Fazzi, Marco Lema y Gino Slanzi son las Personas Calificadas responsables de las Reservas Minerales.

La persona calificada no tiene conocimiento de ningln factor ambiental, de permisos, legal, de titulo, tributario,
socioecondémico, de mercadeo, politico u otro factor relevante que pudiera afectar materialmente la estimacion de la
Reserva Mineral que no se analiza en este TRS.

El desarrollo del proyecto Pampa Orcoma fue pospuesto sin cambios en la informacion reportada al 31 de diciembre
de 2022.

Ley de yodo
Cantidad Ley de nitrato (Partes por
(Mt) (% por peso) millén(ppm)) Leyes de corte®
Nitrato 3,0%

Recursos minerales medidos Yodo 300 ppm
Recursos minerales indicados 18 7,4 457
Recursos minerales medidos +
indicados 18 7,4 457
Recursos minerales inferidos
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Los Recursos Minerales no son Reservas Minerales y no tienen viabilidad econdmica demostrada. No hay certeza de
que la totalidad o parte de los Recursos Minerales se conviertan en Reservas Minerales tras la aplicacion de factores
modificadores.

Los recursos minerales se informan como in situ y excluyen las reservas minerales, donde la reserva mineral estimada
sin pérdidas de procesamiento durante el LOM informado se restd del recurso mineral, incluidas las reservas
minerales.

Es posible que las comparaciones de valores no coincidan, debido al redondeo de nimeros y las diferencias causadas
por el uso de métodos de promedio.

Las unidades “Mt” y “ppm” se refieren a millones de toneladas y partes por millon respectivamente.

La estimacion de Recursos Minerales considera una ley de corte de nitrato 3,0% y yodo de 300 ppm, con base en las
leyes de corte de yodo acumuladas y las leyes promedio operativas, asi como el costo y los precios previstos a mediano
y largo plazo para la produccion de yodo granulado.

Marco Fazzi, Marco Lema y Gino Slanzi son las persona calificada responsable de los Recursos Minerales.

El desarrollo del proyecto Pampa Orcoma fue pospuesto sin cambios en la informacion reportada al 31 de diciembre
de 2022.
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Ley de Ley de yodo

Cantidad  nitrato (Partes por Recuperacion

(Mt) (% por peso) millén(ppm)) Leyes de corte! metallrgica?

Reservas minerales probadas 30 6,1 460
. Nitrato 3,0%
! -700,
Reservas minerals probables 12 6,3 455 Yodo 300 ppm 50-70%
Reservas minerales totales 42 6,2 459
(1) Las Reservas Minerales se basan en Recursos Minerales Medidos e Indicados con un limite operativo del 3% para

@

®)

(4)
®)

(6)

()
@)

9)

nitratos y 300 ppm de yodo. Restricciones operativas de espesor de caliche > 2,0 m; espesor de sobrecarga <3,0 m; y
se aplica relacion desperdicio/caliche <1,5.

Las Reservas Minerales Probadas se basan en Recursos Minerales Medidos segun los criterios descritos en (1) arriba.
La recuperacion metallrgica global promedio de los procesos de nitrato y yodo contenidos en el material recuperado
varia entre 50% y 70%. Con base en la experiencia operativa de SQM vy las pruebas de laboratorio y de escala real
realizadas, se espera un incremento progresivo, en el tiempo, en el rendimiento de la lixiviacion en pilas, a medida
que aumentan las tasas de aplicacion de riego.

Las Reservas Minerales Probables se basan en Recursos Minerales Indicados segun los criterios descritos en (1) arriba
con un factor de llamada de ley de 0,9 para yodo y 0,85 para nitratos confirmado por la experiencia operativa.

Las Reservas Minerales se expresan como mineral in situ (caliche) como punto de referencia.

Las unidades “Mt”, “kt”, “ppm” y % se refieren a millones de toneladas, kilotones, partes por milléon y porcentaje en
peso, respectivamente.

Las Reservas Minerales se basan en un precio de yodo de US$42.000 por tonelada métrica y un precio de nitrato de
US$295 por tonelada métrica. Las reservas minerales también se basan en la viabilidad econémica, como se demuestra
en un flujo de caja descontado después de impuestos.

Marco Fazzi, Marco Lema y Gino Slanzi son los QP responsables de las Reservas Minerales.

La QP no tiene conocimiento de ningln factor ambiental, de permisos, legal, de titulo, tributario, socioeconémico, de
marketing, politico u otro factor relevante que pueda afectar materialmente la estimacion de la Reserva Mineral y que
no se analice en este TRS.

Es posible que las comparaciones de valores no totalicen debido al redondeo de nimeros y a las diferencias causadas
por el uso de métodos de promedio.

Recursos minerales medidos 17 5,3 563 Yodo 300 ppm
Recursos minerales indicados 534 6,3 561

Recursos minerales medidos +
indicados 551 6,3 561

Recursos minerales inferidos 223 54 511

Ley de yodo
Cantidad Ley de nitrato (Partes por
(Mt) (% por peso) millén(ppm)) Leyes de corte'?

Nitrato 3,0%
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(1) Los Recursos Minerales no son Reservas Minerales y no tienen viabilidad econdmica demostrada. No hay certeza de
que todo o parte del Recurso Mineral se convierta en Reservas Minerales tras la aplicacion de factores modificadores.

(2) Los Recursos Minerales se reportan como in situ y excluyendo las Reservas Minerales, donde la Reserva Mineral
estimada sin pérdidas de procesamiento durante el LoM reportado se restd del Recurso Mineral incluyendo las
Reservas Minerales. Todos los Recursos Minerales Medidos e Indicados han sido convertidos en Reservas Minerales;
como resultado, en este ETD solo se reportan los Recursos Minerales Inferidos.

(3) Es posible que las comparaciones de valores no sumen debido al redondeo de nimeros y a las diferencias causadas
por el uso de métodos de promedio.

(4) Las unidades “Mt”, “ppm” y % se refieren a millones de toneladas, partes por millon y porcentaje en peso,
respectivamente.

(5) Laestimacion de Recursos Minerales considera una ley de corte de 3% para nitratos y 300 ppm para yodo, con base
en leyes de corte acumuladas de yodo y leyes promedio operativas, asi como espesor de caliche > 2,0 m y espesor de
sobrecarga < 3,0 m. La ley de corte de yodo considera las previsiones de costos y precios de mediano y largo plazo
de la generacion de yodo como se analiza en las Secciones 11, 16 y 19 de la ETD.

(6) Marco Fazzi, Marco Lema y Gino Slanzi son los QP responsables de los Recursos Minerales.

Las reservas minerales probadas de Nueva Victoria de 201,8 millones de toneladas métricas al 31 de
diciembre de 2023, disminuyeron un 8,7% de 220 millones de toneladas métricas al 31 de diciembre de
2022. Las reservas minerales probables de Nueva Victoria de 553 millones de toneladas métricas al 31
de diciembre de 2022, disminuyeron un 4,3% a 529 millones de toneladas métricas al 31 de diciembre
de 2023. La disminucion en las reservas minerales fue impulsada por la explotacion minera y la
recategorizacion de reservas probables en el sector Tente en El Aire. Los recursos minerales indicados
de 20 millones de toneladas métricas al 31 de diciembre de 2022, no tuvieron cambios al 31 de diciembre
de 2023. Los recursos minerales inferidos de Nueva Victoria de 31 millones de toneladas métricas al 31
de diciembre de 2022, aumentaron a 48,5 millones de toneladas métricas al 31 de diciembre de 2023.

Las reservas minerales probables y los recursos minerales indicados de Pampa Orcoma de 309 millones
de toneladas métricas y 18 millones de toneladas métricas al 31 de diciembre de 2023, respectivamente,
se mantuvieron sin cambios respecto de los montos al 31 de diciembre de 2022, debido a que no hubo
cambios materiales que modificaran las reservas minerales estimadas.

Las reservas minerales probadas de Pampa Blanca de 30,2 millones de toneladas métricas al 31 de
diciembre de 2023, disminuyeron un 14,2% de 35,2 millones de toneladas métricas al 31 de diciembre
de 2022. Las reservas minerales probables de Pampa Blanca de 498 millones de toneladas métricas al 31
de diciembre de 2022, disminuyeron un 97,6% a 12.0 millones de toneladas métricas al 31 de diciembre
de 2023. La disminucién en las reservas minerales fue impulsada por la explotacion minera y la
expiracion de la RCA.

Las reservas probadas y probables mostradas anteriormente son el resultado de la evaluacion de
aproximadamente el 18,7% del total de la propiedad minera relacionada con el caliche de nuestra
Compafiia. Sin embargo, hemos explorado mas intensamente las areas en las que creemos que existe un
mayor potencial para encontrar minerales de caliche de alta ley. EI 81,3% restante de esta zona no ha
sido explorada o ha tenido reconocimientos limitados, lo que no es suficiente para determinar los recursos
potenciales e hipotéticos. En 2023 se realiz6 el reconocimiento bésico de nuevas propiedades mineras
en el sector Franca Oeste equivalente a 433 hectareas. Respecto a las exploraciones de detalle, en 2023
se realizaron campafias de recategorizacion de recursos indicados equivalentes a 8.730 hectareas en los
sectores Hermosa Oeste, Pampa Engafiadora, Franja Oeste y Tea Oeste; Cocar y Sector IV de Pampa
Blanca. Ya se disefia un programa de exploracion avanzado para 2024, previsto para cubrir una superficie
de 5.390 hectareas en los sectores Tente en el Aire, Nueva Victoria y Franja Oeste. Las reservas
mostradas en estas tablas se calculan con base en propiedades que no estan involucradas en disputas
legales entre SQM Yy otras partes.
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Mantenemos un programa continuo de exploracion y evaluacion de recursos en los terrenos que rodean
nuestras minas de produccion y otros sitios para los cuales tenemos las concesiones apropiadas.

La informacion presentada en la tabla con respecto a las minas Nueva Victoria, Pampa Orcomay Pampa
Blanca ha sido validada por las siguientes Personas Calificadas (QP por sus siglas en inglés):

El Sr. Marco Fazzi es un Geologo con mas de 25 afios de experiencia en operaciones mineras
subterraneas y a cielo abierto en yacimientos metalicos y no metalicos. Actualmente se desempefia en
SQM como Gerente de Recursos Minerales y Planificacion de Largo Plazo. Tiene amplia experiencia en
geologia de exploracion, geologia de control de minerales, modelamiento geoldgico y gestion de
estimacion de recursos y reservas. El sefior Fazzi es un QP segun se define en el inciso 1300 de la Norma
S-K y esta inscrito bajo el N° 287 en el Registro Pablico de QP en Recursos y Reservas Mineros, de
conformidad con la Ley N° 20.235 que regula el rol de los QP y crea las Calificaciones. Comision de
Competencias en Recursos y Reservas Mineras (“Ley de QPs”) y su regulacion vigente en Chile.

El Sr. Marco Lema es Ingeniero Civil de Minas con mas de 30 afios de experiencia en el campo.
Actualmente se desempefia en SQM como Superintendente de Recursos y Planificacion Minera. Se ha
desempefiado como Ingeniero de Minas en yacimientos Metélicos y No Metalicos, con amplia
experiencia en estos Ultimos. El sefior Lema es un QP, segun se define en el inciso 1300 de la Norma S-
Ky esté registrado bajo el N° 375 en los QP en Recursos y Reservas Mineros de conformidad con la Ley
de QP y su regulacién vigente en Chile.

El Sr. Gino Slanzi es Ingeniero Civil. Actualmente es Director General de Inprotec SPA y Consultor
Senior de Pares & Alvarez. Ha trabajado por méas de 35 afios en el desarrollo de proyectos mineros
metaldrgicos, la optimizacién de plantas productivas y en modelos de gestion. Visitd el sitio en 2022. El
Sr. Slanzi es un QP segun se define en la subparte 1300 del Reglamento S-K y esta registrado con el
No.441 en el Registro Publico de QP en Recursos y Reservas Mineros, de conformidad con la Ley de
QP y su vigente Regulacion en Chile.

Mantenemos nuestros derechos mineros de caliche en virtud de concesiones mineras para la exploracién
y explotacion de recursos mineros que han sido otorgadas de conformidad con la ley aplicable en Chile:

(1) “Concesiones de Explotacion Minera”: nos dan derecho a usar la tierra para explotar los recursos
minerales contenidos en ella en forma perpetua, sujeto a pagos anuales al gobierno de Chile; y

(2) “Concesiones de Exploracion Minera”: nos dan derecho a utilizar el terreno para explorar y
verificar la existencia de recursos minerales por un periodo de dos afios, al vencimiento de los
cuales la concesidn podra prorrogarse una sola vez por dos afios adicionales, si el area cubierta
por la concesion se reduce a la mitad. Alternativamente, podemos solicitar una concesion de
explotacion con respecto al area cubierta por la concesion de exploracion original, que debe
hacerse dentro del plazo establecido por la concesion de exploracion original.

(3) Ademas, las actuales modificaciones al Codigo de Mineria bajo la Ley 21.420 y otras,
modificaron la vigencia de las concesiones de exploracion, que sera de cuatro afios, permitiendo
extender la vigencia hasta por cuatro afios mas por una sola vez si se dispone de informacion
geoldgica. entregado como resultado de la exploracion o si se ha obtenido un RCA o un proyecto
admisible ha sido ingresado al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental.
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Una Concesion de Exploracion Minera generalmente se obtiene con el propdsito de evaluar los recursos
minerales en un area definida. Si el titular de la Concesidn de Exploracién Minera determina que el area
no contiene recursos minerales explotables comercialmente, generalmente se permite que la Concesion
de Exploracion Minera caduque. También se puede solicitar una Concesion de Explotacién Minera sin
haber obtenido previamente una Concesion de Exploracion Minera para el area en cuestion.

Al 31 de diciembre de 2023, la superficie cubierta por Concesiones de Explotacion Minera que se han
otorgado en relacion con los recursos de caliche de nuestros sitios mineros es de aproximadamente
543.100 hectéareas. Asimismo, al 31 de diciembre de 2023, la superficie cubierta por Concesiones de
Exploracion Minera en relacion con los recursos de caliche de nuestros sitios mineros es de
aproximadamente 400 hectareas. No hemos solicitado derechos mineros adicionales.

Las operaciones de SQM en el Salar de Atacama estan ubicadas en la Region de Antofagasta de Chile,
gue comprende la Provincia de El Loa y la comuna de San Pedro de Atacama. Actualmente se encuentra
en operacion el Proyecto Salar de Atacama para el tratamiento de salmueras, para la obtencion de sales
de litio y potasio, por lo que se encuentra en etapa de produccion. El ndcleo del Salar de Atacama es
propiedad de la Corporacién de Fomento de la Produccién (CORFO) de Chile, que otorga contratos
especiales de operacion o arrendamientos administrativos a empresas privadas para la extraccion de
salmuera. SQM y Albemarle tienen un contrato de arrendamiento con Corfo para extraer y producir litio
a partir de salmueras almacenadas en el yacimiento Salar de Atacama. En consecuencia, SQM debe
cumplir con los términos del contrato y, también, con las condiciones establecidas en los actuales RCA
para mantener las operaciones en el Salar de Atacama. La exploracién se realiza rutinariamente dentro
de las éreas establecidas.

SQM arrienda un area de unos 1.400 kilometros cuadrados con permiso para extraer salmueras de un
area de 820 kilémetros cuadrados con dos operaciones principales. Actualmente produce litio en su
operacion suroeste. El contrato de arrendamiento se firmé en 1993 y vence el 31 de diciembre de 2030.

Las ciudades mas cercanas son Calama y Antofagasta, ubicadas a 160 y 230 kilometros al oeste del sitio,
respectivamente. Desde Calama, el camino al sitio es por la Ruta R-23 y, desde Antofagasta, es por la
Ruta B-385.

El recurso mineral de SQM en el Salar de Atacama esta constituido por salmuera in-situ dentro de un
medio poroso y la estimacién del recurso depende de la concentracién de salmuera, la geometria del
acuifero y el volumen de poro drenable interconectado. Dentro de las concesiones de SQM, los recursos
de litio y potasio se estimaron sobre la base de una exploracion extensa y muchas muestras especificas
de profundidad de cada unidad.

La geologia del Salar de Atacama se caracteriza por rocas igneas y sedimentarias del paleozoico al
holoceno, asi como depdsitos clasticos no consolidados recientes y secuencias evaporiticas. El salar en
si reside en una cuenca tectonica de comportamiento compresivo-transpresivo reciente y esta delimitado
por fallas inversas y de deslizamiento de alto &ngulo. La superficie del Salar de Atacama esta constituida
por depdsitos evaporiticos recientes donde, a lo largo del tiempo, el proceso de evaporacion ha
precipitado sales, y los sedimentos clasticos superficiales se encuentran principalmente a lo largo de los
margenes del salar. La costra salina esta compuesta principalmente por halita, sulfatos y ocasionalmente
materia organica, con facies aluviales en las zonas periféricas. Los depositos evaporiticos y clasticos
dentro del salar albergan salmuera con profundidad y estan delimitados y cortados por sistemas de fallas
locales. Se han identificado varios bloques estructurales, debido al reciente desplazamiento de fallas.
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El sistema salar de la cuenca del Salar de Atacama es tipico de un salar maduro, con un nucleo constituido
por una gruesa seccion de halita (>90%) con sulfato y un porcentaje menor de sedimentos clasticos, asi
como algunos sedimentos arcillosos intercalados y sulfatos, sobre una superficie de 1.100 kilémetros
cuadrados y hasta una profundidad de 900 metros. Dentro de las concesiones de SQM, la mineralizacion
incluye salmueras ricas en litio y potasio en medios porosos de distintas zonas y profundidades del nucleo
Salar de Atacama.

Instalaciones

Nuestras instalaciones en el Salar de Atacama se encuentran ubicadas a 210 kilometros al este de la
ciudad de Antofagasta y a 190 kilémetros al sureste de la ciudad de Maria Elena. En este sitio, utilizamos
salmueras extraidas del salar para producir soluciones de cloruro de potasio, sulfato de potasio y cloruro
de litio, que posteriormente se envian a nuestra Planta Quimica de Litio para su procesamiento. Las
principales plantas de produccion en este sitio incluyen los sistemas de estanques de evaporacion solar,
las plantas de flotacion de cloruro de potasio (MOP-H 1y 1), las plantas de carnalita de potasio (PC | y
extension PC 1), la planta de flotacion de sulfato de potasio (SOP-H ), la planta de secado de cloruro de
potasio (Planta Dual o MOP-S), la planta de compactacién de cloruro de potasio (MOP-G3), la planta
de secado de sulfato de potasio (SOP-S) y la planta de compactacion de sulfato de potasio (SOP-G). La
energia utilizada consiste principalmente en energia solar, asi como fuentes de electricidad, combustible

y gas.

El sitio de la instalacion de la Planta Quimica de Litio esta ubicado aproximadamente a 20 kilémetros al
este de Antofagasta. Las plantas de produccion de esta instalacion incluyen la planta de carbonato de
litio, con una capacidad de produccién de 200.000 toneladas por afio, y la planta de hidroxido de litio,
con una capacidad de produccion de 30.000 toneladas por afio. La solucion de cloruro de litio (LiCl) se
concentra y purifica en las plantas quimicas de litio a través de etapas de eliminacion de contaminantes
(especificamente contenido de boro, magnesio y calcio) y reaccién de conversion para producir:
carbonato de litio de grado técnico, carbonato de litio de grado de bateria, hidréxido de litio de grado
técnico e hidroxido de litio de grado de bateria. La electricidad y el gas natural son las principales fuentes
de energia para las operaciones de nuestra Planta Quimica de Litio.

La siguiente tabla proporciona un resumen de nuestras instalaciones de produccidn del Salar de Atacama
al 31 de diciembre de 2023:

Tamafio Capacidad de produccion Edad
aproximado nominal promedio Valor contable
(miles de toneladas ponderada  bruto
Instalacion Tipo de instalacion (hectareas) @ métricas/afio) (afios) @ (millones de US$) @
Salar de Atacama Produccion de 35.911 Sulfato de litio: 90 17,64  1.697,5
cloruro de potasio, Cloruro de potasio: 2.680
sulfato de potasio, Sulfato de potasio: 245
cloruro de litio y Acido boérico: 15
acido borico
Planta Quimica  Produccién de 126 Carbonato de litio: 200 8,30 1.051,6
de Litio, carbonato de litio e Hidroxido de litio: 30
Antofagasta hidréxido de litio
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(1) Para el Salar de Atacama, el tamafio aproximado considera tanto las instalaciones de produccion como la mina. Las
areas mineras son aquellas autorizadas para explotacion por la autoridad ambiental y/o Sernageomin.
(2) La edad promedio ponderada y el valor contable bruto corresponden a las instalaciones de produccion, excluida la
mina, del Salar de Atacama.
Directa o indirectamente, a través de subsidiarias, poseemos, arrendamos o0 tenemos concesiones sobre
las instalaciones en las que llevamos a cabo nuestras operaciones. Dichas instalaciones estan libres de
cualquier gravamen material o prenda, y creemos que son adecuadas y apropiadas para el negocio que
llevamos a cabo en ellas.

La siguiente tabla muestra ciertos datos operativos relacionados con cada una de nuestras operaciones
en el Salar de Atacama para 2023, 2022 y 2021:

(en miles, a menos que se indique lo contrario) 2023 2022 2021

Salar de Atacama @

Toneladas métricas producidas de cloruro y sulfato de

potasio y sales de potasio 1.208 984 1.407
Toneladas métricas producidas de sulfato de litio seco 51,1 18,9 -
Planta Quimica de Litio ¥

Toneladas métricas producidas de carbonato de litio 165,5 152,5 108,4

(1) El carbonato de litio es producido desde una solucion de cloruro de litio concentrada obtenida desde el Salar de
Atacama es procesado en nuestras instalaciones en la Planta Quimica de Litio cerca de Antofagasta. Las sales de
potasio incluyen la silvinita sintética, producida en la planta, y otras sales de potasio cosechadas (silvinita natural,
carnalitas y cosechas de estanques de plantas) que se envian a Coya Sur para la produccion de nitratos cristalizados.

Se estimd la reserva mineral de potasio y litio disueltos en las salmueras del Salar de Atacama
considerando los factores modificadores para la conversion de recursos minerales a reservas minerales,
incluyendo el disefio y eficiencia del campo de pozos de produccion, esquema de bombeo y factores de
recuperacion de litio y potasio. La futura extraccion de salmuera proyectada se simul6 utilizando un
modelo de flujo de agua subterranea y transporte de solutos. EI modelado numérico estuvo respaldado
por un proceso de calibracion detallado y datos hidrogeolégicos, geoldgicos e hidroquimicos dentro de
las concesiones de explotacion. Basados en el campo de pozos de produccion actual, que corresponde a
la fecha de vigencia de la declaracion de recursos y reservas minerales mas representativa de 2023,
estimamos que nuestras reservas probadas y probables de litio y potasio son las siguientes:
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Volumen Cantidad
de salmuera  (millones

(millones de
de metros toneladas Grado/Calidad Leyes de corte Recuperacién
cUbicos) métricas) (% peso) (% peso) metallrgica (%)
Litio
Reservas minerales probadas
(afos 1-3) 104 0.13 0.20 0.05 52
Reservas minerales probables
(afios 4-7) 107 0.14 0.20 0.05 52
Total reservas minerales 211 0.27 0.20 0.05 52
Potasio
Reservas minerales probadas
(afos 1-3) 104 2.20 2.31 1.00 74
Reservas minerales probables
(afos 4-7) 107 2.12 2.16 1.00 74
Total reservas minerales 211 4.32 2.24 1.00 74
(1) Laeficiencia del proceso se basa en el tipo de salmuera extraida en cada pozo durante el transcurso de la simulacion,
la eficiencia promedio del proceso en todo el LoM es de aproximadamente 52% para litio y aproximadamente 74%
para potasio.
(2) Los valores en la columna “Cantidad” corresponden al litio metalico (LME) y potasios contenidos.
(3) Laconcentracion promedio de litio y potasio esta ponderada por las tasas de extraccion simuladas en cada pozo.
(4) Es posible que las comparaciones de valores no coincidan, debido al redondeo de nimeros y las diferencias causadas
por el promedio
(5) La estimacion de recursos y reservas minerales considera una ley de corte de 0,05% p/p para el litio, basada en el
costo de generacion del producto de litio, las ventas de carbonato de litio y el margen de costo respectivo. Sobre la
base de los precios histéricos del litio desde 2010 y el prondstico hasta 2040, se considera un precio de carbonato de
litio proyectado de US$11.000 por tonelada métrica, con el costo y el margen de utilidad correspondientes, ademas
de un pequefio aumento para ajustarse con el area de evaporacion y el uso de aditivos. Se realizd un andlisis similar
para K, donde SQM establecio la ley de corte de 1% p/p en funcion de los costos, las ventas y el margen respectivos.
(6) Esta estimacion de reservas difiere de la reserva base in-situ informada previamente por SQM en 2020 (SQM, 2020)

y considera los factores modificadores de la conversion de recursos minerales a reservas minerales, incluido el disefio
y la eficiencia del campo de pozos de produccion, asi como factores ambientales y de recuperacion del proceso. La
estimacion de reservas también considera el vencimiento del Contrato de Arrendamiento en 2030 (fin de LoM). La
Persona Calificada para las Reservas Minerales es Rodrigo Riquelme.

Las ubicaciones de los pozos de produccion se basan en las zonas de recursos medidos e indicados.
Debido a la mezcla de salmueras a lo largo del tiempo, los procesos hidrogeoldgicos y los efectos de
bombeo, la reserva mineral se clasific en funcion del tiempo:

6

Las Reservas Probadas se especificaron para los primeros 3 afios de la simulacion, dado que el
modelo estd adecuadamente calibrado para el periodo 2015-2020, y la parte inicial de la
simulacion proyectada tiene mayor confianza, debido a los cambios a corto plazo esperados en
bombeo, parametros hidraulicos conceptuales y el balance hidrico, entre otros factores.

Las Reservas Probables se asignaron de manera conservadora para los Gltimos 4 afios de la
simulacion, considerando que el modelo numérico se mejorara continuamente y se recalibrara
en el futuro, debido a posibles cambios a mediano y largo plazo en el bombeo vecino, los
parametros hidraulicos conceptuales y el balance hidrico, entre otros factores.
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Las reservas probables y los recursos inferidos estdn siendo explorados continuamente para poder
reclasificarlos como reservas probadas y recursos indicados o medidos, respectivamente. Esta
exploracion incluye pruebas sistematicas de packer, muestreo de salmuera quimica y pruebas de bombeo
de produccion piloto a largo plazo.

Como complemento a la informacion de reservas, SQM cuenta con un estudio de impacto ambiental
(RCA 226/06) que define una extraccion méaxima de salmuera hasta la finalizacion del Contrato de
Arrendamiento (31 de diciembre de 2030). Considerando las tasas méximas de produccion neta de
salmuera autorizadas por la (RCA 226/06) y el plan voluntario de reduccion anunciado por SQM, el cual
se caracteriza por una reduccion en los bombeos futuros de 1.166 I/s a 822 I/s durante la LoM de 7 afios,
se extraera de los pozos un total aproximado de 211 millones de metros cubicos de salmuera,
correspondientes a 0,27 millones de toneladas métricas de litio.

El recurso de litio y potasio se clasificd en 3 categorias (medido, indicado, inferido) segln la cantidad
de informacion de las unidades hidrogeol6gicas, asi como criterios geoestadisticos. Se priorizé el
conocimiento hidrogeol6gico como primer criterio de clasificacién a partir de datos de exploracién,
monitoreo y produccion histdrica, mientras que las variables geoestadisticas se utilizaron como criterio
secundario. Estimamos que nuestros recursos de litio y potasio al 31 de diciembre de 2020, que también
consideramos como una representacion adecuada del 31 de diciembre de 2023, son los siguientes:

Volumen Cantidad
de salmuera  (millones

(millones de

de metros toneladas Grado/Calidad Leyes de corte

cUbicos) métricas) (% peso) (% peso)
Litio
Recursos minerales medidos 2,254 5.4 0.20 0.05
Recursos minerales indicados 1,435 2.8 0.16 0.05
Recursos minerales medidos +
indicados 3,689 8.2 0.18 0.05
Recursos minerales inferidos 1,614 2.6 0.13 0.05
Potasio
Recursos minerales medidos 2,254 49.8 1.80 1.00
Recursos minerales indicados 1,435 30.0 1.70 1.00
Recursos minerales medidos +
indicados 3,689 79.8 1.77 1.00
Recursos minerales inferidos 1,614 34.9 1.77 1.00

(1) Los recursos minerales no son reservas minerales y no tienen viabilidad econdmica demostrada. No hay certeza de
que la totalidad o parte del recurso mineral se convierta en reservas minerales tras la aplicacion de factores
modificadores.

(2) Los Recursos Minerales se informan como in situ y excluyen las Reservas Minerales, donde la Reserva Mineral
estimada sin pérdidas de procesamiento durante la LoM informada. Se asumid una correlacion directa entre Reservas
Probadas y Recursos Medidos, asi como Reservas Probables y Recursos Indicados.

(3) Se utilizo la porosidad efectiva para estimar el volumen de salmuera drenable, basada en las técnicas de medicion del
laboratorio de porosidad de SQM (Picndmetro de Desplazamiento de Gases). La Persona Calificada considera que el
muestreo de alta frecuencia de la porosidad efectiva, su gran conjunto de datos y la falta general de material donde la
retencion especifica puede ser dominante permite que la porosidad efectiva sea un parametro razonable para la
estimacion del recurso.

(4) Los valores en la columna “Cantidad” corresponden al litio metéalico (LME) y potasio contenidos.
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(5) La comparacion de valores puede no calzar, debido al redondeo de nimeros y las diferencias causadas por el
promedio.

(6) La estimacion de recursos y reservas minerales considera una ley de corte de 0,05% p/p para el litio, basado en el
costo de generacion del producto de litio, las ventas de carbonato de litio y el margen de costo respectivo. Sobre la
base de los precios histéricos del litio desde 2010 y el prondstico hasta 2040, se considera un precio de carbonato de
litio proyectado de US$11.000 por tonelada métrica con el costo y el margen de utilidad correspondientes, ademas de
un pequefio aumento para ajustarse al area de evaporacion y al uso de aditivos. Se realiz6 un analisis similar para el
potasio, donde SQM establecio la ley de corte de 1% p/p en funcion de los costos, las ventas y el margen respectivos.

(7) Juan Becerra es la Persona Calificada responsable de Recursos Minerales.

Debido a que tanto el litio como el potasio se extraen de las mismas salmueras del Salar de Atacama, la
siguiente discusion sobre los cambios en las reservas y recursos minerales en el Salar de Atacama se
aplica tanto al litio como al potasio. Las reservas minerales probadas de salmuera del Salar de Atacama
de 104 millones de metros cubicos al 31 de diciembre de 2023 disminuyeron un 27% de 143 millones
de metros cubicos al 31 de diciembre de 2022. Las reservas minerales probables de salmuera del Salar
de Atacama de 107 millones de metros cubicos al 31 de diciembre de 2023 se mantuvieron sin cambios
respecto de los montos al 31 de diciembre de 2022. La salmuera del Salar de Atacama tiene recursos
minerales medidos, indicados e inferidos, excluyendo reservas, de 2,254 millones de metros cubicos,
1,435 millones de metros cubicos y 1,614 millones de metros cubicos al 31 de diciembre de 2023.
respectivamente, se mantuvieron sin cambios con respecto a los montos al 31 de diciembre de 2022
porgue el recurso mineral excluyendo la reserva mineral representa el recurso existente después de la
LoM, y ninguno de los recursos minerales declarados en 2022 se ha convertido en reservas minerales.

La informacion presentada en las tablas anteriores para el Salar de Atacama fue validada por:

El Sr. Rodrigo Riquelme Tapia es Ingeniero en Minas. Actualmente es socio y Gerente General de
Geolnnova, con domicilio en Antonio Bellet 444, Of. 1301, Providencia, Region Metropolitana, Chile.
Ha trabajado como ingeniero en minas durante mas de 24 afios después de su graduacion, de los cuales
17 se han centrado en temas de estimacion de recursos y reservas. El Sr. Riquelme es consultor externo
de SQM desde 2018 y visitd el sitio en 2019 y 2023. El sefior Riguelme es una Persona Calificada inscrita
en el N°50 en el Registro Puablico de Personas Calificadas en Recursos y Reservas Mineras, de
conformidad con la Ley N°20.235 que regula el rol de las Personas Calificadas y crea la Comisién
Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras (“Ley de las Personas Calificadas™) y su
regulacion vigente en Chile.

El Dr. Juan Becerra es gedlogo, con Master y Doctorado en geologia, con mas de 14 afios de experiencia
en exploracion, geologia regional, geologia estructural, modelamiento y estimacién de recursos de Li, K
y REE. Es Persona Calificada (QP), segun se define en el inciso 1300 de la Norma S-K, y se encuentra
inscrito desde el afio 2023 bajo el N° 0480 en el Registro Publico de Personas Calificadas en Recursos
y Reservas Mineros, en cumplimiento de la Ley de QP y su regulacién vigente en Chile. También es
miembro (N° 699) del Colegio de Geblogos, y ha participado en la evaluacién de proyectos de litio y la
elaboracién de informes técnicos siguiendo regulaciones, estandares y cédigos nacionales (CH20235) e
internacionales (S-K1300, CRIRSCO). Ha publicado y participado en mdaltiples contribuciones
cientificas, y también ha dirigido tesis de pregrado y posgrado. Actualmente se desempefia como
Superintendente de Geologia en SQM Salar S.A., donde lidera un equipo multidisciplinario de técnicos
y profesionales enfocados en la exploracion y evaluacion de proyectos de litio.

Al 31 de diciembre de 2023, nuestra subsidiaria SQM Salar tenia derechos exclusivos para explotar los
recursos minerales en un area que cubre aproximadamente 140.000 hectareas de tierra en el Salar de
Atacama en el norte de Chile, de las cuales SQM Salar solo tiene derecho a explotar los recursos
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minerales en 81.920 hectareas. Estos derechos son propiedad de Corfo y estan arrendados a SQM Salar
de conformidad con el Contrato de Arrendamiento. Corfo no puede modificar unilateralmente el Contrato
de Arrendamiento y los derechos de explotacion de los recursos no pueden ser transferidos. EI Contrato
de Arrendamiento preve que SQM Salar (i) realice pagos de arrendamiento trimestrales a Corfo con base
en las ventas de productos de propiedades mineras arrendadas y aportes anuales para investigacion y
desarrollo a las comunidades locales, al Gobierno Regional de Antofagasta y a los municipios de San
Pedro de Atacama, Maria Elena y Antofagasta, (ii) mantenga los derechos de Corfo sobre las
Concesiones de Explotacion Minera y (iii) realice pagos anuales al Gobierno de Chile por dichos
derechos de concesion. El Contrato de Arrendamiento se celebré en 1993 y vence el 31 de diciembre de
2030.

Bajo los términos del Acuerdo del Proyecto, Corfo acord6 que no permitira que ninguna otra persona
explore, explote o extraiga ningun recurso mineral en el area de aproximadamente 140.000 hectareas del
Salar de Atacama mencionado anteriormente. EI Acuerdo del Proyecto vence el 31 de diciembre de 2030.

SQM Salar posee 242.868 hectéreas adicionales de Concesiones de Explotacion Minera constituidas en
areas cercanas al Salar de Atacama, que corresponden a reservas mineras que no han sido explotadas.
SQM Salar también posee Concesiones de Explotacion Minera que se encuentran en proceso de
otorgamiento por 11.000 hectareas en areas cercanas al Salar de Atacama.

Ademas, al 31 de diciembre de 2023, SQM Salar tenia Concesiones de Exploracién Minera que cubren
aproximadamente 400 hectareas y ha solicitado Concesiones de Exploracion Minera adicionales que
cubren aproximadamente 2,900 hectareas. Los derechos de exploracion tienen una vigencia de dos afios,
después del cual podemos (i) solicitar una Concesion de Explotacion Minera para el terreno, (ii) solicitar
una extensioén de la Concesion de Exploracion Minera por dos afios adicionales (la extension solo aplica
a una superficie reducida equivalente al 50% del area inicial) o (iii) dejar expirar la concesion.
Adicionalmente, las actuales modificaciones al Codigo de Mineria bajo la Ley 21.420 y otras,
modificaron la vigencia de las concesiones de exploracion, que sera de cuatro afios, permitiendo extender
la vigencia hasta por cuatro afios mas por una sola vez si se entrega informacién geol6gica. como
resultado de la exploracion o si se ha obtenido un RCA o se ha ingresado un proyecto admisible al
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental.

De acuerdo con los términos del Contrato de Arrendamiento, con respecto a la produccién de litio, la
Comision Chilena de Energia Nuclear (CCHEN) estableci6 un limite total de extraccién acumulado,
establecido segun lo modificado por el Acuerdo Arbitral de Corfo en enero de 2018, de hasta 349.553
toneladas métricas de equivalente de litio metalico (1.860.670 toneladas de equivalente de carbonato de
litio), que se suma a las aproximadamente 64.816 toneladas métricas de equivalente de litio metélico
(345.015 toneladas de equivalente de carbonato de litio) restantes de la cantidad originalmente autorizada
en el total para todos los periodos, mientras el Contrato de Arrendamiento esté vigente. Al 31 de
diciembre de 2023, solo restan 7 afios de vigencia del Contrato de Arrendamiento.

La Resolucién de Calificacion Ambiental, RCA N° 226/2006, emitida el 19 de octubre de 2006 por la
COREMA (Comision Regional del Medio Ambiente) autoriza a SQM a extraer salmueras a través de
pozos de bombeo de dos &reas en el oeste y partes en el suroeste de las &reas definidas en el Contrato de
Arrendamiento. SQM se refiere a estas areas de extraccion de salmuera como zonas AAE (Areas
Autorizadas para la Extraccion o Areas Autorizadas de Extraccion), y se dividen en funcion de los
productos generados histéricamente en cada sector: (i) La parte norte se denomina AAE-SOP, donde
“SOP” significa sulfato de potasio (producto de sulfato de potasio), y cubre una superficie de 10.512 ha
que equivale al 29,27% del area total de AAE; (ii) la porcion sur se denomina AAE-MOP, donde “MOP”
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indica muriato de potasio (producto de cloruro de potasio), cubriendo una superficie de 25.399 ha que
equivale al 70,73% del area total de AAE.

SQM realiza rutinariamente actividades de exploracion dentro de las areas involucradas en el Contrato
de Arrendamiento y autorizadas por los Permisos Ambientales. Estas estan destinados a mantener la
cantidad de pozos necesarios para la produccion.

El agua que SQM utiliza para su produccion mineral en el Salar de Atacama se obtiene de pozos ubicados
en el acuifero aluvial del borde oriental del Salar, para lo cual la empresa tiene derechos de uso de aguas
subterraneas, asi como la autorizacion ambiental correspondiente (RCA 226/2006). Como parte del
compromiso voluntario de sostenibilidad asumido por SQM en 2020, la Compafiia reducird su consumo
de agua hasta en un 50% en 2030.

Las operaciones de SQM estan sujetas a ciertos factores de riesgo que pueden afectar el negocio, las
condiciones financieras, el flujo de caja o los resultados operacionales de SQM, tales como: la potencial
imposibilidad de extender o renovar los derechos de explotacion minera en el Salar de Atacama mas alla
de la fecha de vencimiento definida (31 de diciembre de 2030) en el contrato de arrendamiento CORFO-
SQM, riesgos relacionados con ser una empresa con sede en Chile, los posibles riesgos politicos, asi
como los cambios en la Constitucion y la legislacion de Chile, pueden afectar los planes de desarrollo,
los niveles de produccién y los costos, riesgos relacionados con los mercados financieros, entre otros.

Proyecto de litio Mt. Holland, Australia

El Proyecto Mt. Holland es un proyecto integrado de litio en Australia Occidental que consta de: (i) una
mina a cielo abierto y una operacién concentradora de litio en Mt. Holland, 120 kilometros al sureste de
Southern Cross, y (ii) una refineria de hidréxido de litio (LiOH), ubicada en la ciudad de Kwinana, a
26,5 kilometros del puerto de Fremantle, desde donde se enviaré el LiOH.

El proyecto es una empresa conjunta no incorporada en la que SQM posee el 50% y Wesfarmers Limited
(“Wesfarmers”), a través de una subsidiaria de propiedad total, posee el 50% restante, y es administrado
por Covalent Lithium Pty Ltd (“Covalent”), una entidad propiedad de SQM en su 50% y de Wesfarmers
en su 50% restante.

Se accede al proyecto por tierra por Parker Range Road y Marvel Loch-Forrestania road, que es un
camino actualmente de grava. EI camino de Parker Range esta conectado con Great Eastern Highway,
gue es un camino pavimentado con conectividad a Southern Cross, Kalgoorlie y Perth. Ademas, el
proyecto tiene acceso por via aérea, utilizando una pista de aterrizaje propia en la parte sur de la mina.

El Proyecto comprende:

Una operacion minera a rajo abierto se centr6 en el dep6sito de litio de roca dura Earl Grey en
Mt. Holland, aproximadamente a 100 kilometros al sur de la ciudad de Southern Cross en
Australia Occidental y a 500 kilometros al este de la ciudad de Perth.

Una planta concentradora de espodumeno ubicada en el sitio de Mt. Holland con una capacidad
de produccion nominal de 383.000 toneladas métricas por afio de concentrado de espodumeno
seco con una ley de 5,5% de Li20.

Una refineria en desarrollo, ubicada en el recinto industrial de Kwinana, aproximadamente a 45
kilometros al sur de Perth, con capacidad para producir 50.000 toneladas métricas al afio de
producto de hidréxido de litio (LiOH) apto para baterias para exportar a todo el mundo.
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La infraestructura no relacionada con procesos (NPI) necesaria para respaldar los sitios de Mt.
Holland y Kwinana, incluidas carreteras, edificios, alojamiento y el suministro de logistica y
servicios publicos.

El potencial de pegmatita de elementos raros del Cinturdn de Piedras Verdes de Forrestania (Forrestania
Greenstone Belt o0 FGB) se reconocid por primera vez a mediados de la década de 1970, cuando se
descubrié una pequefia y compleja pegmatita de tipo lepidolita durante la exploracion de niquel. Esta
pegmatita produjo pequefias cantidades de tantalio y elbaita (rubellita) y berilo (morganita) de calidad
gema. Se han encontrado pegmatitas estrechas con espodumenas varios kilometros al norte.

No se habia llevado a cabo ninguna exploracidon sistematica en busca de pegmatitas de elementos raros
en el distrito desde el descubrimiento de la gema pegmatita que contenia rubelita y tantalio a principios
de la década de 1970. Tras la adquisicion del Proyecto a los administradores de Convergent Minerals,
Kidman Resources Limited ("Kidman Resources™) llevé a cabo una revisién de alto nivel de la region
gue condujo al descubrimiento de las pegmatitas Bounty y Earl Grey.

La exploracion realizada por Kidman Resources a partir de 2016 defini6 numerosas apariciones de
pegmatitas de elementos raros en todo el FGB. Con diferencia, el mas significativo de ellos corresponde
al deposito de Mt. Holland (Earl Grey). Se han encontrado pegmatitas de tipo albita-espodumena en
Bounty y Blue Vein. Se han probado pegmatitas de tipo albita en Principe de Gales. Se han determinado
pegmatitas complejas de tipo espodumenay lepidolita en Blue Vein, Mt Hope y South Holland (Kidman
Resources, 2018).

El 11 de septiembre de 2017, Kidman Resources Limited (Kidman) y SQM celebraron un contrato de
venta de activos, mediante el cual SQM adquiri6 su participacion en las tenencias por una inversion total
de US$110 millones, consistente en un pago inicial de US$25 millones y un pago diferido de US$85
millones, ambos pagos sujetos a ciertas condiciones precedentes. Todos los pagos se completaron en
diciembre de 2018. Segun el acuerdo de venta de activos, las partes también acordaron formar una
empresa conjunta no incorporada para extraer y procesar el mineral de espodumeno en concentrado de
espodumeno o hidroxido de litio. La empresa conjunta de Mt. Holland se establecié mediante el acuerdo
de empresa conjunta no incorporada del 21 de diciembre de 2017 entre SQM Australia y MH Gold, una
subsidiaria de propiedad total de Kidman. Wesfarmers adquirié Kidman en 2019, lo que result6 en que
Wesfarmers asumiera la participacion de Kidman en la empresa conjunta de Mt. Holland el 23 de
septiembre de 2019.

SQM y Wesfarmers anunciaron una decision de inversion en febrero de 2021, luego de la finalizacion
de un estudio de factibilidad por parte de Covalent. El proyecto inici6 las actividades mineras en el
primer trimestre de 2022, con el primer mineral extraido en el cuarto trimestre de 2022, y la
concentradora finalizd la construccion y comenzé el aumento de la produccion en 2023. La refineria esta
en construccion y se espera que la fecha de finalizacion sea durante la primera mitad de 2025.

El proyecto Mt. Holland se centra en la explotacion del recurso de litio alojado en espodumeno en el
grupo de pegmatita Earl Grey. El grupo de pegmatita Earl Grey consiste en un cuerpo de pegmatita
tabular principal, flanqueado por numerosos diques menores tanto en su techo como en su base. EI campo
de pegmatitas cubre un &rea de hasta 1 x 2 kilometros cuadrados y un espesor de hasta 100 metros. Las
pegmatitas se vuelven progresivamente mas angostas y ramificadas hacia el sur y el este de la pegmatita
principal hasta que, incluso, el cuerpo principal se divide en varios diques més angostos. Dentro del
cuerpo de pegmatita se encuentran esporadicamente enclaves de roca de caja aislados.

6 NUESTROS NEGOCIOS @



Las pegmatitas tienen un rumbo aproximado de 210° a 220° y un buzamiento de 5° a 15° hacia el
noroeste. En su margen occidental, las pegmatitas parecen estar afectadas por un suave plegamiento. El
buzamiento de las pegmatitas es variable, con la pegmatita aumentando desde subhorizontal en el sur
hasta 10° a 15° al noroeste al norte del yacimiento de oro Earl Grey.

La mineralizacién de litio dentro de la pegmatita fresca estda dividida en zonas y controlada
principalmente por la mineralogia dominante; Los conjuntos dominados por espodumeno y petalita se
enriquecen en comparacion con los conjuntos alterados (cookeita) y sin Li. La mineralizacion del % de
Li20 se agota en la pegmatita erosionada.

Exploracién extensiva respalda la caracterizacion de la pegmatita Earl Grey, asi como la estimacion de
recursos y reservas. La exploracion realizada se compone de mapeo de superficie y campafas de
perforacion realizadas en la propiedad, considerando que la pegmatita no aflora en el area. La exploracion
fue ejecutada predominantemente por Kidman desde 2016, para el descubrimiento y la definicién de
recursos. Desde 2020, Covalent ha realizado perforaciones diamantinas adicionales para muestreo
metaldrgico, campafias de perforacién de control de ley y definicion de mejoras de la geometria del
cuerpo mineralizado en el area propuesta de la perforacion inicial.

La mayoria de los sondajes de exploracion presentes en Earl Grey han sido perforados utilizando técnicas
de perforacion estandar de circulacion inversa (reverse circulation o “RC”). La perforacion diamantina
comprende sondajes con didmetros de 47,6 mm, 50,5 mm, 63,5 mm y 85 mm, que se perforan con fines
geoldgicos, metallrgicos y geotécnicos. Las recuperaciones para perforacion de circulacion inversa
oscilan entre el 70 y el 90% en este entorno geoldgico/geomorfolégico. Las recuperaciones para los
sondajes diamantinos estan en el orden del 95-100%. Las recuperaciones disminuyen donde se han
cruzado zonas de cizallamiento u otras perturbaciones estructurales. La orientacion de las perforaciones
es en angulos relativamente agudos (menos de 90°) y, por lo tanto, la longitud intersecada no se considera
como una representacion del espesor real de la pegmatita; su espesor real se determina a través de
modelos geoldgicos.

La perforacion de recursos se llevo a cabo inicialmente en grillas de exploracion amplias para determinar
la extensién de la mineralizacion. Esto fue seguido por un programa de perforacion en una cuadricula de
50 por 50 metros para respaldar la estimacién de recursos. A través del desarrollo del Proyecto en 2020,
se definid las primeras etapas del pit a rajo abierto y se disefié el programa de perforacion para el control
de leyes en base a una mayor densidad y criterios geoestadisticos. Esta informacion proporciona el disefio
de la mina durante los afios iniciales de puesta en marcha y respalda la definicidn actual de recursos y
reservas.

El proyecto Mt. Holland es un proyecto integrado de litio en Australia Occidental que consiste en (i) una
mina a rajo abierto en el deposito de litio de roca dura Earl Grey y un concentrador de espodumeno
compuesto por un DMS y circuitos de flotacion, 120 kildmetros al sureste de Southern Cross, y (ii) una
refineria de hidroxido de litio (LiOH), ubicada en la localidad de Kwinana, a 26,5 kilémetros del Puerto
de Fremantle, desde donde se enviara el producto LiOH grado bateria. La concentradora en Mt. Holland
tiene una capacidad de produccion nominal de 383.000 toneladas secas por afio de concentrado con una
ley de 5,5 por ciento de 6xido de litio que coincide con los requisitos de alimentacion de la refineria. La
refineria de Kwinana tiene capacidad para producir 50.000 toneladas anuales de hidroxido de litio.

El proyecto Mt. Holland se centra en la extraccion y beneficio de reservas de espodumeno en el grupo
de pegmatitas Earl Grey. El depdsito consta de un cuerpo principal de pegmatitas tabulares gruesas, que
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se vuelven progresivamente mas estrechas y se ramifican hacia el sur y el este de la pegmatita principal
hasta que el cuerpo principal se divide en varios diques mas estrechos. Esporadicamente, se encuentran
enclaves aislados de box rock dentro del cuerpo de pegmatita.

El primer mineral del tajo se extrajo en 2022 y la concentradora comenzo su puesta en marcha en el
tercer trimestre de 2023. La primera produccion de concentrado de ambos circuitos se logroé en el Gltimo
trimestre de 2023 y se espera que el primer envio de concentrado de espodumeno se realice en el primer
semestre de 2024. A diciembre de 2023 se ha finalizado la construccion de la planta concentradora y la
refineria se encuentra en plena construccion.

La siguiente tabla proporciona un resumen de nuestras instalaciones de produccion en Australia al 31 de
diciembre de 2023:

Tamafio Capa.c,idad de. Promedio Valor libro bruto
Tipo de instalacion aproximado produccion nominal onderado (millones de
P prox a (miles de toneladas pon @ )
(hectéreas) (afios) US$)

métricas/afio)

Minay concentradora

produciendo Concentrado de
concentrado de

Mt. Holland espodumeno al 5.5% 4.646 espodumeno: 383 0 753,4
P Ry Hidréxido de litio: 50

produccion de
hidréxido de litio
(1) El tamafio aproximado considera tanto las instalaciones de produccién como los arrendamientos de mineria, exploracion,
miscelaneos y de proposito general para Mt. Holland, donde residen la mina, la concentradora y las instalaciones de NPI.
(2) La edad promedio ponderada y el valor bruto en libros corresponden a la participacion del 50% de SQM en las instalaciones de
produccién de los activos de Mt. Holland y la refineria de Kwinana.

(en miles, a menos se especifique lo contrario) 2023 2022 2021
Mt. Holland

Concentrado de espodumeno producido 15,0 0,0 0,0
(toneladas métricas secas)

Recuperacion
Cantidad Leyes/calidades Leyes de corte metallrgica
Mt totales Mt atribuibles a SQM Li20% Li20% %
Reservas minerales 75% Concentrador:
probadas 21,3 10.7 1,55 0.5 85% Refineria
Reservas minerales 75% Concentrador:
probables 624 31,2 1,57 0.5 85% Refineria
Probadas en existencias 75% Concentrador:
0.2 0.1 1,45 0.5 85% Refinerfa
Reservas minerales 75% Concentrador:
totales 83,9 42,0 1,57 0.5 85% Refinerfa
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El tonelaje y la ley de la reserva mineral se han redondeado para reflejar la precision de la estimacion, y es posible
que las cifras no coincidan, debido al redondeo. Los procesos metallrgicos estan disefiados para una alimentacion de
mineral nominal de 2Mpta. La recuperacion del proceso de concentrado se estima en un 75 % para el éxido de litio
para la mineralizacion predominantemente de espodumeno y un 0 % para otros tipos de mineralizacion. La
recuperacion del proceso de refineria se estima en un 85%. La recuperacion de tantalio se estima en 0%. En la
evaluacion de reservas, se considerd un costo operativo total de US$4.979 por tonelada métrica para la produccion de
LiOH. Los parametros de precio, costo y rendimiento masico, junto con las restricciones internas de las operaciones
actuales, dan como resultado una ley de corte de reservas minerales de 0,5% de éxido de litio con base en un precio
de venta de hidrdxido de litio de US$11.000 por tonelada. David Billington es responsable de las reservas minerales
con fecha efectiva 15 de diciembre de 2021. La declaracion de reservas actual es un agotamiento del modelo de
reservas anterior compilado por el QP David Billington. El agotamiento completado por Covalent interrogé el modelo
de reservas de 2022 con los estudios topogréaficos de superficie completados el 27 de diciembre de 2023 y rest6 los 5
dias adicionales de produccion al 31 de diciembre de 2023. Las reservas declaradas incluyen reservas de mineral al
31 de diciembre de 2023. Sin cambios materiales desde la Ultima actualizacion de reservas.

Se identific6 un error en los calculos de 2022 que result6 en un cambio menor en las leyes de% de Li20 probadas y
probables informadas para la divulgacion de 2023. Esto no afectd las reservas totales.

Recursos Recuperacion
Cantidad Leyes/calidades Leyes de corte  metallrgica
Mt totales Mt atribuibles a SQM Li20 % Li20 % %
Recgrsos minerales 270 135 158 05 75%
medidos
Recursos minerales 61,0 30,5 1,45 05 75%
indicados
Recursos minerales 88,0 44,0 1,49 05 75%
medidos + indicados
Recu_rsos minerales 70 35 138 05 75%
inferidos
(1) El tonelaje de recursos minerales y el metal contenido se han redondeado para reflejar la precision de la estimacion,

6

y es posible que las cifras no coincidan, debido al redondeo. Los recursos minerales se informan sin incluir las reservas
minerales. Los recursos minerales no son reservas minerales y no tienen viabilidad econdmica demostrada. Los
recursos han sido reportados como in situ (roca dura dentro de una perforacion optimizada). La optimizacién del pozo
y la economia para la derivacion de la ley de corte incluyen un precio en la puerta de la mina de US$800 por tonelada
métrica de concentrado de Li20 al 6%, AU$19 por bcm de costo de extraccion (LoM promedio de costo variable por
profundidad), AU$65 de costo de procesamiento por tonelada. Dilucién minera fijada al 5% y recuperacion al 95%.
Tarifas de regalias de 5%. La optimizacion considerada para el concentrador es del 75%. Los costos estimados en
dolares australianos se convirtieron a ddlares estadounidenses segln el tipo de cambio de AU$0,75:US$1,00. Estos
aspectos econémicos definen una ley de corte de 0,50 % de 6xido de litio. Kerry Griffin es la Persona Calificada
responsable de la estimacion de recursos minerales con fecha efectiva 6 de octubre de 2021. Sin cambios materiales
desde la Ultima actualizacion.

(2) Tengaen cuenta que pueden producirse algunos errores de redondeo.
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Covalent realiz6 un ejercicio de agotamiento de los recursos y reservas minerales y éste fue revisado por
SQM. El agotamiento del recurso mineral se completd interrogando el modelo de recursos minerales de
2022 con la superficie topografica final de la mina inspeccionada el 27 de diciembre de 2023, luego se
restaron 5 dias de produccion hasta el 31 de diciembre de 2023 del recurso restante. Se encontr6 que no
hubo agotamiento de los recursos minerales previamente informados, excluyendo las reservas minerales.

El agotamiento de las reservas minerales se completé interrogando el modelo de reservas de 2022 con la
superficie de la mina de fin de afio y validandolo con los movimientos de materiales. Se contabilizaron
como parte del inventario de reservas minerales acopios de mineral por un total de 0,2 toneladas métricas,
lo que resulto en el agotamiento de 0,2 toneladas métricas de reservas, de las cuales 0,1 toneladas
métricas fueron atribuibles a SQM. Se procesé algin material adicional que estaba fuera del modelo de
reserva de 2022. Esta fue una combinacion de material mineral adicional identificado durante el
modelado de control de leyes y los procesos de mineria y el uso de algin material de transicién para la
puesta en servicio de la concentradora.

Como resultado de un ejercicio de agotamiento, las reservas minerales probadas y probables del proyecto
de litio Mt. Holland atribuibles a SQM totalizaron 10,7 millones de toneladas métricas y 31,2 millones
de toneladas métricas al 31 de diciembre de 2023, respectivamente. Los recursos minerales medidos,
indicados e inferidos del proyecto de litio Mt. Holland, excluyendo las reservas, de 13,5 millones de
toneladas métricas, 30,5 millones de toneladas métricas y 3,5 millones de toneladas al 31 de diciembre
de 2023, respectivamente, se mantuvieron sin cambios con respecto a las cantidades al 31 de diciembre
de 2021.

La informacion presentada en las tablas anteriores (proyecto Mt. Holland) ha sido validada por los
siguientes Personas Calificadas (QPs):

El Sr. David Billington es Ingeniero de Minas con Licenciatura en Mineria, tiene méas de 35 afios de
experiencia en planificacion minera, gestién y operaciones mineras y evaluaciéon y consultoria de
proyectos, para diferentes commodities (Li, Ta, Sn, Fe203, Au, Cu, REE). Como ingeniero de minas,
ha trabajado en proyectos de pegmatita produciendo litio durante 10 afios y ha evaluado maultiples
proyectos de pegmatita de litio. ES miembro del Instituto Australasiano de Mineria y Metalurgia
(AUSIMM), 109676. Cumple con los criterios de experiencia como persona competente para Reservas
de Mineral y estilo de mineralizacion segun lo establecido por el Comité Conjunto de Reservas de
Mineral (JORC) de AUSIMM. El sefior Billington es Persona Calificada (QP) segun lo define la subparte
1300 de la Regulacion S-K. EI Sr. Billington es un ex empleado de Covalent Lithium, una empresa
conjunta entre SQM y Wesfarmers Ltd, y actual empleado de Mining Plus a través de la cual asesora a
Covalent Lithium. Es responsable de la estimacion de reservas para el proyecto de litio Mt. Holland.

El Sr. Kerry Griffin es un Geoblogo calificado y tiene méas de 28 afios de amplia experiencia practica en
geologia minera, desarrollo y gestion de minas, disefio y gestion de programas de exploracion y
perforacion de recursos a gran escala, modelado y estimacién de recursos, gestion y capacitacion de
estudios geoldgicos. /equipos técnicos en Australia, Africa, América Central y del Sur, Asia Central y
Sudeste Asiéatico, incluidos mas de 22 afios en puestos directivos o de alto nivel. Su experiencia en
pegmatitas de litio incluye exploracion, desarrollo de recursos y mineria en Australia, Africa del Sur y
América del Sur y, como tal, el Sr. Griffin cumple con los criterios de experiencia como persona
competente para Ore Resources en este estilo de mineralizacion segun lo establecido por la AUSIMM.
Comité Conjunto de Reservas de Mineral (JORC). Es un QP segun lo define la subparte 1300 de la
Regulacion S-K. Es miembro actual del Instituto Australiano de Geocientificos (3521) y de la Sociedad
de Geologia Econémica. El Sr. Griffin era empleado de Mining Plus Ltd cuando se calcularon las
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estimaciones de recursos. Actualmente trabaja en Global Commodity Solutions. Es responsable de la
estimacion de recursos para el Proyecto de Litio Mt. Holland.

El sefior Andrés Fock es Gedlogo y Master en Geologia, con 18 afios de experiencia en evaluacion de
proyectos, estimacion de recursos, exploracion y geoestadistica, para diferentes commodities como litio,
potasio, nitratos, yodo, cobre y elementos de tierras raras. Desde 2019 es Persona Calificada (QP) segln
se define en el inciso 1300 de la Norma S-K y esté inscrito con el N° 0388 en el Registro Publico de QP
en Recursos y Reservas Mineros, de conformidad con la Ley de QP y su regulacion vigente en Chile.
Como geodlogo, ha evaluado multiples proyectos de salmuera de litio y pegmatitas que contienen litio. El
Sr. Fock actué como director de proyecto durante la preparacion del resumen del informe técnico para
el proyecto Mt. Holland. El sefior Fock es empleado de SQM.

La operacion de la mina y concentradora de litio Mt. Holland se distribuye en tres propiedades mineras
principales (M77/1065, M77/1066 y M77/1080), asi como licencias de exploracion, licencias de
proposito general y licencias diversas (propiedades de proyecto), que cubren un area aproximada.
superficie de 4.606 hectéareas.

La mayoria de las propiedades del proyecto estan actualmente registradas en partes iguales a nombre de
MH Gold, una filial de Wesfarmers, y SQM Australia, una filial de SQM. EI proyecto es una empresa
conjunta, en la que SQM posee el 50% y Wesfarmers posee el 50% restante (la “Mt. Holland Joint
Venture”), y es administrado por Covalent, entidad propiedad en un 50% de SQM y en un 50% de
Wesfarmers. Covalent no es el propietario registrado ni el solicitante de las propiedades del proyecto
segun la Ley de Mineria de Australia Occidental (WA por sus siglas en inglés).

Instalaciones de Transporte y Almacenamiento

El transporte de nuestros productos se realiza mediante camiones que son operados por terceros
dedicados a través de contratos a largo plazo. Méas aln, contamos con instalaciones portuarias y de
almacenamiento propias para el transporte y manejo de productos terminados y materiales consumibles.

Nuestros principales centros de produccién y almacenamiento de materias primas son las instalaciones
de Nueva Victoria, Coya Sur y Salar de Atacama en Chile y Mt. Holland en Australia. Otras instalaciones
incluyen nuestra Planta Quimica de Litio ubicada cerca de la ciudad de Antofagasta en Chile, la planta
de hidroéxido de litio de Mt. Holland, la cual actualmente est& en construccién en la localidad de Kwinana,
en Australia Occidental, asi como también el terminal Puerto de Tocopilla, el cual es la principal
instalacion para el almacenamiento y despacho de nuestros productos a granel y envasados de cloruro de
potasio (MOP), nitratos y carbonato de litio.

En Chile, los productos terminados de nitrato se producen en nuestras instalaciones de Coya Sur y luego
se transportan mediante camiones hasta la terminal del Puerto de Tocopilla donde se almacenan y envian
a granel o envasados en bolsas de polipropileno, polietileno o bolsas de polipropileno. Estos Gltimos
también pueden ser transportados y almacenados en un puerto alternativo (Mejillones) para su posterior
embarque.

El cloruro de potasio se produce en nuestras instalaciones del Salar de Atacama y lo transportamos por
camiodn, ya sea hasta la terminal del Puerto de Tocopilla, las instalaciones de Coya Sur o el Puerto
alternativo de Mejillones para su envio. El producto transportado a Coya Sur es un producto intermedio
que se utiliza como materia prima para la produccion de nitrato de potasio. El producto transportado al
Puerto de Tocopilla o Mejillones es un producto final que serd enviado o transportado al cliente o
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afiliado. La materia prima salitrera para la produccion de nitrato de potasio en Coya Sur se produce
actualmente en Nueva Victoria.

La solucién de cloruro de litio, que contiene una alta concentracién de boro, producida en nuestras
instalaciones del Salar de Atacama, se transporta a la planta de carbonato de litio en nuestra area de
instalaciones quimicas de Litio, donde se produce el carbonato de litio terminado. Parte del carbonato de
litio se suministra a la planta adyacente de hidroxido de litio donde se produce el hidroxido de litio
terminado. Estos dos productos se envasan en envases de distintas caracteristicas como bolsas de
polietileno, big-bag FIBC multicapa o polipropileno, almacenados en las mismas instalaciones y
resguardados en depositos. Posteriormente, se consolidan en contenedores que son transportados en
camiones hasta un almacén de transito o directamente a terminales portuarias para su posterior envio.
Las terminales portuarias utilizadas actualmente estan aptas para recibir buques portacontenedores y
estan ubicadas en Antofagasta, Mejillones e Iquique. El carbonato de litio también se puede transportar
empacado tanto al Puerto de Tocopilla como a un puerto alternativo (Mejillones) para ser enviado en
formato fraccionado.

El yodo obtenido del mismo caliche utilizado para la produccién de nitratos, es procesado, envasado y
almacenado exclusivamente en las instalaciones de Pedro de Valdivia y Nueva Victoria. Los envases
utilizados para el yodo son tambores y big bag FIBC de polipropileno con bolsa interna de polietileno y
barrera al oxigeno, los cuales se consolidan en contenedores y se envian por camién a terminales
portuarias aptas para su manejo, ubicadas principalmente en Antofagasta, Mejillones e Iquique. Luego
son enviados a distintos mercados en buques portacontenedores o en camion hasta Santiago donde se
producen los derivados del yodo en las plantas de Ajay-SQM Chile. También se pueden transportar
bidones y maxibags por rampas planas hasta un puerto alternativo (Mejillones) para ser enviados en
formato break Bulk.

En Australia, la produccién de concentrado de espodumeno en la mina Mt. Holland comenzé en 2023.
Hasta que se complete la refineria de hidréxido de litio en Kwinana, el concentrado se transportara en
camiones a una instalacion de almacenamiento en Bunbury, aproximadamente a 500 kilémetros al oeste
de la mina Mt. Holland. En Bunbury, el producto se distribuye a los socios de la empresa conjunta SQM
y Wesfarmers, para que sigan sus planes individuales de envio y comercializacion. Para la logistica
terrestre desde la mina Mt. Holland hasta el puerto de Bunbury, los operadores de transporte a granel son
responsables de transportar el concentrado de espodumeno mediante camiones de transporte por la via
publica. El operador de transporte cuenta con una certificacion otorgada por Bureau Veritas para la
prestacion de servicios de transporte y almacén de graneles, transporte de residuos controlados de
mercancias peligrosas, operacion y mantenimiento de vehiculos pesados de acuerdo con los requisitos
de las normas de sistemas de gestién ISO 9001:2015 e I1SO. 45001:2018.

En Chile, poseemos y operamos el terminal Puerto de Tocopilla. Nuestra filial, Servicios Integrales de
Trénsitos y Transferencias S.A. (SIT), opera instalaciones para el envio de productos y la entrega de
ciertas materias primas con base en concesiones renovables otorgadas por las autoridades reguladoras
chilenas, siempre que las instalaciones se utilicen de acuerdo con la autorizacién otorgada y pagamos
una tarifa de concesion anual. Las instalaciones incluyen una maquina pesadora de camiones que
confirma la entrada del producto al puerto y lo traslada a las distintas zonas de almacenamiento, un
piezémetro dentro del sistema de envio para realizar la carga de productos a granel en los barcos, una
grla con capacidad de 40 toneladas para la carga de sellado producto en barcos y una instalacion de
mezcla de nitrato.
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Las instalaciones de almacenamiento consisten en un sistema de seis silos, con una capacidad de
almacenamiento total de 55.000 toneladas métricas, y un area de almacenamiento mixto de depdsitos
abiertos y cubiertos con una capacidad de almacenamiento total de aproximadamente 250.000 toneladas
métricas. Ademaés, para cumplir con las futuras necesidades de almacenamiento, continuaremos
realizando inversiones de acuerdo con el plan de inversion definido por la gerencia. Los productos
también se embolsan en las instalaciones de la terminal del Puerto de Tocopilla, donde la capacidad de
ensacado se establece mediante dos maguinas empacadoras de bolsas, una para sacos y bolsas grandes
FIBC de polipropileno y otra para polietileno FFS. Los productos que se envasan en Tocopilla pueden
ser embarcados posteriormente en el mismo puerto o también pueden ser consolidados en camiones o
contenedores para su posterior despacho a los clientes por via terrestre o maritima a través de
contenedores desde otros puertos, principalmente ubicados en Antofagasta, Mejillones e Iquique.

Para el transporte de productos a granel, el sistema de cinta transportadora se extiende a lo largo de la
costa para entregar los productos directamente a las escotillas de los buques de carga a granel. La
capacidad de carga nominal de este sistema de envio es de 1.200 toneladas por hora. El transporte de
producto empacado se realiza utilizando las mismas naves graneleras utilizando barcazas sin motor
ubicadas en el muelle y cargadas por una gria con capacidad de 40 toneladas desde la terminal del Puerto
de Tocopilla. Posteriormente, son remolcados y descargados mediante grdas de barco a los respectivos
almacenes.

Normalmente contratamos barcos de carga a granel para transferir el producto desde la terminal del
Puerto de Tocopilla a nuestros centros en todo el mundo o directamente a los clientes, quienes, en ciertos
casos, utilizan sus propios barcos contratados para la entrega.

Los procesos de Tocopilla relacionados con la recepcion, manejo, almacenamiento y envio de nitratos a
granel/envasados producidos en Coya Sur estan certificados por la organizacion externa TUV-Rheinland
bajo la norma de calidad 1SO 9001:2015. El Puerto de Tocopilla también cuenta con las certificaciones
Responsible Care, ISO 14000 y Ecoport.

6.5 SUBSIDIARIAS Y ASOCIADAS

La informacion sobre las principales subsidiarias y asociadas de SQM se presenta en detalle en el Anexo
3.
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Existen procedimientos corporativos que abordan el pago de proveedores, por ejemplo, respecto al pago
de las 6rdenes de compra, se menciona que se debe efectuar en un plazo de 30 dias, a no ser que se
establezca expresamente un plazo distinto. De todas formas, nuestra politica es garantizar el pago
oportuno a nuestros proveedores de bienes y servicios. En promedio el pago se efectla a los 45 dias
desde que el proveedor presenta su factura y es recibida por SQM.

Las fechas de pagos son calculadas desde la fecha en que llega la factura a poder de SQM, debidamente
extendida y con los documentos adjuntos solicitados. En el caso que, por omision o error de algln dato
de la factura, se requerirdn modificaciones y la emisién de una nota de crédito por el total de la factura a
corregir, no pudiéndose aceptar notas de crédito parciales. Debido a esto, los plazos se interrumpen hasta
la presentacion de la nueva factura correctamente confeccionada.

Se cuenta desde la fecha de recepcion de la factura o fecha de recepcidon de los bienes por parte de SQM,
lo que sea posterior a su ocurrencia. En las facturas se indica las condiciones de pago estipuladas en los
convenios y 6rdenes de compras respectivas, asi como los descuentos por pronto pago vigente a la fecha
de emision.

La Compaiiia cuenta con un listado de proveedores estratégicos, bajo el cual se esta elaborando un plan
de accion para mitigar riesgos de acuerdo con sus variables criticas, donde se podria revisar segln su
criticidad si tiene sentido plazos especiales para alguno de estos proveedores. Dado lo anterior, se viene
trabajando en una definicién interna para realizar una segregacion de proveedores criticos y no criticos.

Para proveedores extranjeros por lo general se utiliza una condicién que establece que el pago sera en
los plazos acordados con el proveedor, que dependiendo del caso en particular puede ser mas 0 menos
del plazo establecido en el procedimiento. Por proceso, las compras de importacion se respaldan por un
anticipo y luego contra el documento de embarque se acuerda el pago del saldo pendiente, este en
promedio es de 15 dias.

Para aquellos proveedores nacionales o internacionales con los que SQM tiene una relacion comercial
mas sdlida, se permite realizar los pagos una vez que los bienes son recibidos en nuestras bodegas o
puntos de destino.

A nivel compafiia, no tenemos una meta dias calendario, sin embargo, promovemos las buenas practicas
para los pagos oportunos respetando negociaciones de buena fe entre ambas partes y basandonos en lo
indicados en el procedimiento corporativo. Por lo mismo, en nuestras operaciones del norte de Chile se
ha fijado como meta, en el mediano plazo, que en general todos los pagos se realicen en un plazo maximo
de 30 dias desde la presentacion de la factura.

Como buena préactica, para fomentar al desarrollo de los proveedores locales (Region de Tarapaca y
Regidén de Antofagasta) hemos definido pago al contado para ellos. Este mismo criterio se ha aplicado a
aquellos prestadores de servicios que hemos categorizado preliminarmente como criticos,
independientemente de su lugar de residencia.



Para lograr estos objetivos y alineados con nuestra politica de Sostenibilidad, solicitamos y controlamos
gue nuestros proveedores de servicios mantengan actualizados y nos certifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones laborales a través de una empresa certificadora externa, validada para esto.

SQM cuenta con la plataforma ARTIKOS donde las empresas contratistas en forma gratuita pueden
hacer el seguimiento al pago de sus facturas.

( )

No tenemos montos de interés en mora ni tampoco tenemos acuerdos inscritos en el Registro de Acuerdos
con Plazo Excepcional de Pago del Ministerio de Economia.

Tipo de Tramo de Dias Calendario

Proveedor

Nacional 105.302 1.489 1.804
N° de Facturas Pagadas  Extranjero 2.604 2.419 1.304

Total 131.346 3.908 3.108

Nacional 4.078.573 13.618 4.885
Monto Total en MM$ Extranjero 519.439 65.053 41.425
(millones de CLP)

Total 4.596.012 78.671 46.310

Nacional 3.624 322 315
N° de Proveedores Extranjero 2.544 561 394

Total 6.168 883 709

En SQM estamos conscientes que, como empresa multinacional con operaciones alrededor del mundo,
tenemos la responsabilidad de respetar los derechos humanos y nuestros compromisos establecidos en la
Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos de la compafiia, incluso mas alla de lo que las
leyes nos exijan, siendo éstas un piso minimo para nuestro actuar.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos trabajado por mejorar (i) nuestra calidad en la produccion, (ii)
otorgar un trato justo, (iii) en la proteccién del medio ambiente y (iv) en el respeto irrestricto a los
derechos humanos, sometiéndonos a los mas altos estandares internacionales. Hemos adherido
formalmente a los Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos de la ONU y el marco de
“proteger, respetar y remediar” que éstos consagran, adoptindolos como propios. Buscamos poder
extender este compromiso con los derechos humanos a lo largo de nuestra cadena productiva, con el fin
de asegurar un suministro responsable.

SQM ha desarrollado un programa de abastecimiento responsable alineado con los cinco pilares que
constituyen el ndcleo de nuestra estrategia de sustentabilidad empresarial: 1) ética y gobierno
corporativo, 2) nuestros trabajadores, 3) cadena de valor, 4) medio ambiente y desarrollo sustentable, y
5) comunidades. En linea con estos pilares, nuestro objetivo es garantizar que nuestros proveedores
comprendan y puedan cumplir nuestras expectativas para mantener nuestros altos estandares. En
consecuencia, hemos publicado nuestra Politica de Abastecimiento Responsable, que resume nuestros
requisitos para la cadena de valor.


https://art-p-ptk.artikos.cl/SIAS/web_SQM/HomeProv.asp

Esperamos que todos los proveedores con quienes nos vinculamos cumplan la legislacion aplicable y
compartan nuestros compromisos de sustentabilidad en sus propias empresas. Instamos a todos nuestros
proveedores que incluyen insumos, servicios, consultorias, intermediarios, entre otros que presten
servicios a SQM que:

o Respeten los derechos humanos de sus trabajadores

e Cuiden el medio ambiente

e Protejan la salud y seguridad

e Prioricen la ética e integridad en sus negocios

e Promuevan un trato justo con sus propios colaboradores

Para ello, en términos concretos buscamos asegurar al menos que:

e Aseguren el cumplimiento de nuestro codigo de ética

e Conozcany entiendan nuestras politicas

o Realicen una autoevaluacion en materia de sustentabilidad de manera anual

e Se comprometan a entregar mas informacion en caso de ser requerida y/o participar en una
validacion adicional

o Apliquen acciones correctivas en caso de ser necesario

En nuestra Politica de Abastecimiento Responsable hemos definido que existen ciertos riesgos a lo largo
de la cadena de suministro los cuales, de producirse, implican un incumplimiento sustancial a la Politica,
sino que también a las demas politicas corporativas de SQM. En este sentido, se entiende por
incumplimiento sustancial incurrir en una vulneracion grave a los derechos humanos o realizar conductas
intolerables que representen una amenaza al estado de derecho o los derechos humanos. En estas
situaciones, SQM podra suspender o poner término a la relacion comercial con el proveedor que haya
incurrido en dicha conducta.

Estamos conscientes que, a lo largo de la cadena de suministro de actividades vinculadas a la extraccion
de minerales, asi como en su transporte 0 comercio, existe mayor susceptibilidad de que se produzcan
ciertos abusos constitutivos de vulneracidn grave a los derechos humanos que las empresas deben evitar
y comprometerse a erradicar. En este sentido, se considera una vulneracion grave a los derechos
humanos:

e Incurrir en alguna forma de trabajo infantil de acuerdo con el Convenio N°182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por Chile en el afio 2000.

e Adoptar o tolerar préacticas de trabajo forzoso u otro que signifique algun tipo de esclavitud
moderna, incluyendo el trabajo bajo amenaza y todo trabajo para el cual el individuo no se
haya ofrecido voluntariamente.

e Cualquier forma de tortura o tratamiento cruel, inhumano o degradante.

e Otros tratos abusivos, como por ejemplo la violencia sexual generalizada y otras violaciones
graves a los derechos humanos.

e Cometer o participar en la comision de crimenes de guerra u otras graves violaciones del
derecho internacional humanitario, crimenes contra la humanidad o genocidio.

Asimismo, entendiendo que las actividades extractivas de minerales, como las que desarrolla SQM,
presentan riesgos respecto a la posible participacion de grupos armados no estatales a lo largo de la
cadena de suministro, los cuales representan una amenaza para el estado de derecho y los derechos



humanos, SQM no tolerara ningun tipo de apoyo directo o indirecto a estos grupos armados no estatales.
El apoyo directo o indirecto puede incluir, pero no se limita a, obtener minerales, realizar pagos,
proporcionar asistencia logistica o equipos, realizar actos o contratos en su nombre, entre otros.

En este sentido, se consideran conductas intolerables:

e Apoyar directa o indirectamente a grupos armados no estatales que controlen ilegalmente sitios
de trabajo y faenas, o que de cualquier otra forma ejerzan control sobre rutas de transporte o
puntos de comercializacion de minerales.

e Apoyar directa o indirectamente a grupos armados no estatales que recolecten impuestos
ilegalmente o extorsionen en los puntos de acceso a los sitios de trabajo o faenas a lo largo de
las rutas de transporte o en los puntos donde los minerales son comercializados.

e Apoyar directa o indirectamente a grupos armados no estatales que extorsionen a intermediarios,
exportadores 0 comerciantes internacionales.

A su vez, para verificar lo establecido en nuestras politicas, hemos desarrollado un mecanismo de
evaluacion de proveedores que considera 6 categorias:

Responsabilidad
Social
Empresarial

Etica del Medio

Negocio

Derechos
Ambiente

Humanos

En el afio 2023, se llevo a cabo la segunda Autoevaluacion en base a los criterios de Sostenibilidad en la
gue participaron 71 proveedores. De estos, 7 fueron ingresados por el procedimiento de Lista CAHRAS
que es solicitado por el area de Compliance, a todos los proveedores que pertenecian a areas afectadas
por conflictos y alto riesgo. Ademas, 52 proveedores fueron invitados a participar por SQM, y 12 fueron
identificados como potenciales proveedores para SQM quienes también participaron de la evaluacion
interna por SQM.



Tipo de

Proveedor 2023
Nacional 58
N° de Proveedores Prospectos de Analizar? Extranjero 13
Total 71
Nacional 58
N° de Proveedores Evaluados Extranjero 13
Total 71
Nacional 100%
% de Proveedores Evaluados Extranjero 100%
Total 100%
Nacional 4.097.076
Compras Totales de Proveedores (MM$) Extranjero 623.917
Total 4.720.993
Nacional 305.153
Compras Totales de Proveedores Evaluados (MM$)  Extranjero 43.001
Total 348.154
Nacional 8%
% de Compras de Proveedores Evaluados Extranjero 6%
Total 7%

1 N° de proveedores que hubieran sido analizados durante el periodo.

Dentro de nuestra metodologia de evaluacion categorizamos a nuestros proveedores en 5 categorias
dependiendo el cumplimiento de los criterios explicados anteriormente, es asi que, la calificacion “A”
corresponde a cumplimiento sobre 80% de lo esperado por SQM, “B” entre 60-80%, “C” entre 40-60%,
“D” entre 20-40% y “E” entre 0-20%.

Los resultados de los proveedores internos de SQM (52 proveedores) que realizaron la Autoevaluacién
el promedio global corresponden a un puntaje de 68,2% en la cual las categorias mas altas corresponden
a ética de negocios y Respeto a los derechos humanos, mientras que las mas bajas a medioambiente y
responsabilidad social empresarial. De los 52 proveedores evaluados, 17 obtuvieron categoria “A”
mientras que 28 obtuvieron categoria “B” y 7 obtuvieron categoria “C”.

Esto nos entrega una linea base para seguir avanzando en sostenibilidad a través de trabajar directamente
con nuestros proveedores para seguir alineando nuestros criterios establecidos en el programa.



En relacion con clientes

La ley 19.496 sobre Proteccién de los Derechos del Consumidor no aplica a las lineas de negocios de
SQM en Chile y filiales, siempre y cuando la venta de productos no sea realizada al consumidor final.
Sin perjuicio de lo anterior, la Compafiia cuenta con procedimientos que permiten asegurar que los
productos que elabora y comercializa cumplen con la reglamentacion vigente en todos los paises donde
opera y respecto de cada uno de los &mbitos descritos en la Seccion 6.1, Marco Legal o Normativo.

En este contexto, durante 2023, la Compafiia no ha sido objeto de multas relacionadas con clientes en
ninguna de sus lineas de negocio.

En relacion con trabajadores

Para prevenir y detectar incumplimientos regulatorios referidos a los derechos de sus trabajadores, SQM
dispone de los siguientes procedimientos:

. Reglamento Interno Orden Higiene y Seguridad;

. Procedimiento “Identificacion, fusion y verificacion del marco regulatorio del SGIGC”;

. Procedimiento “Identificacion de requisitos legales aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo";

. Alertas Legales sobre cambios normativos que se reportan por la Vicepresidencia Legal a
las éreas;

. Procedimientos de Prevencion, deteccion, denuncia y seguimiento de acoso laboral y sexual;

. Procedimiento para el tratamiento de reclamos relativos a situaciones no equitativas o

discriminatorias.

Durante el afio 2023 las sociedades fueron objeto de tres sanciones administrativas (multas) cursadas por
la Direccion del Trabajo, dos de ellas estdn ejecutoriadas y pagadas por un monto de total de
CLP$9.591.500 y una se encuentra pendiente.

Ademas, en 2023, las sociedades fueron 16 juicios de Tutela de Derechos Fundamentales, de los cuales
10 tutelas pertenecen a la Division Nitratos Yodo, donde siete de ellas se encuentran terminadas mediante
avenimiento o conciliaciones y tres se encuentran pendientes; y 6 pertenecen a la Divisién Potasio Litio,
donde 2 se encuentran terminadas mediante avenimientos o conciliaciones y 4 se encuentran pendientes.

En relacion con el medio ambiente

La proteccion del medio ambiente, el respeto de los derechos humanos y en general el impacto en la
sustentabilidad son una preocupacion permanente de la compafiia, tanto en sus procesos productivos
como en toda la cadena de suministro. Este compromiso esta respaldado por los principios que se
declaran en la Compafiia en su politica de Desarrollo Sostenible, Etica y Derechos Humanos.



Dentro de cada area operacional de la Compafiia existe una Gerencia de Medio Ambiente que se ocupa
de cumplir con la normativa medioambiental. La Compafiia realiza en todas sus operaciones planes de
seguimiento y monitoreo ambiental en base a estudios cientificos especializados. El seguimiento de
variables relevantes definidas para cada proyecto permite verificar el estado de, por ejemplo, vegetacion,
flora, fauna y biota acuatica en los ecosistemas a proteger. A su vez, los planes de seguimiento se apoyan
en una amplia red de control que cuenta con puntos de monitoreo como pozos Yy estaciones
meteoroldgicas, imagenes satelitales, parcelas para registro de estado de vegetacion y fauna, entre otros.
Las actividades comprendidas en dichos planes son reportadas regularmente a la autoridad en virtud de
lo comprometido en las resoluciones que aprueban los distintos proyectos del Grupo SQM. Para el caso
especifico del Salar de Atacama, SQM ha implementado una plataforma en linea

), la cual permite que cualquier persona pueda acceder a toda la informacion
ambiental que la Compafiia recopila, de acuerdo a sus compromisos.

Asimismo, en el caso de las operaciones de Litio y Potasio, se cuenta con una Estrategia de Cumplimiento
Ambiental, que estructura el proceso de identificacion, catastro, promocién, asistencia y verificacion del
cumplimiento, asi como el seguimiento y reportabilidad de los requisitos ambientales aplicables. Se
cuenta con una matriz de requisitos ambientales aplicables, que detalla todas las exigencias y
compromisos establecidos en resoluciones de calificacion ambiental y normativa aplicable, asi como
programas operativos de cumplimiento por faena, de caracter anual, que contienen una programacion de
las actividades de asistencia y verificacion de requisitos ambientales aplicables. Durante 2023 se ejecut6
el primer programa en modalidad piloto, mientras que, durante 2024, se generaran indicadores de
desempefio y de riesgo, asociados a los resultados de su ejecucién.

En este contexto, el seguimiento ambiental que mantiene la Compafiia en los sistemas donde opera, esta
respaldado por numerosos estudios que han integrado diversos esfuerzos cientificos de prestigiosos
centros de investigacién, a nivel nacional e internacional tales como el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas de Espafia (CSIC) y la Universidad Cat6lica del Norte.

Ademas, en el marco de los estudios ambientales que realiza la Compafiia para sus nuevos proyectos, se
estan realizando importantes trabajos de registro del patrimonio cultural prehispanico e histérico, asi
como de proteccion de sitios patrimoniales, de acuerdo con la legislacion vigente. Estas acciones se han
realizado especialmente en los alrededores de Maria Elena (ME) y de la faena Nueva Victoria (NV). Este
esfuerzo esta siendo acompafiado de acciones de difusién para la comunidad y de puesta en valor de
sitios de interés.

Somos capaces de identificar aquellos aspectos de relevancia ambiental en cada proyecto y evaluar sus
potenciales impactos, lo que requiere un alto nivel de conocimiento del funcionamiento de los
ecosistemas del area de influencia en que se desarrollan nuestros proyectos, de manera de poder gestionar
y responder de forma anticipada ante cualquier potencial afectacion. Cada uno de nuestros proyectos es
sometido al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental. A diciembre de 2023, contamos con las
autorizaciones ambientales de 70 proyectos, de éstos 15 corresponden a Estudios de Impacto Ambiental
y 55 a Declaraciones de Impacto Ambiental.

Para el afio 2023, la Superintendencia de Medio Ambiente realiz6 fiscalizacién programada al Proyecto
Tente en el Aire de Faena Nueva Victoria, donde participaron CONADI, SAG y SMA. Se revisaron
compromisos con comunidades, bi6ticos y componente patrimonial paleontolégico.

Durante el 2023, Salar de Atacama recibid visita de la Direccion General de Aguas, que fiscaliz6 las
captaciones en Salar de Atacama en el marco de su programa anual de fiscalizaciones, no verificAndose
extraccion por sobre los derechos otorgados, ni infraccion alguna al Codigo de Aguas. Con fecha 10 de
noviembre de 2023, la Direccion General de Aguas cerrd los expedientes de fiscalizacion asociados.
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Asimismo, se recibid una fiscalizacion por parte del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, quienes
revisaron diversos aspectos relacionados con seguridad minera, asi como la aplicabilidad de permisos de
competencia de ese servicio respecto de un proceso asociado a la produccion de sulfato de litio.

En la faena Planta Quimica de Litio, se recibio visita de la Seremi de Salud Antofagasta en dos
oportunidades; la primera, para verificar el sistema de abastecimiento de agua potable, y la segunda, para
verificacion de las condiciones de calderas, en el marco de lo establecido por el D.S. N°10/2012, del
Ministerio de Salud.

Asimismo, nuestras operaciones Coya Sur, Maria Elena, fueron fiscalizadas por la Superintendencia de
Medio Ambiente, SERNAGEOMIN vy por la Seremi de Salud Antofagasta. Las materias fiscalizadas
corresponden a Resoluciones de Clasificacion Ambiental (RCA’s), Declaracion de Emisiones por D.S.
N° 138, estaciones de monitoreo por Decreto Supremo (D.S.) N° 61, Plantas PTAS, Plan de
Descontaminacion Maria Elena, y Planes de Cierre. Adicionalmente, la faena Pedro de Valdivia también
fue fiscalizada por la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) con motivo de RCA.

Durante el 2023, Puerto Tocopilla fue fiscalizado por la Superintendencia del Medio Ambiente en el
Plan de Descontaminacion.

En relacion con nuestras operaciones en Nueva Victoria, en el mes de febrero de 2019, la
Superintendencia de Medio Ambiente aprobd programa de cumplimiento, en actual ejecucién,
suspendiendo el proceso sancionatorio iniciado en el afio 2016. Esta decision fue confirmada por el
Tribunal Ambiental de Antofagasta en octubre de 2020. En cumplimiento de lo comprometido, en julio
de 2020, ingresamos el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto “Modificacion parcial del sistema
de reinyeccion en los puquios de Llamara”. El proyecto fue aprobado en octubre de 2023, y concluyd
con un con proceso de Consulta Indigena con acuerdo con comunidades Tamentica, Quillagua y
Huatacondo (Protocolo de Acuerdo Final).

En Salar de Atacama, el programa de cumplimiento que habia sido aprobado por la Superintendencia del
Medio Ambiente fue dejado sin efecto por el Tribunal Ambiental en diciembre de 2019. SQM presento
en noviembre de 2020 una nueva version del programa de cumplimiento, abordando las observaciones
formuladas por la Superintendencia. Finalmente, Programa de Cumplimiento fue aprobado mediante la
Res. EX. N°38/F-041-2016 del 29 de agosto de 2022 dejando sin efecto las medidas provisionales
impuestas y el sancionatorio. Al 31 de diciembre de 2023 se logré obtener un 20% de las acciones
ejecutadas y un avance del 80% de acciones en ejecucion.

Parte de los compromisos adquiridos en el Programa de Cumplimiento de Salar de Atacama
corresponden a implementar un monitoreo participativo para el Plan de Seguimiento Ambiental
Hidrogeoldgico, disefiar e implementar un programa de formacion comunitaria asociado al seguimiento
ambiental, reducir escalonadamente el limite maximo de extraccion de salmuera hasta llegar a 822 I/s a
partir de 2027, un poco menos del 50% de la extraccion autorizada; y una reduccién del caudal total de
agua industrial a 120 I/s, equivalentes a una reduccion del 50% del caudal autorizado.

Finalmente, SQM cuenta con planes de cierre para todas sus faenas productivas aprobados por la
autoridad correspondiente, que incluyen criterios y medidas acordes a la normativa vigente.



Sanciones Ejecutoriadas 0

Multas Totales Ambientales 0

Programas de Cumplimientos Ambientales Aprobados* 2

Programas de Cumplimientos Ambientales Ejecutados

Satisfactoriamente? N/A

Planes de Reparacién Ambiental Presentados 0

Planes de Reparacion Ambiental Ejecutados Satisfactoriamente® | N/A

N/A: no aplica

1.  Programas de cumplimiento ambiental aprobados en afios anteriores y que se encuentran actualmente en ejecucion

2. Los planes de cumplimiento ambiental se encuentran en ejecucion, por lo tanto, no es posible saber aun si fueron ejecutados
satisfactoriamente.

3. Dado que no contamos con planes de reparacién ambiental, no nos aplica esta pregunta.

Libre Competencia

La Compafiia cuenta con una Politica de Libre Competencia, asi como también un Protocolo sobre
entrega y uso de informacidn sensible relativa al negocio Litio. En el marco establecido por el Cddigo
de Etica de SQM, se establece el compromiso de la empresa de respetar la libre competencia, por ello,
la respectiva Politica tiene como objeto establecer lineamientos y conductas esperables de parte de los
trabajadores, a fin de respetar las leyes de libre competencia en todo el mundo.

En este sentido, se espera que todos los directores, ejecutivos y trabajadores comprendan y respeten las
leyes de libre competencia, y tengan presente que el no respetarlas podria derivar en considerables multas
para SQM, en litigios y, en algunos paises, multas o sanciones penales a directores, ejecutivos o
trabajadores involucrados en dicha conducta. La infraccion a las leyes de libre competencia también
puede derivar en que acuerdos comerciales sean inexigibles y en un dafio significativo a la reputacién de
las personas, como también de SQM.

Para cada caso, la Politica de Libre Competencia de la Compafiia establece reglas de conductas que
nunca deben ejecutarse, y otros temas que primero deben discutirse con la Gerencia de Etica y
Compliance de SQM. Por otra parte, dicha Politica contiene mejores practicas en materia de
cumplimiento, las cuales, si se aplican adecuadamente, reduciran sustancialmente las posibilidades de
que las leyes de libre competencia sean infringidas. Esta Politica se basa en dos reglas de oro
fundamentales: i) nunca celebrar acuerdos o contratos anticompetitivos, y ii) nunca abusar de la posicion
dominante de mercado.

Durante 2023 SQM no tuvo sanciones ejecutoriadas en este ambito.



Otros

SQM cuenta con un Modelo de Prevencidn de Delitos que se encuentra certificado hasta septiembre de
2023, el cual establece los mecanismos de prevencion, deteccidn y respuesta ante situaciones que puedan
representar la responsabilidad penal de la compafiia. En términos de prevencion, la compafiia cuenta con
un Codigo de Etica que establece un estandar de conducta esperable para todos sus colaboradores.

A fin de crear un ambiente de control, la Compafia dispone de distintas politicas y procedimientos
corporativos que refuerzan su apego a una cultura de integridad. Por otra parte, se lleva a cabo un s6lido
programa de capacitacién y comunicacion, que permite dar a conocer el programa de compliance,
ademas de concientizar sobre la necesidad de su cabal seguimiento e implementacion. Respecto a
deteccion de casos, entre otros, la empresa cuenta con un Canal de Denuncias que busca que tanto
trabajadores como terceros puedan reportar posibles incumplimientos a las politicas y directrices de la
Compaiiia. (Detalles de todas estas directrices se encuentran en la Seccion 3, Gobierno Corporativo).

Durante 2023, SQM no registra sanciones ejecutoriadas en este ambito.

Conforme a la clasificacion de Sustainable Industry Classification System (SICS), SASB-VRF que
proporciona determinadas métricas para medir el desempefio de empresas en distintas industrias, SQM
fue clasificada como industria quimica.

Considerando el alcance y naturaleza de las actividades de negocio de SQM, en esta Memoria y seccion
se responden indicadores del “Chemicals Industry Standard” (“Estandar para la Industria Quimica”).

Las tematicas relevantes para la industria quimica que incluye SASB-VRF, y que seran reportadas en
esta seccion son: emisiones de gases de efecto invernadero; calidad del aire; gestion de la energia; gestion
del agua; gestion de residuos peligrosos; relaciones con la comunidad; salud y seguridad de la fuerza
laboral; disefio de productos para conseguir la eficiencia en la fase de uso; gestion de las sustancias
guimicas para proteger la seguridad y el medioambiente; organismos modificados genéticamente;
gestién del entorno juridico y reglamentario; seguridad operativa, preparacion y respuesta ante
emergencia y parametros de actividad.

Emisiones de gases de efecto invernadero

Nuestros productos son utilizados en industrias que son fundamentales para el desarrollo humano vy el
bienestar de las personas. Por o mismo, definimos metas muy ambiciosas en términos de reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero, GEI, considerando emisiones de alcance 1y 2 e incorporando
algunas de las categorias para aquellas emisiones alcance 3. Estas metas se encuentran reflejadas en
nuestro Plan de Sostenibilidad, donde nos hemos puesto objetivos de reduccion de emisiones de gases



de efecto invernadero, como, por ejemplo, aspirar a ser carbono neutral para el litio y cloruro de potasio
hacia 2030, y de todos nuestros productos hacia el 2040, tomando como afio base 2019, lo que implica
una reduccion del 90% y 10% offset de las emisiones a 2040.

Los ejes de trabajo relacionados a emisiones son:

e Mitigacion a través de la cuantificacion de nuestras emisiones de GEI segin metodologias
internacionales y verificadas periddicamente, en busqueda de la gestion interna en cada una de
nuestras faenas productivas para el cumplimiento de las metas de reduccion comprometidas en
nuestra estrategia de sostenibilidad. Dentro de nuestra gestion se incluye la identificacion,
evaluacion e implementacién de oportunidades tendientes a reducir consumos de energia y las
emisiones de GEI junto con el seguimiento periddico de las mismas.

e Adaptacion de nuestras operaciones, procesos productivos y logisticos de acuerdo con las
necesidades y los riesgos especificos de cada proyecto, incorporando el cambio climatico dentro
de los factores de evaluacion periddica de éstos, de manera de identificar, evaluar y gestionar de
forma exitosa posibles injerencias en éstos de los crecientes efectos del cambio climatico.

e Gestion de la generacion bajo los criterios de cuantificacion, caracterizacion, tratamiento y
reduccion de las emisiones, segln la normativa ambiental vigente.

e Bulsqueda continua de alternativas para minimizar la generacién de emisiones.

Monitoreamos las emisiones en todas nuestras operaciones, actividad que realizamos mediante una
detallada prediccion de los efectos ambientales identificados, la instalacion e implementacion de equipos
de abatimiento y un adecuado seguimiento de las emisiones.

Contamos con estaciones meteoroldgicas, las que son esenciales para monitorear los procesos de
evaporacion solar en las operaciones. Ademas, en SQM gestionamos planes de seguimiento ambiental y
como parte de estos, se realizan mediciones isocinéticas a las salidas de chimeneas de los equipos, que
forman parte del proceso productivo como secadores y calderas. Nuestro trabajo durante el periodo se
ha concentrado en disminuir nuestras emisiones por producto.

SQM estima el total de su Huella de Carbono asociada a la suma de sus procesos productivos y también
en forma separada para varios de sus productos. La estimacion de las emisiones se realiza bajo los
estandares indicados por el IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories (2006), el GHG
Protocol, la 1SO 14064 de Gases de Efectos Invernadero y la ISO 14040 de Analisis de Ciclo de Vida.
Los factores utilizados para la energia eléctrica corresponden a los publicados en sitio web de la
Comision Nacional de Energia. Se utiliza los factores de acuerdo con el Sistema Eléctrico con el cual se
tiene contrato.

La estimacion de GEI considera desde los procesos extractivos del mineral hasta la obtencién del
producto terminado, puesto en el puerto. En cuanto al alcance 3, se estiman 4 de las 15 categorias
definidas por el GHG Protocol: bienes y servicios adquiridos, transporte de cargas agua arriba,
movilizacién de personas y transporte de carga aguas abajo.

Las emisiones reportadas se encuentran bajo el control financiero, los gases incluidos son: CO,, CHa,
N.O. Cabe mencionar que nuestras emisiones no estan cubiertas por un impuesto o cap & trade, no
obstante, en Chile tenemos un impuesto de US$5/tCO; y ya estamos viendo cambios al modificarse el
umbral de impuesto que actualmente afecta a las instalaciones con equipos de mas de 50 MW térmicos
como capacidad instalada. Bajo este criterio, en 2023, SQM pag6 aproximadamente US$360 mil, lo que
corresponde a las emisiones provenientes de caldera en Coya Sur. Un potencial riesgo es que todas
nuestras emisiones paguen este impuesto en un futuro. No se incluye en el célculo las emisiones de los



siguientes gases: hidrofluorocarbonos (HFC), perfluorocarbonos (PFC), hexafluoruro de azufre (SF6) y

trifluoruro de nitrégeno (NF3).

En 2023 la emision total de GEI fue de 1.608.647 tCO; eq. desglosado en 315.260 tCO; eq (Alcance 1),
532.482 tCO; eq (Alcance 2) y 760.905 tCO- eq (Alcance 3). Actualmente el 8,6% de aumento en las
emisiones se debe a las ampliaciones de capacidad realizadas por la Compafiia.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Tipo de Alcance Meétrica ﬁislzsidos

Emisiones Directas de GEI (Alcance 1) tCOz eq E(Zjé CH4, 315.260 300.298 286.562
Emisiones Indirectas de GEI (Alcance 2) | tCO;eq Egé CHa, 532.482 508.076 509.108
g:i:ni?go“es Indirectas de GE| tCO; eq E%' CH4 1760905 | 673113 | 521.065
Emisiones Totales (1, 2y 3) tCO; eq ﬁgg CH4, 1.608.647 | 1.481.487 | 1.316.735

Nota: CO2 — dioxido de carbono, CH4 — metano, N20 - dxido de nitrogeno.

Precio al Carbono

¢COmo se determina?

SQM ha fijado un precio interno a las emisiones de
Dioxido de Carbono en US$15 por cada tonelada
emitida.

El precio se determind considerando el analisis de
alternativas de reduccion de emisiones a través de una
curva marginal de abatimiento donde se determind el
coste por unidad abatida para nuestras operaciones
cercanos a US$10-15 por tonelada.

Ademas, se considero el actual sistema de impuestos
verdes (SIV) y su futuro cambio de criterio, pasando
de uno tecnoldgico (calderas y turbinas) a uno de
emisiones (umbral de corte de 25 kCO2e).

También, se han integrado al precio otras regulaciones
internacionales, como lo es el Carbon Border
Adjustment Mechanism (CBAM) de la Union
Europea, que gravara las importaciones de diversos
bienes producidos fuera de la EU, entre ellos, los
fertilizantes. Analizando las potenciales emisiones
afectas proyectadas en cada operacion de SQM mas
los objetivos de sostenibilidad de la Compafiia.

¢Cbémo se ocupa?

El precio interno a las emisiones se utiliza como criterio
en la evaluacion de los distintos tipos de proyectos que se
ejecuten en el afio calendario, para fomentar y potenciar
aquellas alternativas que sean mas sustentables, es decir
que tengan un menor impacto en emisiones, y que,
eventualmente, sean mas costosas sin la inclusién de este
gravamen interno.




Durante 2023 realizamos algunas iniciativas que estan en linea con nuestros objetivos de reduccion de
los gases de efecto invernadero las cuales se mencionan a continuacién:

Dado que somos un actor clave en la industria, liderando la produccion y refinamiento de litio para
satisfacer la creciente necesidad global, lo que nos permite contemplar desafios que son claves para
avanzar hacia el desarrollo de la electromovilidad. En ese sentido, damos otro paso muy importante
camino hacia la carbono neutralidad y las cero emisiones. Esta vez, el camino lo transitamos junto a
nuestros socios estratégicos de Excon, incorporando el primer cargador frontal eléctrico a nuestras
operaciones en Salar de Atacama. Gracias a las sinergias aportadas por Excon, Sany y SQM, concretamos
este hito, el cual se relaciona con ser el primero de su tipo en operacion, tanto en SQM, Chile y
Latinoamérica. La maquinaria eléctrica trae distintos beneficios como es la reduccion de la
contaminacion y la reduccion de tiempos de mantencion, ya que viene a reducir considerablemente todos
aquellos insumos que normalmente ocupa un vehiculo de este tipo diésel, como los lubricantes que se
requieren para ello.

Incorporamos semirremolques eléctricos a nuestra flota. La linea semirremolques Hybrid R de Randon
incluye tecnologia e innovacion que permite recuperar la energia generada durante movimientos de
descenso y frenado. De esta forma se reducen los gastos en combustibles, provocando un menor desgaste
en los componentes y contribuyendo a una menor generacién de residuos. Los semirremolques incluyen
una batea para el traslado de sales de nitrato entre las faenas Coya Sur y el Puerto de Tocopilla, y
considera un estanque para el traslado de soluciones de salmuera en la faena SQM Salar.

Todas estas iniciativas nos permiten seguir profundizando en el programa de Sostenibilidad de la
compafiia, y en especial, acercarse al cumplimiento de nuestra aspiracion de alcanzar la carbono
neutralidad de nuestros productos a 2040.

En el 2023 establecimos una alianza con Volvo para adquirir el modelo VVolvo FH Electric, que tiene una
potencia de 490 kW (660 CV). Estos camiones suelen equiparse con tres motores eléctricos y hasta seis
baterias (540 kWh). Su carga se puede realizar desde 1 hora con 30 minutos hasta 8 horas, dependiendo
del nimero de baterias y tipo de cargador.

Una flota de 10 camionetas eléctricas de GrandLeasing fueron adquiridas por la Compafiia bajo la
modalidad de leasing operativo, las que se suman a las 11 traspasadas anteriormente. Las camionetas son
marca Maxus modelo T90 EV, que cuenta con un motor eléctrico que genera 130kw de potencia, es
decir, 174 hp. Ademas, traen un pack de baterias de 88,5 kWh que permite recorrer hasta 400 km segln
lanorma NEDC. Las camionetas se encuentran en operacion en la faena de Nueva Victoria, en la Region
de Tarapaca. Cabe destacar, que, en la misma faena, se instalé una electrolinera con capacidad de carga
para dos vehiculos eléctricos en el Campamento Iris, permitiendo una carga rapida en dos horas al full
de capacidad.

Como parte de nuestros compromisos de sostenibilidad, SQM reporta en diversas instancias a CDP, Dow
Jones Sustainability Index, SASB, Huella Chile. Se informa el inventario de emisiones, huella de carbono
de producto, huella de carbono corporativa, consumo y energia, entre otros indicadores. En un ejercicio
de transparencia, durante 2024 SQM esta en proceso de verificacion de huella de carbono de producto
2023 con una firma independiente de contabilidad.



Calidad del aire

Realizamos una ardua labor para manejar y vigilar las emisiones de material particulado MP10, contamos
con una vasta red de monitoreo de la calidad del aire en la localidad de Maria Elena, y somos parte de la
red de monitoreo de calidad del aire en Tocopilla.

Con respecto a los Planes de Descontaminacion Atmosféricos para MP10 en estas localidades, la
compariia ha implementado una amplia gama de medidas para cumplir con los compromisos de control
y reduccion de las emisiones:

En Maria Elena, desde el 2007 a la fecha, hemos logrado una importante reduccion de las emisiones de
MP10 en la Planta de Produccién Maria Elena. La disminucién es producto de cambios operacionales
implementados, los cuales han permitido mejorar significativamente la calidad del aire en la localidad
cumpliendo con la norma diaria y anual de MP10. Las estaciones que incluyen la Red de Monitoreo de
Calidad del Aire asociada al Plan de Descontaminacion de Maria Elena, cumplen la Norma Anual de
Calidad del Aire para MP10 (50ug/m3N) a partir del periodo 2010-2012 en Estacion Hospital y en
Estacion Iglesia a partir del periodo 2012-2014.

Para la ciudad de Tocopilla, las emisiones de MP10 generadas por las operaciones del puerto de SQM
son menores frente a otras fuentes en el lugar. En el marco del Plan de Descontaminacion Atmosférico
de Tocopilla, se han cumplido los compromisos y ejecutado todas las medidas necesarias para mitigar
sus emisiones. Durante 2023, la emision de MP10 de las operaciones del Puerto de SQM fue de 3,33 ton
logrando una importante reduccion de MP10 emitido, en relacion al afio 2007. Al comparar estos
resultados con los obtenidos en 2022 la reduccion sigue siendo bajo lo comprometido en el Plan de
Descontaminacion.

Otras Emisiones Métrica 2023

Compuestos Organicos Volatiles (COV) Ton 4.675,8 4.913,8 5.753,1
Contaminantes del Aire Peligrosos (HAP) Ton 478,7 4423 403,7
MP Ton 2.651,8 2.334,4 2.122,9
MP10 Ton 108,9 102,1 88,2
MP2.5 Ton 108,3 96,8 83,5
NOx Ton 1.377,6 1.273,2 1.072,6
SOx Ton 1.450,5 1.448,8 1.390,1

Nota: MP — material particulado, NOx — 6xidos de nitrégeno, SOx — Oxidos de Azufre.



Durante 2023 hubo un aumento en la emision de todos los contaminantes, principalmente de NOx y
Contaminantes del Aire Peligrosos (HAP). Esto se debe al aumento del petréleo diésel durante el periodo.
Este combustible se utiliza en la Mina, Lixiviacién, Recursos Hidricos, que son los principales puntos
donde aumenta este consumo

Gestion de la energia
Indicador

1.- RT-CH-130a.1. (1) Energia total consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje
de renovables, (4) energia autogenerada total

En nuestros procesos utilizamos un alto porcentaje de energia solar, la que es fundamental en las
operaciones productivas de las pozas de evaporacién solar de las faenas: Salar de Atacama, Nueva
Victoria y Coya Sur.

Esta forma de operar implica una ventaja frente a otros procesos y solo es posible porgue en el Desierto
de Atacama, donde se ubican nuestras operaciones, existen los mas altos niveles de radiacion solar
provocando altas tasa de evaporacién, facilitando los procesos de concentracion de sales en las pozas,
durante todas las estaciones del afio y de forma continua. Alrededor de 3.000 hectéreas,
aproximadamente, corresponden a pozas solares que permiten capturar energia solar.

Las operaciones de SQM obtienen su energia eléctrica de un contrato especifico, conectado con el
Sistema Eléctrico Nacional y de combustibles, priorizando el uso de aquellas alternativas mas limpias.
Cabe mencionar que no tenemos autogeneracion.

Consumo de Energia

Tipo de Energia

Unidad ‘ 2023

Consumo Combustibles de fuentes no G 4.624.034 4.503.011 4.334.316
renovables

Consumo Combustibles de fuentes G 0 0 0
renovables

Consumo Energia Eléctrica GJ 2.264.793 2.124.364 2.156.219

Renovables

%

Diésel GJ 818.888 855.491 770.715
Gasolina GJ 0,07 0,04 0,03
Energia total consumida (dentro y fuera) GJ 7.707.715 7.482.866 7.261.250
% Energia que proviene de la red eléctrica % 29,4% 28,4% 29,7%

% de la energia que proviene de Fuentes 0% 0% 0%
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La diferencia en los consumos de combustible fuera y dentro de la organizacion entre periodos no es
material.

Durante 2023, comenzd el funcionamiento oficial del nuevo parque de estacionamientos fotovoltaicos
en las instalaciones del Campamento Andino de Salar de Atacama. El proyecto fue concebido a mediados
del 2022, el cual se relaciona con la instalacidén de 180 paneles solares en los 30 estacionamientos para
camionetas ubicados en Campamento Andino, los cuales permiten reducir 3.050 toneladas de CO; al
afio. Cada uno de estos paneles fotovoltaicos generan 540 watts de energia, es decir alrededor de 20,5
megavatios al mes 0 245 megavatios al afio; y 1o més relevante en materia de sostenibilidad, es su gran
reduccidn en la huella de CO;, ya que por cada 1 kilowatts hora generado, dejamos de producir 63 gramos
de didéxido de carbono. Lo cual es posible generar energia limpia a 10 pabellones de Andino, es decir,
100 habitaciones de dichas dependencias funcionan gracias al poder del "Astro Rey".

Respecto a su funcionamiento, la energia producida por los paneles solares llega a un tablero ubicado a
un costado de los estacionamientos, el cual posteriormente viaja a una central denominada Solar Power
Bank, sistema de almacenamiento de alta tecnologia que almacena y distribuye la energia que es obtenida
directamente del sol y captada a través de los paneles solares instalados en los estacionamientos de
Campamento Andino. Cabe destacar, que dichas dependencias albergan 36 baterias de litio de 5.000
watts, con una capacidad de almacenamiento de energia de 180 kilovoltios, energia que permite alimentar
los 10 pabellones antes mencionados, sumado a las oficinas de administracién de campamento.

Gestion del agua

Para SQM, el uso responsable del agua es un aspecto relevante de sus procesos productivos, dada la
escasez de este recurso en algunos lugares en donde se emplazan sus operaciones. Poseemos derechos
de aprovechamiento de agua debidamente autorizados para nuestras operaciones, por lo que cumplimos
con todas las exigencias y compromisos asociados. Asimismo, velamos de forma permanente por el
manejo eficiente del agua que ocupamos, y la correcta gestion hidrica de los ecosistemas de origen,
favoreciendo siempre la recirculacion y optimizacion en los procesos. En la misma linea, implementamos
monitoreos ambientales y planes de alerta temprana para asegurar el cuidado de estos ecosistemas, y en
nuestro Plan de Sostenibilidad adquirimos compromisos especificos para la reduccion del consumo y
extraccion de agua.

Con miras a dar cumplimiento a nuestra gestion hidrica, hemos desarrollado los siguientes ejes de
trabajo:



Cuidado y optimizacién del Identificacidn de posibles
uso recurso hidrico, efectos en los ecosistemas
implementando las mejores circundantes por el uso de agua
practicas de la industria. continental.

Cuantificacion y reporte del
consumo de agua fresca por
operacion y por producto.

Monitoreo e implementacion
de medidas para que el uso del
agua en nuestras operaciones
no genere efectos adversos
sobre los ecosistemas y las
comunidades aledafias.

Fuentes importantes de agua para nuestras instalaciones de nitrato y yodo en Pedro de Valdivia, Maria
Elena y Coya Sur son los rios Loa y San Salvador que corren cerca de nuestras instalaciones los cuales
cuentan con autorizacion ambiental para la extraccion de agua superficial segln los siguientes caudales:
Maria Elena = 62,1 I/s; Coya Sur = 90,0 I/s y Pedro de Valdivia = 94,4 I/s.

El agua para nuestras instalaciones de Nueva Victoria y Salar de Atacama se obtiene de pozos cercanos
a las instalaciones de produccion. En Salar de Atacama se cuenta con autorizacion ambiental para la
extraccion de agua subterranea por un caudal de 240 I/s. Como parte del Plan de Sostenibilidad y otros
compromisos se ha limitado dicha extraccidn a un maximo de 120 I/s. Dicha reduccion de agua a 120 I/s
fue incorporada en el EIA "Plan de Reduccién de Extracciones en el Salar de Atacama" el cual fue
presentado en enero de 2022 y se encuentra actualmente en tramitacion

https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2154490427

En la Planta Quimica de Litio el agua proviene de terceros, cuyo principal origen es el tratamiento de
aguas servidas de Antofagasta, como de la recuperacion de soluciones residuales, a través de la Planta
Recuperadora de Soluciones (PRS) que entr6 en operacion en 2023. No hemos experimentado
dificultades significativas al obtener el agua necesaria para realizar nuestras operaciones.

Comunicamos a la autoridad de forma permanente los consumos de agua de los procesos productivos.
No tenemos incidentes de no conformidad relacionados con permisos, estandares y reglamentos con
respecto a la calidad del agua. Ademas, se realizan estudios para identificar oportunidades de uso
eficiente del recurso y se evaltian anualmente los indicadores de gestién en cada unidad operacional.

Algunas de nuestras medidas para el uso eficiente del agua son:

Recirculacion al proceso productivo de las aguas tratadas provenientes de nuestras plantas de tratamiento
de agua servidas. Estas son recirculadas al proceso de las faenas de Maria Elena, Pedro de Valdivia,
Coya Sur, Nueva Victoria y Salar de Atacama.

En la Planta Quimica de Litio compramos agua recirculada o circular que corresponde al 44% del
consumo total de agua de la propia planta, el resto corresponde a un 28% de agua de primer uso y un
28% de agua que se obtiene a partir de la recuperacion desde soluciones residuales mediante la Planta
Recuperadora de Soluciones (PRS), que entrd en operacién en 2023. La extraccion de agua fresca para
fines productivos es objeto de estrictas evaluaciones ambientales, 1o que permite prevenir efectos sobre
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receptores ambientales relevantes como vegetacidn, flora y fauna asociada a los acuiferos y fuentes de
agua superficial donde la empresa cuenta con derechos de extraccion de agua.

En conjunto con estos estudios, se disefian y validan extensas modelaciones hidrogeolégicas bajo la
supervision de expertos nacionales e internacionales, a partir de las cuales se efectla un permanente
seguimiento del comportamiento esperado de los sistemas.

Del total de los recursos subterraneos extraidos para Nueva Victoria durante 2023, 1.071.084 m?® fueron
reinyectados, como parte de la medida de mitigacion contemplada por el proyecto Pampa Hermosa en el
Salar de Llamara, Region de Tarapaca.

Plan de Sostenibilidad y Recurso Hidrico

Tenemos un compromiso de reducir nuestro consumo de agua continental, aspiramos llegar a una
disminucion de 40% en 2030 y de 65% en 2040. En Salar de Atacama, el consumo de agua se ha reducido
en un 50% a partir de 2021 y estimamos que se mantendra en la mitad de lo aprobado ambientalmente
hasta 2030.

A partir de noviembre de 2020 reducimos nuestra extraccion de salmuera en 25% y avanzaremos hasta
disminuir en 50% la extraccion de salmuera a 2028, conforme a lo comprometido en el Estudio de
Impacto Ambiental “Plan de Reduccion de Extracciones en el Salar de Atacama”, presentado a inicios
de 2022.

Reduccion de intensidad de consumo de agua de 2,9% para el cloruro de potasio

Contamos con el portal 0 Monitoreo en Linea en el Salar de Atacama,
que comunica la informacion ambiental de nuestra operacién en el Salar de Atacama a las comunidades
y partes interesadas. Hemos disefiado e implementado un sistema que permite entregar informacion de
nuestra extraccion de agua, extraccion neta de salmuera, y que funciona como un medio de verificacion
para autoridades y partes interesadas, respecto del cumplimiento de las obligaciones de extraccion,
basados en las reglas operacionales establecidas. Ademas, aporta datos de los registros histéricos del
seguimiento ambiental que realizamos en la zona, para evaluar y evitar potenciales efectos de nuestra
operacion, otros actores y fenémenos naturales como cambio climatico en las zonas de proteccion.

Esperamos prdximamente habilitar una plataforma similar que nos permita informar sobre estas
variables, asociadas a nuestra operacién Nueva Victoria.

Extraccién y Consumo de Agua

Calidad
Clasificacion | Tipo Meétrica SDT . Ublcacpp 2022
promedio  Extraccion
(mg/l)
Agua AU | g >1000 Rio Loa, RI0 | ¢ 159 670 | 6.311.835 | 6.525.669
Superficial Salada Salvador
Acuifero
Agua Agua Pampa del
Subterranea | Salada m3 >1000 Tamarugal/ 22.029.049 | 21.961.378 | 23.749.455
Salar de
Atacama



https://www.sqmsenlinea.com/

Agua de | Agua Producida por

m3 <1000 1.897.646 | 2.000.340 | 1.610.488

Terceros Dulce Tercero

Agua Extraida de Zonas de Estrés Hidrico Alto o % 100% 100% 100%
Extremadamente Alto

Agua Consumida de Zonas de Estrés Hidrico | 0 0 0
Alto o Extremadamente Alto % 96% 1% 99%

Para optimizar el consumo agua tomamos las aguas de descarte y tratadas provenientes de nuestras
plantas de tratamiento de aguas servidas, y las recirculamos en el proceso productivo. El agua reutilizada
durante 2023 se aproxima a 1.110.319 m?, correspondiente a una estimacion operacional.

En la operacion Salar de Atacama se ha estado ejecutando la iniciativa “Optimizacion de Agua
Industrial” la que muestra las acciones que estamos realizando en las operaciones en pro de un desarrollo
sostenible y amigable con el medioambiente. La tercera Norma Fundamental de Sostenibilidad da cuenta
del uso eficiente del agua, por ello se hace necesario garantizar procesos que permitan utilizarla del modo
eficiente. En base a esto, desde 2020 se ha implementado un sistema el cual busca generar una mejora
respecto a los consumos de agua industrial y aquellos desbalances producidos en dichos registros,
propiciando un extraccién y consumo de agua mas sostenible. Como resultado, se ha conseguido reducir
un importante volumen de extraccion y optimizar el uso de agua industrial, con acciones como:

El analisis de los consumos de agua en las distintas areas productivas.

La creacion del “Informe de Oferta de Agua Industrial” por cada area de Salar de Atacama, con
el objeto de tener un seguimiento y control de los procesos y operaciones que utilizan este
recurso.

Se pas6 de una “Oferta Estatica” a una “Oferta de Agua Industrial Diaria”, para los turnos de dia
y noche, como una forma de adecuarse a las variaciones de la operacion.

Se cre6 un “Estandar de Detencion de Plantas”, en el que se debe informar el tiempo de detencion
y liberacién de metros ctbicos de agua, para asi utilizarla y realizar una oferta de agua industrial
para éreas criticas, como Pozas y Servicios.

Implementacion el “Reporte Diario de Consumos de Agua Industrial”, el cual -mediante un
dashboard automatizado- permite hacer un seguimiento de la extraccion diaria, de los niveles de
piscinas de agua industrial, los consumos diarios comparados con ofertas de agua, un detalle
diario y semanal de los consumos por area; comparar la extraccion de agua versus consumo real
dia.

En cuanto a los riesgos relacionados a nuestros recursos hidricos, hemos identificados los siguientes:

Los cambios en leyes y otras normas por derechos de agua podrian afectar nuestro negocio, posicién
financiera y resultados de operaciones.

Mantenemos derechos de aprovechamiento de agua que son claves para nuestras operaciones. Obtuvimos
dichos derechos de la Direccion General de Aguas de Chile para el suministro de agua desde rios y pozos
cercanos a nuestras instalaciones de produccidn, y creemos que ellos son suficientes para satisfacer
nuestros requerimientos operacionales actuales.



En enero de 2022, el Congreso Nacional de Chile aprob6 un proyecto de ley que modifica el Codigo de
Aguas. Esta modificacién introduce varios cambios en el Cddigo de Aguas. Una modificacion muy
relevante es el cambio en el plazo en que se otorgaron los derechos de agua. De acuerdo con esta nueva
legislacion los derechos de agua: (i) tendran caracter temporal siendo otorgados por un méaximo de 30
afios (el plazo especifico dependera de las caracteristicas del cauce y su disponibilidad de agua); (ii)
estardn sujetos - totalmente o parcial- a caducidad por su no uso; (iii) deberdn atenerse al consumo
humano y al saneamiento como prioridad en el uso del agua; y (iv) estaran sujeto a un caudal ecolégico
minimo para asegurar la conservacion de la naturaleza y la proteccion del medio ambiente, segin lo
determinado por la Direccion General de Aguas.

Nuestro suministro de agua podria verse afectado por cambios geoldgicos o el cambio climético.

Nuestro acceso al agua puede verse afectado por cambios en la geologia, el cambio climatico u otros
factores naturales, como el secado de pozos o reducciones en la cantidad de agua disponible en los pozos
o rios de los que obtenemos agua, y que no podemos controlar.

El uso de agua de mar para operaciones futuras o actuales podria incrementar nuestros costos operativos.
Cualquier cambio de este tipo podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, situacién
financiera y resultados de operaciones.

Para mitigar nuestros riesgos relacionadas al agua, contamos con rigurosos planes de seguimiento
ambiental que permiten identificar cualquier posible desviacion respecto a lo evaluado, esto considera la
extraccion de agua desde los pozos de bombeo que permiten asegurar la continuidad operacional.

Ademas, cada cierto tiempo se estan revisando y evaluando los riesgos con el fin de definir estrategias
para mitigar los riesgos. También contamos con una Gerencia de Sostenibilidad, quienes son los
encargados de definir las metas de la compafiia en términos de reduccién del consumo de agua, y con
Gerencias de Medio Ambiente, que se encargan de verificar el cumplimiento de los limites establecidos

Gestion de residuos peligrosos
Indicador
1.- RT-CH-150a.1. Cantidad de residuos peligrosos generados, porcentaje reciclado

En SQM tenemos presente que una forma de mitigar impactos en nuestro medio ambiente es la gestion
eficiente de nuestros residuos. Nos hacemos cargo de éstos en conformidad con la legislacion nacional,
los compromisos ambientales adquiridos y alineados con las mejores précticas de la industria.

Apuntamos a una gestion adecuada, minimizando su generacion, valorizandolos y buscando que tengan
un nuevo uso o una disposicion final adecuada, reduciendo asi el riesgo para la salud humana, el medio
ambiente y las comunidades. De este modo, los ejes de trabajo corresponden a:

Gestion de la generacién bajo Cuantificacidn, segregacion,

los criterios de cuantificacion, reutilizar y reciclaje de los

caracterizacion, tratamiento y residuos solidos, con el objetivo

reduccion de las emisiones y de minimizar su impacto y

residuos, segun la normativa favorecer una economia
ambiental vigente. circular.

Busqueda continua de

alternativas para minimizar la
generacion de residuos.
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Generamos distintos tipos de residuos, tales como:

o Residuos domeésticos 0 asimilables: provienen de uso de oficinas, comedores, bafios, entre
otros.

e Residuos Industriales no peligrosos: madera, HDPE, chatarra, escombros, plasticos, entre
otros.

o Residuos industriales peligrosos: provenientes de insumos que dentro de sus caracteristicas
presentan peligrosidad, y sus residuos o elementos contaminados con estos presentan
caracteristicas de acuerdo a lo establecido en el art. 11 del D.S. 148/04.

El manejo de los residuos es una tarea fundamental para nuestra compafiia, la que realizamos tomando
las medidas necesarias para que sea desarrollada de forma segura. Se realiza declaracion de residuos en
sistema de Ventanilla Unica, las cuales corresponden a:

o En SINADER se declaran mensualmente los residuos no peligrosos para reportar a la autoridad
ambiental la cantidad de residuos que salen del predio industrial, esta es validada por el
destinatario.

o En SIDREP se declaran los residuos peligrosos cada vez que se requiere, es decir, cada vez que
sale un camion se genera este documento a través del portal ventanilla Unica para entregar a
transportista. En este caso, es el transportista y la disposicion final quienes validan la
informacién que generamos.

Todas las empresas que realizan el transporte de los residuos y la disposicion final de éstos cuentan con
las autorizaciones correspondientes.

Hemos desarrollado planes y procedimientos de manejo de residuos, peligrosos y no peligrosos.
Contamos con 8 bodegas de almacenamiento temporal de residuos peligrosos autorizados por la
Secretaria Regional Ministerial de Salud, 6 bodegas autorizadas de almacenamiento temporal de residuos
industriales no peligrosos y un lugar para la disposicion de los residuos domésticos que se generan en
las operaciones.

Se realiza control de manera interna, del area operacional que gestiona los retiros como del area de
cumplimiento ambiental. Se realiza verificacion de que los residuos lleguen a destino final a través de
solicitud de "tickets" de recepcion y en sistema ventanilla Unica se realiza seguimiento hasta que dan por
cerrado el proceso. También se realizan auditorias internas en las cuales se verifica el cumplimiento de
nuestros proyectos y normativa ambiental asociada.

El 98,5% de los residuos industriales peligrosos y no peligrosos, incluidos los residuos domésticos y/o
asimilables a domésticos y los otros residuos, que se generaron en las operaciones en 2023 fueron
enviados a disposicién final en transportes autorizados. La diferencia equivalente al 1,5% se recicla o
son utilizados para recuperacion energética. El transporte de residuos peligrosos se realiza segin la
normativa vigente en Chile.

Los residuos sélidos domiciliarios son manejados en todas las operaciones y campamentos, y su
disposicion se realiza en rellenos sanitarios autorizados. Durante 2023 no hubo generacion de residuos
peligrosos cuya disposicion final y/o tratamiento haya sido fuera de Chile.

Como Compafiia buscamos dar prioridad al reciclaje o la reutilizacion, siendo nuestra Gltima opcion la
eliminacion de residuos, utilizando empresas autorizadas para esta gestion.



Generacion de Residuos

Destino (dentro o
Tipos de Residuos Unidad @ fuera de las 2022
instalaciones)

Pilas Agotadas Ton Dentro 27.119.868 | 28.203.001 | 33.170.650
Sales de Descarte Ton Dentro 10.714.001 11.621.008 8.106.420
Peligrosos Ton Fuera 2.875 2.565 1.702

No Peligrosos Ton Fuera 2.387 3.856 3.718
Domesticos y/o Asimilables | .o | ¢ o) 6.995 5.254 6.560

a Domestico

Otros Ton Fuera 212 8.502 118

Nota: Otros, corresponde a mezclas de residuos de construccion y escombros declarados por Planta Quimica Litio.

La tendencia a la baja entre 2021 y 2023 en las pilas agotadas, se debe principalmente a que en los afios
anteriores se han cerrados diversas pilas.

Cabe mencionar que hemos realizado diversas iniciativas enfocadas para mejorar nuestra gestion en
residuos.

Las Divisiones de SQM Nitratos Yodo y Litio Potasio trabajaron de forma mancomunada en la nueva
hoja de ruta que permitira a la compafiia alcanzar la circularidad.

Por medio de talleres de trabajo, los integrantes de las distintas divisiones se reunieron para comenzar a
trazar las primeras lineas que permitira tener la bases para el camino a la circularidad. En distintas
actividades, los integrantes de los equipos de sostenibilidad, medio ambiente, abastecimiento,
campamentos y M1, participaron presentando las iniciativas mas exitosas de cada faena, y el plan que se
tiene para cada area respecto al cumplimiento con las metas de sostenibilidad.

Durante las actividades, se realiz6 un resumen del camino que se ha recorrido en términos de
sostenibilidad desde que es un valor corporativo. En las reuniones se dio a conocer el plan estratégico
para aumentar el grado de circularidad en la compafiia, cuyos objetivos principales consisten en
minimizar los desperdicios durante la fabricacion de nuestros productos y reducir los volimenes de
residuos sélidos no peligrosos destinados a ser eliminados en rellenos sanitarios.

Esta hoja de ruta contara con dos ejes basicos: los traccionantes, centrados en los principios de la
circularidad, y los habilitantes, que se enfocan en la capacidad para desarrollar circularidad, y la base
para contar con una organizacion sostenible, cuya meta al 2025, es reducir en un 50% la generacion de
residuos industriales en todas sus operaciones.

Respecto al tratamiento de nuestros residuos en las oficinas corporativas de Santiago, en 2023,
continuamos con la iniciativa que permite reciclar papel, latas, tetrapack, plastico y vidrio, con el
funcionamiento de los dispensadores dispuestos en todos los pisos. De esta forma, incorporamos en



nuestro quehacer diario las buenas précticas alineadas con la aspiracion de Sostenibilidad, buscando
reducir la generacion de residuos, tanto en operaciones como en los lugares de trabajo diario.

Todos los residuos reciclables de SQM se llevan al Centro Inclusivo de Reciclaje de Kyklos, donde se
les realiza un pretratamiento, que consiste en segregar, compactar y preparar los residuos para luego ser
trasladados a su disposicion final en plantas de valorizacion, quienes transforman los residuos en nuevos
productos o materiales.

Durante 2023 se realizaron 13 retiros desde el centro de acopio del edificio lo que nos permitio valorizar
3.803,4 kg de residuos:

Cartén Plasticos Vidrios Metales Tetrapak
2.601,5 kg 516,9 kg 612,5 kg 11,5 kg 61 kg
Con esto hemos ahorrado los siguientes recursos:
Energia (kwh) Arboles (#) COz eq (kg) Agua ()
13.837 44 3.404 68.946

Equivalentes a:

80 meses de consumo

737 resmas de papel

267 dias promedio de

345 duchas promedio

de una casa promedio de auto sin salir

Chile

En Nueva Victoria, ademas del proceso de gestién y reciclaje de residuos domésticos en los seis puntos
verdes que posee Recipampa, se han desarrollado instancias de concientizacion de trabajadores en la
faena, a través de la entrega de cartillas informativas. La subgerencia de Proyectos Medio Ambiente, en
conjunto con la empresa Recynor, desarrollaron en terreno charlas informativas con el personal de la
faena para informar sobre el uso adecuado de las instalaciones y la correcta segregacion de los residuos.

Esta buscé generar una concientizacion y un 6ptimo uso de los seis puntos verdes ubicados en diferentes
areas de la operaciéon y de campamento Iris los cuales permiten recolectar plasticos Pet, cartones y
papeles, vidrio y latas de aluminio, convirtiendo dichos materiales en reutilizables por la via del reciclaje.

Durante el afio 2023, en Nueva Victoria, se gestionaron 1.708 kilogramos de residuos electrénicos
obsoletos, que incluyeron computadoras, pantallas y teléfonos en desuso. Esta iniciativa, fue impulsada
por el area de Tecnologia de la Informacion (TI) y resalta la importancia de la sostenibilidad como valor
corporativo. Ademas, se implement6 una campafia de reciclaje de carton en los procesos de bodega y en
productos terminados, con el que se logré reciclar 17.132 kilogramos de cartdn, evitando asi la emision
de 59.962 kilogramos de CO.e a la atmosfera. Dicho reciclaje de carton se suma al reciclaje en puntos
limpios.



El programa ReciPampa de SQM recicl6 durante 2023 los siguientes residuos:
e Cartony papel: 19.502 kg
e Pet1:4.809 kg
e Vidrio: 28 kg
e Metales/Aluminio: 399 kg
e Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE): 1.708 kg

En el puerto de Tocopilla se realiz6 la instalacion de un bebedero y estacion de carga de agua filtrada
para botellas reutilizables, eliminando las botellas plésticas de un solo uso (REDUCIR) y
reemplazandolas por botellas o recipientes recargables (REUTILIZAR), poniendo en préactica 2 de las
5R: reducir, reutilizar, reciclar, reparar y recuperar.

Esta misma iniciativa se replicd en el area de Transporte Terrestre de Coya Sur, quienes, en el primer
semestre del 2023, realizaron el estudio de la calidad del agua, que incluy6 a las faenas de Coya Sur,
Pedro de Valdivia y los campamentos Guggenheim y Pampino en Maria Elena, y que certifico la calidad
del agua que entrega el bebedero es segura para el consumo.

Este tipo de iniciativas contribuyen a la disminucion del plastico que se genera anualmente, mitigando
la contaminacién generada por la descomposicion de las botellas plasticas, las cuales -al degradarse-
generan gases de efecto invernadero (metano y etileno), ademas del riesgo inherente que los desechos
plésticos presentan al ecosistema local.

Relaciones con la comunidad

Los poblados cercanos a las operaciones de SQM son pequefias comunidades, las que en general tienen
una vocacion agricola, turistica; portuaria en el caso de Tocopilla, 0 minera como Maria Elena, que es
una oficina salitrera que data de 1927, que con los afios se ha potenciado como prestador de servicios a
la mineria, y hoy esta trabajando para convertirse en un enclave turistico.

En 2023, SQM continué trabajando en las localidades de la Regién de Tarapaca, asociadas a nuestros
proyectos de planta de yodo y sales ricas en nitratos.

Como Compafiia creemos que el trabajo en conjunto es una forma ideal de relacionamiento, ya que nos
ha permitido una comunicacion y proyeccion conjunta con las comunidades previa a la presencia de la
operacion de SQM en la zona.

De esta misma forma, con motivo de nuestro proyecto Tente en el Aire (TEA), asociado a nuestras
operaciones de Nueva Victoria, hemos trabajado de forma anticipada con las caletas del borde costero
de Iquique Chanavayita, Caramucho y Cafiamo, en las que se desarrolla la pesca artesanal, recoleccion
de huiros y algunos proyectos turisticos.

Debemos precisar que, en la Region de Tarapaca, predominan las comunidades y asociaciones de las
etnias Aymara y Quechua en espacios cercanos a nuestras operaciones.



En la Region de Antofagasta, desde hace algunos meses estamos operando en Pampa Blanca, una antigua
faena de SQM de yodo y nitratos, ubicada en la comuna de Sierra Gorda. En este contexto iniciamos un
relacionamiento con las comunidades de las localidades de Baquedano y Sierra Gorda, ambos enclaves
se caracterizan por prestar servicios a la mineria, y estan trabajando para generar un polo de desarrollo
de turismo astronémico y patrimonial salitrero.

La operacion de SQM situada en Salar de Atacama, comuna de San Pedro de Atacama, convive
territorialmente con comunidades indigenas, siendo las méas cercanas 5 que estan situadas al sur de San
Pedro de Atacama, donde predomina la etnia atacamefia. Actualmente tenemos programas de valor social
compartido, llegando a 21 comunidades, destacando el programa Alianza Mujer Atacamefia, Atacama
Tierra Fértil, atenciones dentales con un alcance territorial comunal y proyectos particulares
desarrollados para y en conjunto con organizaciones locales y comunidades.

La organizacién local en términos politicos gubernamentales esta liderada por el Municipio de San Pedro
de Atacama, cuya creacion data de 1980. En términos de organizacién en base a pertinencia étnica y
territorial, esta liderada por el Consejo de Pueblos Atacamefios, conformado por 18 comunidades de
Area de Desarrollo Indigena.

Comunas/

Operacion

Localidades

Poblacion

Educacion

Capital Regional,

Viviendas: 66.986
Hombres: 94.897
Mujeres: 96.571

Pueblos originarios 18%

Caracterizacion

Escolaridad jefe hogar 12,3

1 1 1 1 0
Iquique _ CaplFaI Qe la _ Densidad de poblacién 83,70 As!stenc!a ed. escolar 95%
Chanavayita Provincia de Iquique, | < . . Asistencia a preescolar 53%

Indice de masculinidad 98,3 . . .
Caramucho Comuna: Edad promedio 343 Asistencia a ed. media 75%
Céafnamo Poblacién: 191.468 P ' Ingreso a ed. superior 38%

Ed. superior terminada 74%
Escolaridad p. originarios 10,3

Escolaridad jefe hogar 10,0

Hombres: 54.206
Mujeres: 54.169

Edad promedio 28,8
Pueblos originarios 31%

Pozo Almonte Capital de la Asistencia ed. escolar 86%
Nueva La Tirana Provincia del Densidad de poblacién 1,14 | 50 Lo o 552/
Victoria Pintados Tamarugal, Comuna: | indice de masculinidad 133,7 Istenclaap ) 0
L el . Asistencia a ed. media 56%

Victoria Poblacion: 15.711 Edad promedio 32,2 Inareso a ed. sunerior 20%

Huatacondo Viviendas: 8.926 Pueblos originarios 43% g &d. supe 0
. . Ed. superior terminada 78%

Tamentica Hombres: 8.987 Escolaridad p. originarios 8,6

Mujeres: 6.724 p-orig '

Escolaridad jefe hogar 10,4

) . - 0

Comuna: Densidad de poblacién 188,86 | ASiStencia ed. escolar 95%
Poblacién: 108.375 indice de masculinidad 100 1 Asistencia a preescolar 56%
Alto Hospicio Viviendas: 33.178 ' Asistencia a ed. media 71%

Ingreso a ed. superior 16%
Ed. superior terminada 65%
Escolaridad p. originarios 8,6




Proyecto
Orcoma

Huara
Bajo Soga

Pisagua

Colonos Rurales

Comuna:
Poblacién: 2.730
Viviendas: 2.871
Hombres: 1.501
Mujeres: 1.229

Densidad de poblacién 0,26
indice de masculinidad 122,1
Edad promedio 36,7

Pueblos originarios 63%

Escolaridad jefe hogar 8,5
Asistencia ed. escolar 94%
Asistencia a preescolar 48%
Asistencia a ed. media 65%
Ingreso a ed. superior 13%
Ed. superior terminada 84%
Escolaridad p. originarios 7,5

Nota: Nota: Datos demograficos de esta tabla obtenidos de resultados del CENSO 2017, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica de Chile, www.censo02017.cl

Operacién Comu_na/ Caracterizacion Poblacion Educacion
Localidades
Puerto de
Tocopilla/ Capital Regional, Capital . L Escolaridad jefe hogar 12,1
Maria Elena/ Provincia de Densidad de poblacion Asistencia ed. escolar 96%
11,79 . .
Coya Antofagasta, Comuna: - .- Asistencia a preescolar 49%
ho! Indice de masculinidad . . .
Sur/ Salar de Antofagasta Poblacion: 361.873 101.0 Asistencia a ed. media 74%
Atacama/ Viviendas: 112.451 ’ . Ingreso a ed. superior 36%
. Edad promedio 33,3 . .
Planta Hombres: 181.846 Pueblos oridinarios 8% Ed. superior terminada 73%
Quimica de Mujeres: 180.027 g Escolaridad p. originarios 10,6
Litio
Capital Provincia de Esc_:olar@ad jefe hogar 11,2
. ) . ., Asistencia ed. escolar 95%
Tocopilla, Comuna: Densidad de poblacion 6,25 . .
. L - .. Asistencia a preescolar 46%
Puerto Tocopilla Poblacidon: 25.186 Indice de masculinidad 98,2 . . .
. L i . Asistencia a ed. media 79%
Tocopilla Urco Viviendas: 10.670 Edad promedio 34,5 .
) L Ingreso a ed. superior 27%
Hombres: 12.481 Pueblos originarios 8% . .
Muieres: 12 705 Ed. superior terminada 81%
Jeres: 1. Escolaridad p. originarios 10,5
Escolaridad jefe hogar 11,2
Comuna: Densidad de poblacién 0,52 | Asistencia ed. escolar 95%
Marfa Elena/ Maria Elena Poblacion: 6.457 indice de masculinidad Asistencia a preescolar 46%
Cova Sur Quillagua Viviendas: 1.959 173,0 Asistencia a ed. media 79%
y g Hombres: 4.092 Edad promedio 35,4 Ingreso a ed. superior 27%
Mujeres: 2.365 Pueblos originarios 13% Ed. superior terminada 81%
Escolaridad p. originarios 10,5
San Pedro de
'Sl,tgcér:;i de Escolaridad jefe hogar 11,1
Solor Comuna: Densidad de poblacién 0,47 | Asistencia ed. escolar 93%
Salar de Toconao Poblacion:10.996 indice de masculinidad Asistencia a preescolar 53%
Atacama Talabre Viviendas: 4.144 1274 Asistencia a ed. media 73%
Camar Hombres: 6.161 Edad promedio 34,3 Ingreso a ed. superior 35%
- Mujeres: 4.835 Pueblos originarios 52% Ed. superior terminada 82%
Socaire . L
. Escolaridad p. originarios 9,1
Peine
Machuca

Catarpe




Quitor
Larache
Yaye
Sequitor
Cucuter
Coyo
Guatin
Tulor

Beter

Rio Vilama
Solcor
Puna de Tocol
Alis
Celeste
Puques

Nota: Datos demograficos de esta tabla obtenidos de resultados del CENSO 2017, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica de Chile, www.censo2017.cl

Nuestro trabajo lo desarrollamos conforme a los compromisos con las comunidades, vecinos y medio
ambiente establecidos en la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos de SQM, en la cual
se establece un compromiso con el desarrollo sostenible de nuestro negocio, y donde sefialamos que:

Mantenemos una estrecha relacién con las comunidades vecinas a nuestras instalaciones
productivas, participando activamente de su desarrollo.

Nos relacionamos de forma abierta, permanente y transparente con todos nuestros vecinos, en
base a programas e iniciativas desarrolladas en forma participativa, de mutuo acuerdo, donde
todos formamaos parte de un objetivo comdn.

Entendiendo la dinamica de las relaciones sociales y los cambios continuos que hoy vivimos, estamos
disponibles como compafiia para revisar nuestra politica de relacionamiento y convivencia con
comunidades indigenas y no indigenas, considerando aspectos fundamentales como:

Incorporacion del enfoque de derechos humanos y particularmente aquellos que responden a la
pertinencia étnica de las comunidades.

Diéalogo permanente, cercania trasparencia, buena fe y cumplimiento de compromisos.

Respeto a la organizacion y decision de las asambleas y sus representantes.

Creacion de valor compartido.

Generacion de trabajo en conjunto para el desarrollo de proyectos y acuerdos formales.

Tener en cuenta y asumir que desarrollar relaciones comunitarias es un proceso con diferentes
etapas.

Considerar las caracteristicas culturales, sociales, territoriales especificas de las comunidades
indigenas.

Disposicidon para revisar temas que son de interés para las comunidades, a pesar de ser complejos
y que resultan necesarios, toda vez que son parte de su cosmovision. Ejemplo de ello son los
temas medioambientales y el impacto en sus pueblos.

Fortalecimiento del area de vinculacién y relacionamiento con las comunidades, contar con
profesionales locales, oficinas en el territorio y maltiples canales de comunicacion.



http://www.censo2017.cl/

e Establecimiento de convenios formales de relacionamiento cuyos componentes incorporan los
enfoques de DDHH, la sostenibilidad como un valor, la buena fe y mecanismos claros de
resolucién de conflictos, establecimiento de Mesas de Trabajo permanentes.

Para dialogar y relacionarnos de forma directa con las comunidades hemos definido trabajar con
profesionales propios, sin recurrir a asesores externos a la hora de conversar, establecer mesas de trabajo,
convenios o al definir Programas de Valor Social Compartido.

El trabajo de relacionamiento es promovido a partir de oficinas en el territorio, para el contacto directo
con los vecinos, ademéas de otros canales de comunicacion directa como: reuniones, teléfono, correos
electronicos, portaldecomunidades.sgm.com en la web de SQM, aplicaciones como WhatsApp; buzon
de denuncias instalados directamente en las comunidades para levantar potenciales riesgos.

Hemos formado un robusto equipo de gestion comunitaria, para entablar esta relacion directa con las
comunidades, el que se organiza en dos gerencias: Gerencia de Asuntos Corporativos de Nitratos Yodo
en el caso de la Divisién Nitratos Yodo; y la Gerencia de Sostenibilidad y Relacionamiento Comunitario
Salar en el caso de la Division Litio Potasio.

Al 31 de diciembre del 2023, el equipo esta compuesto por 38 trabajadores, de los cuales 21 son mujeres
y 17 son hombres. El 91,9% viven y trabajan en las Regiones de Tarapacd y Antofagasta. También
contamos con 15 trabajadores que pertenecen a etnias/pueblos originarios, que son: aymara, atacamenio,
guechua y diaguita.

Cabe destacar, que el equipo esta conformado por profesionales con formacion en el area de las ciencias
sociales como son: sociologia, asistente social, cientista politico, abogado, técnico en administracion,
relaciones publicas, entre otros.

Nuestros proyectos buscan generar valor social compartido con las comunidades presentes en las zonas
en donde se desarrollan. En base a los Principios Rectores de las Naciones Unidas para Empresas y
Derechos Humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, y el Convenio n°
169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacién Internacional del Trabajo, SQM promueve el
desarrollo local sostenible y el respeto de la autonomia de las comunidades mediante un proceso
permanente de participacion y dialogo destinado a lograr acuerdos de beneficio mutuo y la generacién
de planes y programas de beneficio comunitario en las areas prioritarias tales como educacién, salud,
inclusion social, emprendimiento, rescate del patrimonio histérico y desarrollo sostenible.

Asimismo, en vistas a la generaciéon conjunta de diagnosticos informados respecto a los posibles
impactos de nuestros proyectos, entregamos informacion de forma continua y transparente, y
promovemos la participacion y consulta, en todos los casos requeridos por la legislacion vigente,
especialmente respecto de comunidades indigenas, orientando nuestro actuar en los principios del
Convenio N°169 de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre Pueblos Indigenas. En consecuencia, nos comprometemos a:

e Promover, conforme a la normativa vigente, la participacion ciudadana y entregar informacion
transparente y oportuna respecto de nuestros proyectos, asi como también informar
periddicamente sobre cuestiones ambientales.



e Promover la participacidn ciudadana con pertinencia indigena y consulta previa, libre, informada
y de buena fe respecto de las comunidades potencialmente afectadas por nuestros proyectos, de
acuerdo a la legislacion vigente.

o Respetar la autonomia y valores tradicionales de las comunidades en donde se desarrollan
nuestras operaciones.

e Promover y apoyar el desarrollo econdémico sostenible de las comunidades, y la generacion de
proyectos de valor compartido entre nuestras operaciones y las comunidades vecinas.

e Implementar canales de comunicacion que permitan un permanente dialogo con la comunidad,
asi como desarrollar mecanismos efectivos de debida diligencia en derechos humanos.

Nuestra gestion se desarrolla basado en dos enfoques principales: comunidades indigenas y ciudadania,
y fomento local.

SQM desarrolla algunos de sus proyectos en areas con una significativa presencia de comunidades
indigena, teniendo en consideracion los estdndares del Convenio N°169 de la Organizacidn Internacional
del Trabajo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
Pueblos Indigenas. Sin embargo, estos instrumentos pueden incorporar estandares a los cuales nuestra
Compafiia no adhiere o que no son aplicables actualmente en Chile, por ejemplo, FPIC (Free, Prior and
Informed Consent) para todas las decisiones que atafian a los pueblos indigenas. Aln asi y, en atencién
a las mejores practicas en materia de pueblos indigenas e industria minera, SQM guia su relacionamiento
con las comunidades y grupos humanos pertenecientes a pueblos indigenas potencialmente afectados por
sus proyectos en el marco de la buena fe, participacion, respeto a su cultura y autonomia, y la basqueda
de valor compartido.

En tal sentido, en SQM aspiramos a que nuestros proyectos no solo alcancen sostenibilidad ambiental y
social, sino que también y en especial que propendan al fomento y desarrollo de las comunidades y
grupos humanos pertenecientes a pueblos indigenas presentes en su area de influencia, con pleno respeto
a su derechos, cultura y territorios, haciendo suya la definicion de pueblos indigenas del referido
Convenio N°1609.

Es asi como el enfoque de Comunidades Indigenas de SQM tiene como ejes centrales de trabajo:

e Participacion informada, con transparencia y con pertinencia cultural.
¢ Fomento al desarrollo de las comunidades indigenas.

En SQM entendemos la relevancia que nuestra presencia puede tener para las comunidades de los
territorios cercanos a nuestras operaciones productivas e instalaciones, por lo que es un pilar fundamental
de nuestra gestion el buen relacionamiento comunitario ajustado a las necesidades y especificidades de
cada territorio, de manera de generar cambios sustantivos positivos en la vida de las personas de nuestro
entorno. Asi, en SQM el relacionamiento con la comunidad esta acompafiado de un robusto programa
de valor social compartido y de las mejores practicas en derechos humanos, ambientales, laborales y de
encadenamiento productivo, entre otras. Entendemos, ademas, el rol estratégico que tenemos en algunos
territorios donde operamos en términos de apoyo estructural, y asumimos dicha responsabilidad como
un desafio diario para con los habitantes de esas localidades.



Ejes de Accion comunitaria

En vistas a las necesidades de los territorios en los que estamos presentes, y con la experiencia que
tenemos en el trabajo con las comunidades, hemos establecidos cuatro pilares de trabajo, para los
Programa de Valor Social Compartido que impulsamos, estos han evolucionado en el tiempo,
considerando que las relaciones humanas y necesidades del entorno son cambiantes, ademas del avance
natural de los programas y el cumplimiento de los objetivos trasados en conjunto con los grupos de
interés:

Los Ejes:
Bienestar, Salud-

y Seguridad de
las Comunidades

Desarrollo Educacion y

Social Cultura

El centrarnos en estos ejes nos ha permitido potenciar nuestra labor en el tiempo y alcanzar experiencia,
la que se vuelca en iniciativas de largo aliento, en las que se entregan herramientas a las comunidades
para que ellas impulsen su propio desarrollo, co-construimos colaborativamente nuestros programas de
desarrollo social.

Esta forma de trabajo también ha tenido sentido para nuestras comunidades:

Desarrollo Social: Un destacado trabajo con agricultores en el desarrollo de proyectos agricolas que
consideran tecnologia e innovacion para la produccion o resguardando su legado, dependiendo de la
localidad. Se suma el desarrollo de proyectos de apoyo al emprendimiento y negocios, en los poblados
con caracteristicas mas urbanas, otorgando alternativas de capacitacién o acceso a fondos. Esta Ultima
arista la hemos potenciado en los dos Ultimos afios con interesantes resultados.

Educacion y Cultura: Ha complementado y desarrollado programas en temas que no estan siendo
atendidas por el sistema puablico de educacion, en especial en las escuelas que estan alejadas de los
grandes centros urbanos o que su modalidad es multidocente, aportando a la calidad de la educacion.
Han sido cruciales en los afios recientes la integracion de programas que utilizan tecnologia, robética y
técnicas de aprendizaje basado en experiencia.

Bienestar, Salud y Seguridad de las Comunidades: Esta linea de trabajo naci6 a solicitud de las
comunidades gue necesitaban apoyo para impulsar proyectos deportivos o bienestar en sus comunidades,
segun los requerimientos que ellos mismos detectaban. La compafia complement6 este trabajo con el
apoyo a instituciones que impulsaban deportes inclusivos, abarcando la promocion del fatbol femenino
e iniciativas de inclusion de personas con discapacidad.

También, dentro de este pilar encontramos el apoyo a programas de salud, como la atencién dental en
carro movil, y operativos; y los apoyos con profesionales y aporte en insumos, los que han sido muy
requeridos especialmente durante la pandemia, y que hemos mantenido en vistas de la necesidad que
hemos detectado de acercar la salud a lugares remotos.

Patrimonio Cultural e Historico: Proyectos de rescate patrimonial y puesta en valor, con bases en las
raices pampinas o el legado cultural indigena, dependiendo de la localidad, con presencia en territorios
donde estos temas no son apoyados por otras empresas o el Estado, y se ve en peligro la conservacion
de un sitio o0 aspectos culturales tradiciones.



Durante los afios, hemos confirmado que la mejor instancia para el didlogo son las mesas de trabajo, las
gue poseen su propia dinamica, segun el territorio y el tema que las convocan.

Sin embargo, todas comparten que su conformacién sea aprobada por las comunidades. A las mesas
concurren los representantes de las diferentes entidades, sindicatos, asociaciones, entre otros, validados
por sus bases; algunas agrupaciones incluyen expertos asesores comunitarios como contraparte de la
empresa.

Todas las mesas se retnen periddicamente y poseen firma de acuerdos de entendimientos, convenios de
trabajo o estatutos de funcionamiento, segun cada realidad. Todo esto a fin de guiar las acciones
conjuntas entre comunidades y empresa.

Un ejemplo destacado de esta forma de trabajo, son las mesas de trabajo que hemos establecido en el
borde costero de Iquique en las caletas de Chanavayita, Caramucho y Cafiamo, de forma adelantada, en
el marco del proyecto Tente en el Aire, asociado a nuestra faena Nueva Victoria.

En las localidades de Salar de Atacama, las instancias formales de mesas de trabajo han hecho posible
la revision de proyectos que desarrolla la Compafiia y de asuntos comunitarios que son de alto interés de
las comunidades.



Mesas Vigentes en 2023

Presentadas por Comuna de Norte a Sur
Mesa/ Instancia/ Tarea

Localidad/ Comuna

Mesa de Trabajo Huara Huara, Huara Orcoma
Mesa de Trabajo Bajo Soga Bajo Soga, Huara Orcoma
Mesa de Trabajo Pisagua Pisagua, Huara Orcoma
Mesa de Trabajo Rurales Colonos Sector Colonos Rurales, Huara Orcoma

Mesa de Trabajo Agrupacién Sindicatos Costeros

Caramucho y Cafiamo, Iquique

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo STI N°1 Chanavayita

Chanavayita, lquique

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo STI N°2 Y N°4 Chanavayita

Chanavayita, lquique

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo STI N°3 Chanavayita

Chanavayita, lquique

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo STI N°3 Caramucho

Caramucho, lquique

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo JJVV Chanavayita

Chanavayita, lquique

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo Asociacién Indigena Multicultural
Tierras de Jehova

Colonia Pintados, Pozo Almonte

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo Asociacion Indigena Aymara
Juventud del Desierto

Colonia Pintados, Pozo Amonte

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo Asociacion Indigena Aymara
Campesina de la Pampa del Tamarugal

Pampa del Tamarugal, Pozo Almonte

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo Victoria

Victoria, Pozo Almonte

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo Huatacondo

Huatacondo, Pozo Almonte

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo Tamentica

Tamentica, Pozo Almonte

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo Sector Bellavista

Sector Bellavista, Pampa del
Tamarugal, Pozo Almonte

Nueva Victoria

Mesa de Trabajo con el Sindicato de Pescadores de

Tocopilla Tocopilla Puerto Tocopilla
Consejo Consultivo de Seguridad en Transporte Tocopilla Puerto Tocopilla
Terrestre

Consejo Directivo El Puerto Cowork Tocopilla Puerto Tocopilla

Consejo Consultivo de Seguridad en Transporte

Maria Elena/Maria Elena Coya Sur
Terrestre
Consejo de Seguridad Comunal Maria Elena/Maria Elena Coya Sur
Mesa de trabajo Turismo Maria Elena/Maria Elena Coya Sur
Mesa de Trabajo con la Comunidad Indigena . .
Aymara de Quillagua Quillagua/Maria Elena Coya Sur
Mesa de Trabajo Agua Potable Rural Quillagua Quillagua/Maria Elena Coya Sur
Mesa de Trabajo Cooperativa Hidroponica de Quillagua/Maria Elena Coya Sur

Quillagua

Mesa Técnica con la Comunidad Indigena Atacamefia | Camar Salar de Atacama
de Camar

Mesa de trabajo con la Comunidad Atacamefia de Toconao Salar de Atacama
Toconao

Mesa de trabajo con la Comunidad Indigena Talabre Salar de Atacama

Atacamefia de Talabre




Mesa de Trabajo con la Comunidad Indigena Socaire Salar de Atacama
Atacamefia de Socaire

Mesa de trabajo de Rio Grande Rio Grande SQM Salar

Mesa de trabajo vitivinicola Toconao SQM Salar

Mesa Mujer y Mineria (con el Ministerio de Mineria,
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y

Compaiiias Mineras) Antofagasta Oficinas Corporativas
Mesa Mujer y Mineria (con el Ministerio de Mineria,
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y Santiago Oficinas Corporativas

Compafifas Mineras)

Como parte de los controles y compromisos que tenemos en SQM, todas las operaciones y proyectos de
ampliacion son evaluados ambientalmente segun los requerimientos de la normativa vigente, lo que ha
considerado medir el impacto de las operaciones en las localidades vecinas; realizando participaciones
y consultas ciudadanas, consulta indigena u otros acercamientos a la comunidad, con personal propio,
dando un sello diferenciador a nuestros Programas de Responsabilidad Social, sin recurrir a empresas
externas y generando lazos permanentes.

Continuamos trabajando con el software M-Risk, para el registro de la gestién del area de relaciones con
la comunidad, para sistematizar la evidencia y control de la gestion de la compafiia con los vecinos,
dejando registros uniformes de cada interaccion.

Cada afo realizamos acciones para medir nuestros programas e impactos, antes de generar nuevos
compromisos, evaluamos iniciativas vigentes, su desempefio y aceptacion, a través de la conversacion
directa con las comunidades, ademas de la aplicacién de estudios de percepcion y valoracion de SQM
en los territorios, como la Encuesta de Percepcion e Imagen SQM Regién de Tarapacd y Antofagasta
realizados entre septiembre y octubre de 2023, respectivamente, por la empresa Feedback y que hemos
aplicado de forma consecutiva.

En relacion a nuestro proceso de certificacion bajo el estdndar de mineria responsable IRMA, las
comunidades indigenas fueron entrevistadas y Ilamadas a comentar sobre su percepcion de la gestién de
SQM.

A continuacién, presentamos algunos de nuestros programas desarrollados en 2023:

Bajo este eje se desarrollan programas con un enfoque de desarrollo agricola, donde contamos con el
Programa Atacama Tierra Fértil, y distintas iniciaticas y/o programas con un enfoque en desarrollo
social.



Bajo el Programa Atacama Tierra Feértil, se desarrollaron las siguientes iniciativas:

Nombre del Programa y/o Iniciativa Lugar de Impacto
Mesa de Trabajo con Agricultores de Bajo Soga Huara

Desarrollo Unidad Productiva Ganaderos de la Pampa del Tamarugal | Pozo Almonte

Centro de Investigacion y Desarrollo Agropecuario Pozo Almonte
Fomentando la Agricultura en Colonia de Pintados Pozo Almonte
Gestionando el Uso del Agua Quillagua

Hidroponia en Quillagua Quillagua

Hidroponia en Caleta Urco Tocopilla

Gestion Hidrica San Pedro de Atacama
Programa de Cultivo sin Suelo San Pedro de Atacama
Apoyo a Asociacién de Regantes y Agricultores de Soncor San Pedro de Atacama
Programa de Produccion Vino Ayllu, Vino en Alturas San Pedro de Atacama
Programa de Cultivo de Recuperacién de Ajo San Pedro de Atacama
Habilitacién de Forraje en San Pedro de Atacama San Pedro de Atacama
Parcelas Demostrativas Ayllu Catarpe San Pedro de Atacama
Club del Huerto Vecinas Alto Jama San Pedro de Atacama
Programa de Huertos Familiares San Pedro de Atacama
Cooperativismo Rural/ Cooperacion Agricola San Pedro de Atacama

Lista de los principales programas con un enfoque en Desarrollo Social:

Nombre del Programa y/o Iniciativa Lugar de Impacto

Programa Activa Pescadores Artesanales de Pisagua Huara
Programa Activa Pisagua Huara
Activa Fest 2023 Iquique
Congreso Agronémico 2023 Iquique
2° Encuentro de Innovacién y Agropecuario Iquique




Centro de Produccién Hidroponica para el Centro de Cumplimiento
Penitenciario, CCP, de Iquique

Iquique

Feria Inclusiva Tarapaca

Iquique

Academia “Mujeres con Sentido Inclusivo”

Iquique, Alto Hospicio, Huara y
Pozo Almonte

Nuevo Sistema Fotovoltaico — Agricultores de Pintados

Pozo Almonte

Feria Femenina en Pozo Almonte

Pozo Almonte

Festival de Tocopilla en Verde

Tocopilla

El Puerto Cowork, Impulsando el Desarrollo Local

Tocopilla

Programa Embarcate de Puerto Cowork

Tocopilla, Quillagua y Maria Elena

Saberes y Sabores en Quillagua Quillagua
Programa Maria Elena Sostenible Maria Elena
Capacitaciones Pioneras 2 Maria Elena

Construccion de Pozo de Agua Cruda Comité de Agua Potable Rural
de San Pedro de Atacama, CAPRA

San Pedro de Atacama

Produccion Ganadera

San Pedro de Atacama

Fiesta del Tomate

San Pedro de Atacama

Seminario “Agricultura Sostenible en el Salar de Atacama”

San Pedro de Atacama

Apoyo a Iniciativas Vecinales

San Pedro de Atacama

Programa Alianza Mujer Atacamefia, AMA

San Pedro de Atacama

Fondo de Apoyo Individual, Alianza Mujer Atacamefia

San Pedro de Atacama

Programa Casa Telar

San Pedro de Atacama

Casa Energética Antofagasta
Seminario Proveedores + Sostenibles Antofagasta
Actividad Emprendedora en la Region de Antofagasta Antofagasta
Programa de Vinculacién Laboral Femenina Antofagasta y Santiago

Programa “Mas Proveedoras +Mujer”

Region de Tarapaca

Campeonato Nada Nos Detiene

Region de Tarapaca y Region de
Antofagasta




Regién de Tarapacd y Region de

Programa ADN Sostenible Antofagasta

Regién de Tarapacd y Region de

Ruedas de Negocio Antofagasta

Region de Tarapaca, Region de

Mujeres Empoderadas “En Las Calles Se Ven Los Gallos Antofagasta y Region Metropolitana

SQM apoya programas que entreguen herramientas que desarrollen competencias en los alumnos y
profesores, acortando las brechas que presentan las escuelas lejanas de los grandes centros urbanos.

Apoyamos iniciativas en el area de la educacidn cuyo foco es acortar las brechas de formacion existentes
en los establecimientos educacionales cercanos a las operaciones. Estas propuestas apuntan a
complementar los conocimientos docentes, aportar recursos pedagogicos y generar un puente entre los
establecimientos y la empresa, involucrando a los trabajadores voluntarios de SQM en algunos de los
procesos formativos, en especial en la formacidn técnico profesional.

Este apoyo responde a las necesidades de las regiones donde estamos presentes y entendiendo que los
alumnos son quienes en un futuro formaran parte de la fuerza laboral de la region y de la compafiia.

Algunos de nuestros programas desarrollados durante 2023 son:

Nombre del Programa y/o Iniciativa Lugar de Impacto

Becas Estudiantiles en Bajo Soga Huara

Convenio Educacional entre UNAP y SQM Iquique

Semina'lriooo “I’)’esaﬁos y Avances en Becas en Bajo Soga lquique

Sostenibilidad

Centros de Educacién Ambiental en el Tamarugal Pozo Almonte

Programa de Educacién Ambiental Tocopilla

Programa de Reciclaje Maria Elena

Propedéutico Tocopillay Maria Elena

Desafio “Mi Gran Rabanito” Tocopilla, Quillagua y Maria Elena
Locos por Reciclar Tocopilla, Maria Elena y Quillagua
Programa “Unlimited” de Fundacion Ensefia Chile San Pedro de Atacama
Slgs)osgsiic’::r;y Edicion Guia Ckunza para Alumnos y Alumnas de 5to San Pedro de Atacama




Programa Nivelacién de Estudios San Pedro de Atacama

Programa Aula Salar San Pedro de Atacama

Alabalti, Alabalti, A Jugar y Cantar con la Cultura Lickan Antay San Pedro de Atacama

Programa de Liderazgo Positivo San Pedro de Atacama
Coversatorio Cientifico San Pedro de Atacama
Festival por la Fauna Nativa y Biodiversidad Be Green 2023 Antofagasta
AntofaEduca Antofagasta

XI1I Conferencia Internacional TEA 2023 Antofagasta

Programa de Alternancia Antofagasta y Calama
Conversatorio “Medicion de Impacto y Criterios ESG” Santiago

Becas “Nuevo Periodismo” Santiago

Proyecto Desafio Educacional 2023 Regién de Antofagasta

Regidn de Tarapaca y Region de

Programa de Formacion Técnica para Comunidades Antofagasta

Regidn de Tarapaca y Region de

Programa Aprendo Contigo Antofagasta

Regidn de Tarapaca y Region de

Programa ViLTI SeMANN Antofagasta

Regidn de Tarapaca y Region de

Potenciando la Educacion en el Norte de Chile
Antofagasta

Regidn de Tarapaca y Region de

Programa de Aprendices Antofagasta

Durante 2023 continuamos relevando y apoyando el deporte en las comunidades cercanas a nuestras
operaciones.

Recibimos cada afio solicitudes de instituciones y asociaciones, que nos solicitan estar presente con
aportes o generando actividades que promuevan y financien la realizacion de eventos deportivos.

Entendemos que el deporte es un aporte a la salud de las personas y que ayuda a la formacion integral
de los jovenes entregandoles herramientas que son valoradas como el trabajo en equipo, la constancia,
la sana competencia, el respeto, entre otras habilidades.

Por su parte la salud y llegar con atencion de calidad en lugares alejados a los centros urbanos se ha
convenido en un tema requerido por las comunidades y relevante para la compafiia dado su impacto.



Algunos de nuestros programas desarrollados en el periodo son:

Nombre del Programa y/o Iniciativa Lugar de Impacto

Ampliacion de Posta Rural en La Tirana Pozo Almonte

Programa “Juntos por Mas Seguridad en el Casco Historico de Iquique” | Iquique

Proyecto Ruta Sonrisas Huara, Iquique y Pozo Almonte

Pisagua, Bajo Soga, Huara, Pozo Almonte,

Clinica Mavil en el Tamarugal La Tirana y La Huayca

Apoyo al Club Deportes Tocopilla Tocopilla
Minimundial en Tocopilla Tocopilla

Tocopilla Bodyboard Festival Tocopilla

Sembrando Salud Tocopilla

Verano Entretenido en Quillagua Quillagua

Invernadero Terapéutico Maria Elena
Operativo de Especialidades Médicas, Alianza Mujer Atacamefia San Pedro de Atacama
Operativo Preventivo de Cancer, Alianza Mujer Atacamefia San Pedro de Atacama
Programa de Atencién Dental Movil San Pedro de Atacama
Farmacia Comunitaria San Pedro de Atacama
Escuela de Fathol Toconao San Pedro de Atacama
Campeonato de Baby Fatbol Unién Familiar de Alto Jama San Pedro de Atacama
Programa de Actividades con Adultos Mayores San Pedro de Atacama
Apoyo al Club Budeo de Bodyboard en Antofagasta Antofagasta

Regién de Tarapaca y Region de

Navidad con las Comunidades Antofagasta

Regién de Tarapacd y Region de

Apoyo a Distintas Organizaciones Deportivas Antofagasta

Region de Tarapaca y Region de

rreras E-Kar
Carreras E-Karts Antofagasta

Regién Tarapac4, Region de Antofagasta y

SQM Apuesta por el Futbol Femenino Regi6n Metropolitana

Campeonato “Somos Futuro” Nacional




Por afios hemos trabajado con las Corporaciones Museos del Salitre de Humberstone y Santa Laura,
Corporacion Museo del Salitre Chacabuco, Corporacion Museo del Salitre Pedro de Valdivia y
Fundacion Ruinas de Huanchaca, las apoyamos con recursos y nuestra experiencia, ademas somos parte
activa de sus directorios.

Somos herederos naturales de lo que fue la industria del salitre y por mas de una década, hemos sido
parte de iniciativas que buscan dar valor a la historia de la actividad salitrera en las regiones de Tarapaca
y Antofagasta.

Este compromiso se materializa en los aportes realizados para el funcionamiento de la salitrera Santiago
Humberstone y Santa Laura; Corporacion Museo de Salitre de Chacabuco, Fundacion Ruinas de
Huanchaca en Antofagasta, y Fundacion Maria Elena, ademas de obras complementarias, que ayudan a
mantener vigentes a estos sitios y museos, a lo que se suman nuevos proyectos de que estas instituciones
emprenden y que tiene sentido para nosotros.

Algunas de nuestras iniciativas desarrolladas en este eje son:

Nombre del Programa y/o Iniciativa Lugar de Impacto

Celebracion de Fiestas Patrias en Humberstone Pozo Almonte

Taller “Florista de la Pampa” Chanavayita, Pisagua, Mamifia, Huaray La Tirana
Carnaval Intercultural Farolito Costero Tocopilla

Festival de Futbol Cine en la Provincia de Tocopilla Tocopilla, Quillagua y Maria Elena
Programa Productivo Oficios de Quillagua Quillagua

Fundacion Maria Elena Maria Elena

Oficina Salitrera Pedro de Valdivia Maria Elena

Museo de Bailes Religiosos Maria Elena

Dia del Patrimonio Pozo Almonte, Tocopillay Maria Elena
Talleres Artisticos San Pedro de Atacama

Feria del libro, las Artes y el Patrimonio “Lickan Ckausama” San Pedro de Atacama

Concurso de Cuentos Lalantur Tatai (Suefia Amigo) San Pedro de Atacama

Feria Internacional del Libro Zicosur San Pedro de Atacama San Pedro de Atacama

Recuperacion del Museo Indigena Atacamefio del Alto El Loa San Pedro de Atacama

Hotel Tockolen San Pedro de Atacama

Apoyo a la Tercera Compafiia de Bomberos de Toconao San Pedro de Atacama

Compromiso por la Electromovilidad Santiago




Trabajadores Locales

Porcentaje de Empleados Locales 52,2% 53,6%

En SQM, al 31 de diciembre de 2023, contamos con un 52,2% de la dotacion propia que trabaja y reside
en las regiones de Tarapacd y Antofagasta, regiones que son consideradas para nosotros como locales.

Salud y seguridad de la fuerza laboral

Indicador

1.- RT-CH-320a.1. (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad para a)
empleados directos y b) empleados con contrato.

2.- RT-CH-320a.2. Descripcién de las iniciativas emprendidas para evaluar, vigilar y reducir la
exposicion de los empleados y trabajadores contratados a riesgos para la salud a largo plazo
(crénicos).

Durante 2023, parte de nuestros indicadores en materia de salud y seguridad son los siguientes:

Tasa Total de Frecuencia de Incidentes (o Accidentes) Registrables (TRIF)

Tipo de Empleados 2023
Empleados Propios 0,29
Contratistas 0,07
SQM Total 0,15

Nota: Factor de célculo por 200 mil horas.
Nuestra tasa de mortalidad para empleados directos e indirectos en el periodo reportado es cero.

Los principales peligros relacionados que han provocado lesiones por accidentes son: operaciones de
equipos y vehiculos, operaciones con explosivos, manipulacién de sustancias peligrosas, procesos de
alta temperatura, intervencion de equipos energizados, operacion de equipos mdviles y maquinas,
trabajos en altura, operaciones de levante e izaje, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente,
trabajos cruzados, entre otros.

Las lesiones mas frecuentes relacionadas a los incidentes y/o accidentes laborales son: contusion,
quemadura, fractura, corte, esguince, irritacion, entre otros.

Las principales medidas adoptadas para minimizar los riesgos y peligros, los incidentes y accidentes de
seguridad laboral y procesos estan asociadas a:

e Eliminar la exposicion a linea de fuego, mejorar la calidad de identificacion de peligros y
avaluacion de riesgos, instructivos y estandares establecidos; reevaluandolos cada vez que
cambien las condiciones del trabajo.



e Uniones de sistemas de transferencia bajo presién, deben contar dispositivos de seguridad que
impidan desconexiones accidentales.

o Fortalecer controles que nunca dejen inoperable un mecanismo de seguridad.

e Previo a iniciar la conduccion, debe verificar la inexistencia de peatones y obstaculos, conducir
solo vehiculos revisados y autorizados, conocer y respetar el Reglamento de Transito y
Trasporte, ejecutar la inspeccion de pre-uso (Checklist) de los vehiculos o equipos

e Operar equipos respetando los limites de carga maxima.

o Respetar las velocidades maximas establecidas, conduciendo siempre a una velocidad razonable
y prudente de acuerdo a las condiciones del entorno.

e Verificar que los equipos de izaje y accesorios estén certificados e inspeccionados.

e Contar con todos los elementos de proteccion personal apropiados para trabajar en areas y tareas
gue involucren alta temperatura

e Aislar todas las energias identificadas en su fuente de origen, comprobar que esta bloqueado el
equipo y/o circuito correcto, probar que la energia del circuito a intervenir esta en cero y no
existe energia residual

e Conocer los riesgos y condiciones para su manipulacion y almacenamiento de sustancias
peligrosas

e Aislar el sector de trabajo y su proyeccion hasta niveles inferiores, utilizar porta herramientas
para evitar su caida, ejecutar la inspeccion de pre-uso (checklist) de los sistemas y equipos de
trabajo en altura, usar plataformas de trabajo certificadas (andamios, escalas, rampas, etc.).

e Transitar por lugares habilitados.

Mas del 80% de las medidas definidas e implementadas para gestionar los peligros y minimizar sus
riesgos, estan asociadas en con controles de administracion, redisefio y eliminacién, mientras que el
porcentaje restante se asocia a los elementos de proteccion personal, segregacion y sustitucion.

Quienes trabajan en la industria pueden estar expuestos a posibles agentes contaminantes y potenciales
riesgos en materia de salud, elementos que buscamos abordar para proteger a todos los trabajadores de
SQM. Contamos con una evaluacién de riesgos permanente, lo que nos permite disefiar medidas para
gue nuestros trabajadores estén en buenas condiciones de salud fisica y mental. Tenemos planes para el
monitoreo, control y reduccion de la exposicion a todos los agentes que nuestros trabajadores estan
expuestos.

Con respecto a las enfermedades profesionales en los trabajadores de empresas contratistas, estas se
gestionan en el Programa de Prevencidn de Riesgos de nuestras Operaciones (establecido por contrato)
gue esta alineado con el Sistema de Gestion Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo de SQM.
Ademas, nos preocupamos de realizar controles enfocados a que dichas empresas informen sus riesgos
laborales a sus trabajadores, que tengan y utilicen los equipos de proteccion personal, entre otros.

En cuanto a la exposicion de trabajadores propios y contratistas a enfermedades laborales y agentes
contaminantes (esta Gltima bajo OSHA) en nuestras operaciones -Salar de Atacama y Planta Quimica de
Litio-, se han identificado los siguientes: corrosivos, hepatoxinas, nefrotoxinas, neurotoxinas,
sensibilizadores, carcinégenos, mutdgenos y reprotoxinas.

Las medidas de control implementados para prevenir la exposicién a los distintos agentes contaminantes
se realizan en conjunto con el Organismo Administrador de la Ley, en nuestro caso la Asociacion Chilena
de Seguridad, ACHS. A través de esta institucion se coordinan las evaluaciones ambientales a las que
pueden estar expuestos los trabajadores, definiendo asi los grupos de exposicion similar, evaluaciones
cualitativas, evaluaciones cuantitativas en caso de requerirse, programas de vigilancia si es que aplica de
acuerdo con los niveles de exposicion obtenidos en los informes realizados por ACHS. También, siempre



se ha privilegiado la implementacion de medidas de tipo ingenieril, como, por ejemplo, campafias de
extraccion forzada en laboratorios. En el caso de plantas, el manejo se realiza en lugares abiertos y
ventilados y siempre utilizando los elementos de proteccion personal adecuados segun el agente. En el
caso de la proteccion respiratoria se utilizan de referencia las guias técnicas del Instituto de Salud Pablica
de Chile y las recomendaciones generadas en los informes de ACHS, mencionados anteriormente.

Disefio de productos para conseguir la eficiencia en la fase de uso

Indicador
1.- RT-CH-410a.1. Ingresos procedentes de productos disefiados para la eficiencia de los recursos
en la fase de uso.

En SQM contamos con cinco lineas de negocio y en las cuatro tenemos una posicion de liderazgo
mundial:

Nutricion
vegetal de
especialidad

Yodoy Litioy

Quimicos

Potasio industriales

derivados derivados

Somos actor relevante en los mercados donde estamos presentes con nuestros productos: litio y
derivados, nutrientes vegetales de especialidad, yodo y derivados y quimicos industriales. Para ver mas
detalle refiérase a la Seccion 6.2.

Gestion de sustancias quimicas para proteger la seguridad y el medioambiente

Indicadores

1.- RT-CH-410b.1. 1) Porcentaje de productos que contengan sustancias quimicas peligrosas para la
salud y el medioambiente pertenecientes a las categorias 1y 2 del Sistema Mundialmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SMA), 2) porcentaje de esos productos que
hayan sido objeto de una evaluacion de los riesgos.

2.- RT-CH-410b.2. Anélisis de la estrategia de 1) gestion de las sustancias quimicas que suscitan
preocupacion y 2) elaboracion de alternativas que ejerzan un impacto reducido sobre los seres
humanos o el medioambiente.

No contamos con un procedimiento de gestion de sustancias peligrosas enfocado a generar alternativas
que ejerzan un menor impacto sobre los seres humanos o el medio ambiente, dada la naturaleza y uso de
los productos que comercializamos. Sin embargo, nos preocupamos de mantener actualizada la
informacion relativa a peligros y riesgos de los productos y de tener una comunicacion de peligros
actualizada a través de hojas de seguridad y etiquetado.

La Compafiia presenta la informacion relativa a la comunicacién de peligros de acuerdo con los
estandares internacionales cominmente basados en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos. Todos nuestros productos cuentan con su respectiva
hoja de datos de seguridad, la cual incluye el contenido de los ingredientes que podrian generar un
impacto a la salud o al medio ambiente. Este documento presenta, ademas, las condiciones de uso seguro
del producto y disposicion.

8 INDICADORES @



También, se monitorea los avances regulatorios y técnicos para la identificacion de sustancias de alta
preocupacion de acuerdo con los criterios del Reglamento (EC) 1907/2006. Cada materia prima utilizada
es evaluada en términos de su clasificacion de peligro para evaluar el impacto en la clasificacion final
del producto. Las hojas de datos de seguridad son la herramienta de comunicacion de evaluacion de los
peligros.

Nuestros clientes internos solicitan la generacién de hojas de datos de seguridad para nuevos productos
en una plataforma exclusiva para este propésito de manera de dejar evidencia y respaldo del proceso.

La Compafiia cuenta con un flujo de actualizacion de disefio grafico y etiquetas que establece incluir
informacidn en etiquetado de acuerdo con los requerimientos regulatorios de los mercados de destino:

l. Origen de producto, el cual se indica en todos los etiquetados.

Il El contenido se indica en forma voluntaria o cuando la regulacion lo obliga explicitamente.

1. El uso seguro se indica obligatoriamente de acuerdo con lo establecido en las regulaciones
pertinentes segin mercado de destino.

V. La eliminacién del producto se indica sélo cuando lo obliga la regulacion pertinente.

El 100% de los productos de litio (hidréxido y carbonato de litio) han sido objeto de evaluacién de
peligros en base a los criterios del Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos (SMA), asi como de la normativa REACH, relativa al Registro, Evaluacién,
Autorizacion y Restriccion de Quimicos de la Unidn Europea, que incluyen la evaluacion de seguridad
quimica (Chemical Safety Assessment (CSA) y el informe de seguridad quimica (Chemical Safety
Report (CSR)).

El 100% de los productos derivados del litio cuentan con sus respectivas hojas de seguridad, las cuales
se actualizan periodicamente. Los peligros son identificados en base a la informacion cientifica
disponible, obtenida del informe de seguridad quimica (CSR) y son comunicados a través de etiquetado
y hojas de seguridad. Existe una preocupacion permanente de mantener la comunicacién de peligros
actualizada, por lo que el 2023, se actualiz6 el 58% de las hojas de seguridad de litio.

El 100% de los productos de litio son considerados como sustancias quimicas peligrosas para la salud y
el medioambiente pertenecientes a las categorias 1 y 2 del Sistema Mundialmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SMA).

En cuanto al andlisis de sustancias quimicas, los productos terminados de litio no contienen SEP -
sustancias extremadamente preocupantes - de acuerdo con REACH,; ni sustancias quimicas clasificadas
como extremadamente peligrosas o altamente peligrosas por la OMS. El carbonato de litio esta listado
en la Propuesta 65 de California, no realizandose ningun anélisis en particular relativo a esta regulacion
en 2023.

No se cuenta con un sistema de gestion de sustancias de preocupacion enfocado a generar alternativas
de productos que ejerzan un menor impacto sobre los seres humanos o el medio ambiente ni tampoco
existe una politica de sustancias peligrosas propiamente tal, porque ninguno de los productos de litio
fabricados por SQM Salar S.A. contienen sustancias quimicas de preocupacion que requieran el
desarrollo de productos alternativos. Sin embargo, la compafiia se preocupa de mantener actualizada la
informacion relativa a peligros y riesgos de los productos. En este contexto, ante la propuesta de la
autoridad Europea de clasificar los compuestos de litio como de preocupacion, SQM ha impulsado la
iniciativa, junto a otras empresas productoras de litio en el mundo, de realizar una evaluacion de riesgos



mas exhaustiva (Risk Management Option Assessment “RMOA”) de todo el ciclo de vida de 4
compuestos de litio y asi entregar la informacion necesaria para el manejo seguro de nuestros productos,
minimizando el impacto sobre la salud y el medio ambiente.

Nuestros productos de litio contienen los siguientes peligros para la salud y ambientales segln el Sistema
de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos del Sistema Mundialmente Armonizado (SMA):
corrosivo para la piel y los ojos categoria 1b o irritacion ocular categoria 2 y nocivo para organismos
acuaticos (peligro a corto plazo, categoria 3).

Cabe mencionar gue, durante el afio 2023, no se identificaron casos de incumplimiento de la normativa
ni codigos voluntarios relativos a los impactos de los productos de litio en la salud y la seguridad, ni
casos de incumplimiento de la normativa o cddigos voluntarios relativos a la informacion y etiquetado
de los productos de litio.

Los productos de nutricion vegetal de especialidad y yodo cumplen un rol nutricional esencial en
agricultura y la salud humana, por lo que no contamos con un procedimiento de gestion de sustancias
peligrosas enfocado a generar alternativas que ejerzan un menor impacto sobre los seres humanos o el
medio ambiente, dada la naturaleza y uso de los productos que comercializamos. Sin embargo, nos
preocupamos de mantener actualizada la informacion relativa a peligros y riesgos de los productos y de
tener una comunicacién de peligros actualizada a través de hojas de seguridad y etiquetado. Cada materia
prima utilizada es evaluada en términos de su clasificacién de peligro para evaluar el impacto en la
clasificacion final del producto.

Las hojas de datos de seguridad y etiquetado son los elementos de comunicacién de estos peligros.
Nuestro equipo de atencion a clientes y/o desarrollo de productos solicitan la generacion de hojas de
datos de seguridad para nuevos productos en una plataforma exclusiva para este proposito de manera de
dejar evidenciay respaldo del proceso. Actualmente, nuestra libreria de hoja de datos de seguridad cuenta
con més de 4.500 documentos.

La linea de productos de nutricion vegetal de especialidad esta sujeta a los controles generales de
productos quimicos, asi como también a la regulacidon sectorial aplicable a los fertilizantes.
En Europa, los fertilizantes se encuentran regulados por el Reglamento (UE) 2019/1009.

De manera general, los productos quimicos comercializados en Europa estan sujetos al Reglamento (CE)
1907/2006 sobre registro, evaluacion, autorizacién y restriccion de sustancias y mezclas quimicas v el
Reglamento (CE) 1272/2008 sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.
Adicionalmente, en Europa, el nitrato de potasio y el nitrato de sodio, asi como otros compuestos
nitrogenados, y los fertilizantes con base a ellos se encuentran bajo el alcance del Reglamento (UE)
2019/1148 sobre la comercializacion y utilizacién de precursores de explosivos.

En Estados Unidos, los fertilizantes se encuentran regulados de acuerdo con las disposiciones de cada
estado. A nivel federal se encuentran regulados por el Hazard Communication Standard, HCS, de la
OSHA y la Ley de Control de Sustancias Toxicas, TSCA, y en particular el nitrato de potasio y nitrato
de sodio se encuentran bajo el alcance del Chemical Facility Anti-Terrorism Standards, CFATS. El
transporte de estos productos a nivel maritimo se encuentra regulado por el Codigo IMDG y el Cddigo
IMSBC.

El 100% de los productos estan cubiertos y evaluados en relacion con la identificacion de los peligros a
la salud humana y seguridad. La identificacion de estos peligros se basa en los criterios definidos bajo el



Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos de las Naciones
Unidas.

Puede darse que algunos de nuestros productos de la linea de nutricién vegetal puedan contener boro, en
la forma de acido borico, como impureza o como un elemento deseado. Los niveles de boro son
monitoreados durante la produccion. Cuando sus niveles de impureza o ingrediente intencional exceden
los limites basados en el Sistema Mundialmente Armonizado los productos son clasificados como
toxicos a la reproduccidn categoria 1B y etiquetados como tal para comunicar el peligro asociado a estos
productos.

Con respecto al andlisis de la estrategia y métodos para desarrollar procesos y sustancias quimicas
alternativos que reduzcan o eviten el uso de sustancias que puedan suscitar la preocupacién de los
consumidores, los clientes, los organismos reguladores u otros interesados por la salud humana o el
medioambiente, los posibles contaminantes son monitoreados durante su produccién y, ademas, se
realizan estudios sistematicos externos para la evaluacion de metales pesados. La compafiia ha
desarrollado productos en forma de prill que permiten reducir su peligro debido a las caracteristicas
comburentes de los productos en base a nitratos, lo cual se ajusta a los principios de quimica verde,
disefio de producto seguro, en inglés designing safer chemicals.

Nuestro producto yodo contienen los siguientes peligros para la salud y ambientales segun el Sistema de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos del Sistema Mundialmente Armonizado (SMA):
toxicidad aguda categoria 4, irritacion ocular categoria 2, irritacion dérmica categoria 2, STOT SE
categoria 3, STOT RE 1, toxicidad acuética categoria 1.

Por otra parte, cabe mencionar que los productos catalogados como peligrosos se le hace una evaluacion
de seguridad quimica y, en algunos casos, dependiendo del producto, se realiza dicha evaluacion a sus
componentes. Los productos catalogados como no peligrosos no estan sujetos a evaluacion de seguridad
quimica.

No se han identificado incumplimientos de la normativa o cddigos voluntarios relativos a los impactos
de los productos y servicios en la salud y la seguridad en los productos de nutricion vegetal de
especialidad, yodo, potasio y quimicos industriales.

En el caso de incumplimiento de normativa relacionados a la informacidn y etiquetado de productos,
durante el 2023 se identificaron los siguientes incumplimientos:

e Producto Ultrasol 15-5-15, California, Estados Unidos, el contenido nutricional declarado no
concordaba con lo indicado en el etiquetado. Se identificO como un error tipografico que no dio
lugar a sancion.

e Producto Allganic 15-0-2, California, Estados Unidos, el contenido nutricional declarado no
concordaba con lo indicado en el etiquetado. Se ha modificado lo identificado en la etiqueta no
dando lugar a una sancion.

Organismos modificados genéticamente

No aplica para SQM, ya que no elaboramos productos que contengan organismos modificados
genéticamente.



Gestion del entorno juridico y reglamentario

A continuacion, se presentan algunos de nuestros riesgos y oportunidades relacionados con la legislacion,
los reglamentos o los procesos normativos (en adelante denominados colectivamente «entorno juridico
y reglamentario») relativos a los factores medioambientales y sociales que puedan ejercer un notable
impacto financiero. Para ver mas detalles, referirse al Anexo 1.

- Las leyes y regulaciones ambientales podrian exponernos a mayores costos, responsabilidades,
reclamos e incumplimiento de los objetivos de produccion actuales y futuros

- Leyes y regulaciones laborales nuevas y futuras en Chile y podemos estar expuestos a
responsabilidades y costos potenciales por incumplimiento

- Los brotes de infecciones o enfermedades transmisibles, u otras pandemias de salud publica,
como el brote del nuevo coronavirus (COVID-19) que se esta experimentando actualmente en
todo el mundo, han impactado y pueden afectar ain mas los mercados en los que nosotros,
nuestros clientes y nuestros proveedores operan o comercializan y venden productos, y podria
tener un efecto material adverso en nuestro negocio de operaciones, situacion financiera y
resultados de operaciones

- Sinuestros grupos de interés y otras partes interesadas creen que no abordamos adecuadamente
la sostenibilidad y otras preocupaciones ambientales, sociales y de gobierno (ESG), esto puede
afectar negativamente a nuestro negocio.

- Lanueva Estrategia Nacional del Litio anunciada por el gobierno de Chile en abril de 2023 ha
creado y puede seguir creando incertidumbre en la industria chilena del litio, lo que podria
tener un efecto material adverso en el desempefio de nuestro negocio o en el valor de nuestras
acciones y ADS.

- Los cambios en leyes y otras normas por derechos de agua podrian afectar nuestro negocio,
posicién financiera y resultados de operaciones.

- Nuestro suministro de agua podria verse afectado por cambios geoldgicos o el cambio climatico

- Ratificacién del Convenio n°® 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo acerca de
pueblos indigenas y tribales podria afectar nuestros planes de desarrollo.

- Los estandares de calidad en los mercados en los que vendemos nuestros productos podrian
volverse mas estrictos con el tiempo.



Seguridad operativa, preparacion y respuesta ante emergencia

SQM realiza las investigaciones y establece medidas de control para los incidentes ocurridos en sus
instalaciones e informa a las autoridades respectivas, segin lo indican en sus reglamentaciones
especificas. Para dar cumplimiento a lo anteriormente mencionado y respecto a la investigacién de
accidentes, se cuenta con procedimiento para la investigacion de accidentes, en este documento se
registra:

Responsabilidad respecto del proceso de investigacion.

Comunicacion del accidente de forma interna y externa aviso a autoridades.
Descripcion del proceso, pasos para la investigacion.

Establecimiento de medidas correctivas utilizando la jerarquia de control.
Definicion de equipos de investigacion segln potencial del accidente.

Se registra cada uno de los incidentes -accidentes Con Tiempo Perdido, Sin Tiempo Perdido, Dafios
Materiales y Fallas Operacionales-, los cuales son investigados de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de investigacion, y son presentados y discutidos en las reuniones del Directorio y de los
Comités Ejecutivos Operacionales, de manera de establecer aprendizajes y mejoras en los procesos.

Contamos con una herramienta llamada Zyght para registrar los incidentes de todo tipo: hallazgos,
situaciones de peligro y otros temas relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional.

Division Divisién
Litio Potasio Nitratos Yodo
N° de Incidentes 26
Puntuacion total de la gravedad 12 7
Tasa total de incidentes de seguridad de procesos (PSTIR) 0,24 0,07
Tasa de gravedad de incidentes de seguridad de procesos (PSISR) 0,11 0,09

Nota: Factor de calculo por 200 mil horas.



En 2023 se registraron 18 incidentes de transportes, principalmente relacionados con el transporte
terrestre de nuestros productos entre operaciones y hacia el puerto de Mejillones.

Los incidentes de transportes son los siguientes:

Descripcion

Causas

Resultados / consecuencias

equipo cargado desde Nueva Victoria hacia
Coya Sur, a la altura del km 1.719, pierde el
control del equipo saliendo hacia el costado
derecho de la pista.

Trabajador de empresa Nazar, en traslado con

1.- Circulacion por eje new wey con sobre

presion.

2.- No regula aire PSI de sistema adecuado
para circular en ruta.

1.-Dafio material a la estructura
del equipo.

Trabajador de empresa Semde, durante traslado
con camién batea cargado desde Salar de
Atacama por ruta B-385, al llegar al km 115,
choca parte posterior de camidn cisterna
detenido que efectuaba regadio de ruta.

1.- Acciones subestandares, no respetar
distancia con el equipo que lo antecede.

1. Dafio material a estructura del
equipo.

Trabajador de empresa Nazar, en traslado en
equipo desde Coya a Sur hacia Nueva Victoria
por ruta 5, al llegar al km 1.998 pierde el control
del equipo saliendo hacia el costado derecho de
la pista.

1.- Perdida de control del equipo, por
mangueras del eje new wey invertidas.

1.-Sin lesiones, ni dafios
estructurales.

Trabajador de empresa Transportes Astudillo, en
transito con equipo vacio hacia Salar de
Atacama, queda en posicion de tijera al frenarse
la batea por polietileno en la via el cual se
enreda en cardan.

1.- Equipo transita por sobre elemento
extrafio (plastico) y no se detiene para su
verificacion.

1.- Dafio material a estructura del
equipo.

Trabajador de empresa Nazar en transito con
equipo cargado por ruta B-385 desde Salar de
Atacama hacia Nueva Victoria, sufre proyeccion
de neumatico al cortarse pernos, golpeando
camioneta de empresa RMI que venia en sentido
contrario.

1.- Corte de pernos de neumatico del 4to
eje del conjunto del lado del piloto.

1.- Dafio estructural al vehiculo
Menor (camioneta).

Trabajador de empresa Agretoc, en transito con
equipo cargado por ruta 5 desde Nueva Victoria
hacia Coya Sur, sufre volcamiento al perder
control del equipo.

1.- Accidn subestandar de conducir equipo
con problemas mecéanicos.

2.- Falla en el primer eje de traccion.

1.- Lesion a conductor (luxacién
hombro derecho), dafio material a
estructura del equipo.

Conductor de empresa MSD, en transito con
equipo cargado desde Salar de Atacama hacia
Coya Sur, al llegar el km 1.450, vehiculo
particular no respeta disco pare, chocando
costado frontal derecho del camion.

1.- Conductor de vehiculo menor, no
respeta sefial de disco Pare.

1.- Dafio material a estructura del
equipo.

Conductor de empresa Coseducam, en transito
con equipo cargado con Silvinita desde Salar de
Atacama hacia Coya Sur, al llegar el km 1.480,
pierde el control del vehiculo volcandose.

1.- Perdida de control del equipo por
distraccion del conductor, debido a que
comia mientras conducia.

1.- Dafio material a estructura del
equipo.

Conductor de empresa Mining Services and
Derivates SpA, en transito con equipo desde

1.- Distraccion al conducir, uso de teléfono
celular.

1. Dafo material a estructura del
equipo.




Coya sur hacia Nueva victoria, al llegar el km
1.659, pierde el control del vehiculo quedando
fuera de la carretera en posicion de tijera.

Conductor de empresa Mining and Quarrying
SpA, en transito con camién vacio desde Puerto
Angamos hacia Coya Sur, es colisionado por
alcance por equipo externo.

1.- Se desconoce, por evento provocado
por terceros.

1.- Dafio material a estructura del
equipo.

Conductor de empresa Coseducam, en transito
con camion cargado desde Salar de Atacama
hacia coya sur, al desplazarse por ruta B-385,
sufre amago de incendio en ultimo eje lado
derecho.

1.- Alta temperatura por permanente
friccion de las balatas y la pista interior del
tambor por activacion del frenado de
estacionamiento de la rueda del 3er eje
derecho.

1.- Dafio material a estructura del
equipo.

Trabajador de empresa Nazar, en transito con
camién cargado desde Coya Sur hacia Nueva
Victoria, es colisionado por alcance por vehiculo
pesado producto de la poca visibilidad en el
tramo de la ruta.

1.- Cami6n externo traspasa el eje central
por adelantamiento en ruta y neblina en el
sector.

1.- Dafio material a estructura del
equipo.

Trabajador de empresa MSD, durante traslado
de material al interior de faena Salar de
Atacama, colisiona con equipo de empresa
Excon el cual no respeta disco pare.

1.- Maquinaria externa de Excon, no
respeta sefialética Ceda el paso.

1.- Dafio material a estructura del
equipo.

Trabajador de empresa Coseducam, durante
traslado de camion por ruta B-385, realiza
maniobra para esquivar bache, quedando
enterrado al costado de la ruta.

1.- Ruta en mal estado B-385.

2.- Esquivo Bache que lo desvia de su ruta.

1.- Sin dafios, ni lesiones.

Trabajador de empresa Coseducam, durante
traslado de camion hacia Coya Sur, conductor se
percata que la batea se encontraba frenada y con
humo y fuego saliendo del costado izquierdo del
altimo eje.

1.- Deslumbramiento a vista de conductor
que genera que se salga de la ruta.

1.- Sin lesiones.

Trabajador de empresa MSD, durante traslado
de camion hacia Tocopilla, se percata de fuga de
aceite en motor.

1.- Motor del equipo sufre rotura.

2.- Motor se funde durante la conduccién.

1.- Dafio material considerable en
el equipo.

Trabajador de empresa Coseducam, durante
traslado de camion por ruta B-385, es
colisionado por camioneta de terceros.

1.- Ruta en mal estado B-385.
2.- Polucién considerable, poca visibilidad.

3.- Traspaso de eje central.

1.- Dafio estructural al vehiculo
Menor (camioneta).

Trabajador de empresa MQ, durante traslado de
camion por ruta B-168, pierde el control del
vehiculo, despistandose hacia el costado derecho
quedando en posicion de tijera.

1.- Distraccioén al conducir.

2.- Aplicacion brusca del sistema de frenos
deteniendo el equipo en posicion tijera.

1.- Dafio material en estructura del
camioén.

Para todos los accidentes de transito en el transporte de productos se realizaron las siguientes acciones

correctivas:

1. Estandarizar la realizacion de check list después de cada intervencién mecénica, validado por
mecanico que interviene el equipo, doble chequeo por el conductor.
2. Capacitacion a técnicos y conductores sobre presiones PSI adecuadas para transito con equipo

cargado.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Estandarizacién de acoples de aire tracto - bateas.

Realizacion de analisis de las causas y medidas de control, reforzamiento y difusion a toda la
flota, respecto de los eventos acontecidos, para obtener lecciones aprendidas.

Re-instruccion sobre regla basica de seguridad 2", equipos y vehiculos de transporte, reforzando
manejo a la defensiva (distancia de seguimiento, velocidades, variable de ruta, etc.).
Realizacion de curso de manejo a la defensiva de plataforma Explor-k.

Realizacion de intervencion en simulador de acuerdo a EPR-42.

A algunos conductores se les realizara seguimiento por parte de automavil club por 6 meses.
Entrega y difusion de capsula de video de capacitacion, referente a distancia de seguimiento o
conduccion con vehiculo que lo antecede.

. Entrega y difusion de correo informativo de trabajos a realizar en ruta por cuadrilla de caminos

y sectores donde se realiza humectacion de carpeta de rodado.

Elaboracion de instructivo de uso correcto de new way en ruta.

Establecer check list de tracto camién y semi-remolque para revision y prueba de eje new way
del equipo y capacitar en éste (Deber ser realizada por conductor después de cada intervencién
mecanica y en cada inicio de turno).

Capacitacion y evaluacién de instructivo de uso correcto de new way en base a instructivo.
Realizacion de campafia de estandarizacion de acoples de acuerdo con instructivo de uso
correcto de new way.

Re-instruccion sobre estar atentos a las condiciones de la ruta, revisar y chequear vehiculo.
Reforzamiento de cada vez que se transite sobre elemento suelto en ruta, debe detener en parqueo
préximo para realizar revision del equipo.

Generar reflexion de los eventos acontecidos en los turnos correspondientes.

Revision periddica de certificaciones de herramientas a implementar en procedimientos.

Incluir en procedimiento el torque especificado por fabricante.

Difundir prohibicion de entrada a taller externo.

Implementar formato de inspeccion a perno de neumatico.

Establecer segun kilometraje del equipo, los cambios de los pernos de neumaticos.

Establecer dentro de cada procedimiento operacional de la empresa contratista Agretoc los
alcances de los responsables de procesos e incorporar la obligatoriedad de la asistencia de
mecanico de Agretoc y APR de turno; difundir y evaluar modificaciones realizadas a los
procedimientos de trabajo a todos los conductores; difundir modificaciones a la Asociacion
Gremial.

Establecer y difundir que cada vez que no se cumpla el programa de Mantencién PC, se
restringira el acceso del equipo a la operacion.

Realizar campafia sobre concientizacion de derechos de trabajar bajo condiciones seguras
“Levante mano”

Capacitacion sobre anélisis de riesgos en el trabajo en el trabajo.

Desvinculacion de la operacién a duefio de equipo o conductores segun sea el caso.

Realizar encuesta de fatiga y somnolencia pre viaje.

Camparia de concientizacion respecto a "Conduccion sin distraccion™.

Realizacion de peritaje a los equipos.

Certificacion de los semirremolques por parte de técnicos mecanicos de Tremac.

Se realiza levantamiento del estado de ruta B-385 para dar a conocer los lugares mas criticos de
la ruta y asi poder tener manejo defensivo y precaucion del entorno.

Realizar seguimiento durante el turno del uso correcto de cubre lentes.

Concientizacion y andlisis del uso excesivo de radio portétil al conducir.



35. Re-instruccidn y evaluacion de PTS transporte de sales ruta B-168.
36. Carta de amonestacion a conductor involucrados en accidentes transito segln sea el caso.

Mediante la implementacion y certificacion de 1ISO 39001:2012, que es la norma internacional para el
Sistema de Gestidn de la Seguridad Vial, buscamos que nuestros procesos de transporte terrestres de
productos sean seguros y reducir al minimo el riesgo de lesiones 0 muertes causadas por accidentes de
transito, tanto para nuestros trabajadores como para la comunidad.

Produccion por Segmento Notificable

Los detalles de nuestra produccion durante 2023 se encuentran en la Seccién 6.2.



A continuacion, se presenta un resumen de los hechos esenciales o relevantes informados por la
compariia a los entes reguladores, las respectivas bolsas de valores y en el sitio web corporativo, durante
2023:

Con fecha , la Compafiia inform6 que el Directorio acordd recomendar a la junta
ordinaria de accionistas de la Compafiia que se realizo el dia 26 de abril de 2023 (la “Junta”), repartir y
pagar un monto ascendente a US$ 3,22373 por accidn para completar la cantidad de US$ 10,94060 por
concepto de dividendo definitivo.

Con fecha , la Compafiia informo sobre la renuncia del director Ashley Luke Ozols,
renuncia que se hizo efectiva el dia 21 de abril de 2023.

Con fecha , la Compafiia informd que el Directorio acordé incluir dentro de las materias
a tratar en la Junta la renovacion total del Directorio. Asimismo, se informé que para permitir la
participacion de los tenedores de ADRs, el Directorio acordé que aquellas personas que quisieran figurar
como candidatos en el proxy card debian inscribirse a mas tardar a las 18:00 horas del jueves 6 de abril
de 2023.

Con fecha , la Compafiia informo, en respuesta a consultas recibidas por la prensa,
sobre los aportes de la Compafiia al Estado de Chile en su gestion comercial del afio 2022.

Con fecha , la Compafiia informd sobre el anuncio del Gobierno de Chile de la
Estrategia Nacional del Litio.

Con fecha , la Compafiia anuncid la presentacion a la Securities and Exchange
Commission (“SEC”) del Informe Anual 20-F para el afio fiscal terminado el 31 de diciembre de 2022.

Con la misma fecha, la Compaifiia emitié los resimenes de informes técnicos para las siguientes
propiedades: Salar de Atacama, el Proyecto de Litio Mt. Holland, Pampa Orcoma y Nueva Victoria y
Pampa Blanca (los “Informes”). Estos informes fueron acompafiados de los respectivos consentimientos
por parte de las personas calificadas responsables de sus validaciones.

Con fecha , la Compafiia inform0 la celebracién de la 472 junta general ordinaria de
accionistas de la Compafiia. Ademas, anunci6é sobre la eleccion en el Directorio del presidente y
vicepresidente del Directorio y de la composicion de los distintos comités del Directorio.

Con fecha , la Compafiia informé que el Directorio acordd pagar un dividendo
provisorio equivalente a US$0,78760 por accién, con cargo a las utilidades del ejercicio 2023. Dicha
cantidad se pagara en su equivalente en pesos moneda nacional, de acuerdo con el valor del Dolar
Observado que aparezca publicado en el Diario Oficial del 17 de julio de 2023.

Con fecha , la Compafiia inform6 un acuerdo de suministro de litio de largo plazo
con Ford Motor Company.

Con fecha , la Compafiia informo el inicio de las negociaciones con Codelco en el
marco de la Estrategia Nacional del Litio anunciada por el Presidente de la Republica el dia 26 de abril
de 2023.

Con fecha , la Compaiiia informé un nuevo acuerdo de suministro de litio de largo
plazo con LG Energy Solution.



Con fecha , la Compaiiia presentd a la SEC la modificacion N° 1 a su reporte anual,
formulario 20-F, documento que introduce los cambios que se detallan en la nota explicativa de dicha
modificacion.

Con fecha , la Compairiia informé haber sostenido negociaciones relacionadas a una
posible transaccion de cambio de control de Azure Minerals Limited.

Con fecha , la Compafiia informé que el Directorio acordd pagar un dividendo
provisorio equivalente a US$0,60940 por accion, con cargo a las utilidades del ejercicio 2023 de la
Compaiiia. Dicha cantidad se pagara en su equivalente en pesos moneda nacional, de acuerdo con el
valor del Délar Observado que aparezca publicado en el Diario Oficial del 6 de noviembre de 2023.

Con fecha , la Compafiia informé que Faena Salar de Atacama de SQM se
Convierte en La Primera Operacion Minera de Litio del Mundo en alcanzar IRMA 75.

Con fecha , la Compafiia anunci6 una oferta para adquirir el 80% de las acciones
de Azure Minerals Limited, por un equivalente de aproximadamente a US$ 900 millones.

Con fecha , la Compaiiia inform6 sobre la colocacién de un bono senior no
garantizado por US$ 750 millones a una tasa de interés anual de 6,500%, con vencimiento en el afio
2033, al amparo de la Regla 144-Ay la Regulacién S de la SEC, bajo la Ley de Valores (Securities Act)
de 1933.

Con fecha , la Compafiia informé que el Directorio acordo pagar un dividendo
provisorio equivalente a US$0,50347 por accion, con cargo a las utilidades del ejercicio 2023 de la
Compafiia. Dicha cantidad se pagara en su equivalente en pesos moneda nacional, de acuerdo con el
valor del Délar Observado que aparezca publicado en el Diario Oficial del 11 de diciembre de 2023.

Con fecha , la Compafiia informé sobre el acuerdo con Prospecting Pty Ltd
(Hancock) para la implementacién de una transaccion con Azure Minerals Limited para la adquisicion
de todas las acciones de Azure y una oferta publica de adquisicion simultanea condicional fuera de la
bolsa.

Con fecha , la Compafiia y Codelco suscribieron un Memorandum de
Entendimiento* no vinculante que establece los acuerdos basicos para la negociacién de los términos y
condiciones de su asociacion para explorar, explotar y comercializar el litio y otras sustancias minerales
presentes en el Salar de Atacama.

A excepcion de los hechos esenciales o relevantes detallados anteriormente, y de los factores de riesgo
descritos en la Seccion 3.6, Gestion de Riesgos, siendo éstos detallados en el Anexo 1, Factores de
Riesgo, SQM no ha identificado otros hechos que pudieran tener efecto en el negocio, el valor u oferta
de sus acciones. Asi mismo, la Compafiia no ha identificado hechos esenciales o relevantes ocurridos
previamente al periodo reportado en esta Memoria que hayan tenido durante el ejercicio influencia
importante o efecto en el desenvolvimiento de los negocios de la entidad, en sus estados financieros, en
sus valores o en la oferta de ellos.



https://s25.q4cdn.com/757756353/files/doc_news/2023/12/Codelco-MOU_27Dec2023_esp.pdf

10. COMENTARIOS DE ACCIONISTAS Y DEL COMITE DE
DIRECTORES

Conforme con lo prescrito en el articulo 74, inciso 3°, de la ley N°18.046, no han existido comentarios
0 propuestas relacionadas con la marcha de los negocios sociales formuladas por accionistas o por el
Comité de Directores de SQM.

11. INFORMES FINANCIEROS

Los estados financieros consolidados auditados de la Compaifiia al 31 de diciembre de 2023 no
conforman parte de este Reporte, pero se encuentran disponibles en el sitio web de la Comision para el
Mercado Financiero (CMF), asi como también en nuestro sitio web en los siguientes enlaces:

CMF:

https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut=93007000&grupo=&tip
oentidad=RVEMI&row=AAAwWYy2ACTAAAAWIAAg&Vig=VI&control=svs&pestania=3

SQM:

https://s25.q4cdn.com/757756353/files/doc financials/2023/g4/EEFF-SOM-S-A-12-2023 ESP.pdf

11 INFORMES FINANCIEROS @


https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut=93007000&grupo=&tipoentidad=RVEMI&row=AAAwy2ACTAAAAWdAAg&vig=VI&control=svs&pestania=3
https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut=93007000&grupo=&tipoentidad=RVEMI&row=AAAwy2ACTAAAAWdAAg&vig=VI&control=svs&pestania=3
https://s25.q4cdn.com/757756353/files/doc_financials/2023/q4/EEFF-SQM-S-A-12-2023_ESP.pdf

ANEXOS

ANEXO 1. FACTORES DE RIESGO

Factores de Riesgo

Las operaciones de SQM estan sujetas a ciertos factores de riesgo que pueden afectar el negocio, la
situacion financiera, los flujos de efectivo o los resultados de operacion de la compafia. Ademas de otra
informacidn contenida en esta Memoria, debe considerar cuidadosamente los riesgos que se describen a
continuacion. Estos riesgos no son los Unicos a los que nos enfrentamos. Los riesgos adicionales que
actualmente no conocemos 0 que conocemos pero que actualmente creemos que no son significativos
también pueden afectar nuestras operaciones comerciales. Nuestro negocio, condicién financiera, flujos
de efectivo o resultados de operacion podrian verse afectados de manera importante por cualquiera de
estos riesgos.

La incapacidad para extender o renovar los derechos de explotacion de minerales relacionados con
la concesién del Salar de Atacama, de la cual depende sustancialmente el negocio de SQM, més alla
de su fecha de vencimiento actual en diciembre de 2030, podria tener un efecto material adverso en
la actividad de negocio, situacién financiera y resultados de la operacion.

Nuestra filial SQM Salar S.A. (“SQM Salar”), como arrendataria, posee derechos exclusivos y
temporales para explotar recursos minerales en el Salar de Atacama en el norte de Chile. Estos derechos
son propiedad de Corfo, una entidad del gobierno chileno, y arrendado a SQM Salar conforme a (i) un
contrato de arrendamiento de concesiones de explotacion minera con Corfo, modificado de tiempo en
tiempo, y (ii) el proyecto de arrendamiento del Salar de Atacama con Corfo, segun sea modificado de
vez en cuando (en conjunto, “Contratos Corfo”). Los Contratos Corfo establecen que SQM Salar (i)
realice pagos trimestrales de arrendamiento a Corfo con base sobre las ventas de productos de las
propiedades mineras arrendadas y las contribuciones anuales a la investigacién y el desarrollo, a las
empresas locales, comunidades, al Gobierno Regional de Antofagasta y a los municipios de San Pedro
de Atacama, Maria Elena y Antofagasta, (ii) mantener los derechos de Corfo sobre las concesiones de
explotacion minerayy (iii) realizar pagos anuales a al gobierno chileno por dichos derechos de concesion.
Los Contratos Corfo vencen el 31 de diciembre de 2030. EI 27 de diciembre de 2023, SQM y Codelco,
empresa minera de cobre estatal chilena que habia recibido el mandato del gobierno chileno para
negociar su participacion en las operaciones de litio en el Salar de Atacama, firmaron un memorando de
entendimiento (MoU) no vinculante, que, entre otras cuestiones, estableci6 el marco para los términos y
condiciones de los acuerdos definitivos para una empresa conjunta mediante la cual SQM Salar podra
continuar explotando recursos minerales en el Salar de Atacama hasta 2060. Ver también “—Riesgos
relacionados con Chile—La nueva Estrategia Nacional del Litio anunciada por el gobierno chileno en
abril de 2023 ha creado y puede seguir creando incertidumbre en la economia chilena en la industria
del litio, que podria tener un efecto material adverso en nuestro desempefio comercial o el valor de
nuestras acciones y ADS”. Los acuerdos definitivos estan sujetos a negociacion y no podemos garantizar
que dichos acuerdos sean implementados.

Nuestro negocio depende sustancialmente de los derechos de explotacion bajo los Contratos Corfo, ya
que todos nuestros productos provenientes del Salar de Atacama se derivan de nuestras operaciones de
extraccion bajo los Contratos Corfo. Para el afio terminado el 31 de diciembre de 2023, los ingresos
relacionados con productos originados en el Salar de Atacama representaron el 73% de nuestros ingresos
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consolidados, que consisten en ingresos de nuestra linea de negocio de potasio y nuestro negocio de litio
y derivados de periodo. Al 31 de diciembre de 2023 solo restan siete afios de vigencia de los Contratos
Corfo y hemos extraido el 43% del total permitido de extraccién acumulada y del limite de extraccion
ventas de litio.

En caso de que no logremos llegar a acuerdos definitivos con Codelco o extender o renovar los Contratos
Corfo mas alla de la fecha de vencimiento actual en 2030, no podriamos continuar con la extraccién de
litio y potasio bajo los Contratos Corfo, lo que podrian tener un efecto material adverso en nuestro
negocio, situacién financiera y resultados de operaciones.

La volatilidad de los precios mundiales de litio, fertilizantes y otros productos quimicos y los cambios
en las capacidades productivas podrian afectar el negocio, posicién financiera y resultados de
operaciones.

Los precios de los productos que elabora la Compafiia se determinan principalmente por precios
mundiales y que, en algunos casos, han estado sujetos a una volatilidad sustancial en afios recientes. Los
precios mundiales de litio, fertilizantes y otros productos quimicos varian en funcion de la relacion entre
la oferta y la demanda en cualquier momento determinado. La dinamica de la oferta y demanda para los
productos de SQM esta también ligada a los ciclos econdmicos globales y ha sido impactada por
circunstancias vinculadas a dichos ciclos. Ademas, la oferta de litio, ciertos fertilizantes o productos
guimicos, incluyendo ciertos productos que la Compafiia vende, varia principalmente dependiendo de
la produccion de los productores mas importantes (incluyendo a SQM) y sus respectivas estrategias de
negocios.

Como consecuencia, los precios de los productos de la compafiia pueden estar sujetos a volatilidades
sustanciales. Por ejemplo, los precios del litio disminuyeron desde un precio promedio de US$52.000
por tonelada métrica en 2022 a un precio promedio de US$30.500 por tonelada métrica para el afio 2023.
Una alta volatilidad o un descenso sustancial en los precios o en los volimenes de ventas de uno o mas
de nuestros productos podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, posicion financiera y
resultados operacionales.

Las ventas podrian verse afectadas por las restricciones de transporte globales.

Vendemos nuestros productos en mas de 100 paises del mundo. Los productos son embarcados en
contenedores o en formato granel desde los terminales portuarios de Antofagasta, Tocopilla, Mejillones
e lguique en Chile. Los desafios actuales en la industria del transporte maritimo global han llevado a la
congestion en los puertos, la escasez de contenedores y la falta de espacio en los barcos. Debido a esta
situacion, se enfrentamos un riesgo de posibles interrupciones en la cadena de suministro que pueden
afectar negativamente las operaciones y la capacidad de entregar los productos a los clientes.
Dependiendo de los términos de los envios a los clientes, el riesgo de pérdida relacionado con estos
problemas de envio podria recaer sobre la Compafia. Ademas, los ingresos y cobranzas también pueden
verse afectados negativamente por aumentos significativos en el costo del transporte, como resultado de
aumentos en los costos de combustible 0 mano de obra, mayor demanda de servicios de logistica, u
otros, y retrasos en el transporte que podrian tener un impacto negativo en los contratos de venta y
relaciones con los clientes.
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Las ventas a mercados emergentes y estrategia de expansion exponen a SQM a riesgos relacionados
con las condiciones econémicas y tendencias en dichos paises.

Vendemos nuestros productos en mas de 100 paises alrededor del mundo. En 2023, aproximadamente
el 58% de las ventas se efectuaron a paises de mercados emergentes: 44% a Asia y Oceania (excluyendo
a Australia, Japon, Nueva Zelanda, Corea del Sur y Singapur), 7% a América Latina (excluyendo a
Chile); 3% a Africa y el Medio Oriente (excluyendo a Israel), y 3% a Chile. En la Nota 21.1 de los
estados financieros consolidados, se reportan ingresos de Chile, América Latina y el Caribe, Asia y
otros, de mas de US$5,9 mil millones. La compafiia espera ampliar sus ventas en estos y otros mercados
emergentes en el futuro. Ademas, se podrian llevar a cabo adquisiciones o joint ventures en
jurisdicciones en las que no se opera actualmente y que estén relacionadas con cualquiera de los negocios
0 con nuevos negocios en los que SQM cree poder tener ventajas sustentables y competitivas. Los
resultados de nuestras operaciones y nuestras perspectivas en otros paises en los que establezcamos
operaciones dependeran, en parte, del nivel general de estabilidad politica, actividad econédmica y
politicas en esos paises, asi como de la duracidn de la pandemia de COVID-19 u otras pandemias.
Desarrollos futuros en los sistemas politicos 0 economias de estos paises o la implementacion de futuras
politicas gubernamentales en esos paises, incluida la imposicion de retenciones y otros impuestos,
restricciones al pago de dividendos o repatriacion de capital, la imposicién de derechos de importacion
u otras restricciones. , la imposicion de nuevas regulaciones ambientales o controles de precios o
cambios en leyes o regulaciones relevantes, podrian tener un efecto material adverso en nuestro negocio,
situacion financiera y resultados de operaciones en esos paises.

Los niveles de inventario pueden variar por razones econémicas u operacionales.

En general, las condiciones econdmicas o factores operacionales pueden afectar los niveles de inventario
de la Compaiiia. Los mayores inventarios representan un riesgo financiero debido a la mayor necesidad
de liquidez para financiar el capital de trabajo y también pueden implicar un mayor riesgo de pérdida de
productos. Al mismo tiempo, niveles mas bajos de inventario pueden obstaculizar la red y el proceso de
distribucion, lo que afecta los vollmenes de ventas. No es posible asegurar que los niveles de inventarios
se mantengan estables en el futuro. Estos factores podrian tener un efecto material adverso en nuestro
negocio, posicion financiera y resultados de las operaciones.

Nuevas producciones de yodo, nitrato de potasio o de litio de los actuales 0 nuevos competidores en
los mercados en los que opera la compafiia s podria tener un efecto negativo en los precios.

En los ultimos afios, competidores nuevos y existentes han aumentado la oferta de litio, yodo y nitrato
de potasio y ello ha tenido un impacto en los precios de estos productos. Aumentos de produccién
adicionales podrian tener un efecto negativo en los precios. Existe informacion limitada acerca estado
de los nuevos proyectos de ampliacion de la capacidad de produccion de litio, yodo y nitrato de potasio
gue se estan desarrollado por competidores actuales y potenciales y, como tal, no podemos hacer
proyecciones precisas sobre las capacidades de posibles nuevos entrantes al mercado y las fechas en las
que podrian entrar en funcionamiento. Si estos proyectos potenciales se completan en el corto plazo,
podrian afectar negativamente los precios del mercado y nuestra participacion de mercado, lo que, a su
vez, podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, situacion financiera y resultados de
operaciones.
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Tenemos un plan de inversidn que esta sujeto a importantes riesgos e incertidumbres

Nuestro negocio es intensivo en capital. Especificamente, la exploracion y explotacion de reservas
mineras, los costos de extraccion y procesamiento, el mantenimiento de maquinaria y equipos, y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones vigentes requieren inversiones sustanciales de capital. Es
necesario seguir invirtiendo capital para mantener o aumentar los niveles de explotacién y la cantidad de
productos finales que la compafiia produce. Por ejemplo, se tiene un plan de inversién de US$2,4 mil
millones para los afios 2024-2025. El plan permitird expandir las operaciones de litio, yodo y nitrato, al
acceder a recursos naturales tanto en el Salar de Atacama y en depdsitos de caliche en Chile, como a
través de las 50.000 toneladas métricas del proyecto de hidréxido de litio Mt. Holland en Australia
Occidental (un negocio conjunto que estamos desarrollando con nuestro socio Wesfarmers) y en el
desarrollo de una produccién de 20.000 toneladas métricas de hidréxido de litio en China, la cual es
alimentada con sulfato de litio proveniente del Salar de Atacama. El plan también apunta a aumentar la
capacidad minera, al mismo tiempo que se protege el medio ambiente, se reducen los costos operativos
y aumenta las capacidades de produccién anual de nitratos y yodo para alcanzar el crecimiento esperado
en esos mercados.

Los proyectos de desarrollo de la industria minera generalmente requieren varios afios e inversiones
significativas antes de que pueda comenzar la produccion. Dichos proyectos podrian experimentar
problemas inesperados y retrasos durante el desarrollo, la construccion y la puesta en marcha.

Nuestra decision de desarrollar un proyecto generalmente se basa en los resultados de los estudios de
factibilidad, que estiman los retornos econdmicos anticipados de un proyecto. La rentabilidad real del
proyecto o la viabilidad econdmica pueden diferir de tales estimaciones como resultado de cualquiera de
los siguientes factores, entre otros:
- cambios en el tonelaje; leyes y caracteristicas metallrgicas del mineral u otras materias primas

que se extraeran y procesaran;

precios futuros estimados de los productos relevantes;

cambios en la demanda de los clientes; mayores costos de construccion e infraestructura;

la calidad de los datos sobre los cuales se hicieron suposiciones de ingenieria;

mayores costos de produccion; condiciones geotécnicas adversas;

disponibilidad de mano de obra adecuada;

disponibilidad y costo de agua y energia;

disponibilidad y costo de transporte; fluctuaciones en la inflacion y tasas de cambio de divisas;

disponibilidad y condiciones de financiamiento; y

posibles retrasos relacionados con problemas sociales y comunitarios.

Ademas, requerimos permisos ambientales para nuestros proyectos nuevos. En ciertos casos, la
obtencion de permisos puede causar retrasos significativos en la ejecucion e implementacién de
proyectos nuevos Yy, en consecuencia, puede requerir que reevaluemos los riesgos e incentivos
econdmicos relacionados.

Esto puede requerir que modifiquemos nuestras operaciones para incorporar el uso de agua de mar y
actualizar nuestros equipos de mineria y centros operativos.

No podemos asegurarle que podremos mantener nuestros niveles de produccion o generar suficiente flujo
de caja o que tendremos acceso a suficientes inversiones, préstamos u otras alternativas de
financiamiento para continuar nuestras actividades en o por encima de los niveles actuales, o que seremos
capaces de implementar nuestros proyectos o recibir los permisos necesarios requeridos a tiempo.
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Cualquiera o todos estos factores pueden tener un efecto material adverso en nuestro negocio, situacién
financiera y resultados de operaciones.

Los altos precios de las materias primas y de la energia podrian aumentar nuestros costos de
produccion y el costo de ventas, y la disponibilidad de energia puede no estar disponible
independientemente del precio.

La Compafiia depende de ciertas materias primas y diversas fuentes de energia (diésel, electricidad, gas
natural licuado, gasolina y otras) para fabricar sus productos. Las compras de energia y materias primas
gue no produce SQM constituyen una parte importante del costo de ventas (excluyendo los pagos a
Corfo), que fueron de aproximadamente el 27% en 2023. Ademas, es posible que la Compafiia no pueda
obtener energia a ningln precio si los suministros se reducen o no estan disponibles. En la medida en
gue no se pueda traspasar los aumentos en los precios de la energia y de las materias primas a los clientes,
0 no sea factible obtener energia, el negocio, situacion financiera y los resultados operacionales podrian
verse afectados de manera materialmente adversa.

Las estimaciones de reservas podrian estar sujetas a cambios importantes que pueden tener un efecto
material adverso en el negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Las estimaciones de reservas mineras de mineral de caliche y de reservas mineras de salmuera del Salar
de Atacama son preparadas profesionales calificados y esta informacion es presentada en los resimenes
de informes técnicos elaborados y presentados segun lo requerido por la subparte 1300 de la Regulacién
S-K. Los métodos de estimacién implican numerosas incertidumbres en cuanto a la cantidad y calidad
de las reservas, y las estimaciones de reservas pueden cambiar de forma ascendente o descendente. Un
cambio de forma descendente en las estimaciones y/o la calidad de las reservas podria afectar los
volimenes y costos de produccion futuros y, por lo tanto, tener un efecto material adverso en el negocio,
situacion financiera y resultados de operaciones.

Las propiedades quimicas y fisicas de los productos de la compafia podrian afectar de manera
adversa su comercializacion.

Dado que los productos que elabora SQM derivan de recursos naturales, contienen impurezas inorganicas
gue pueden no cumplir con ciertos estandares gubernamentales o de los clientes. Como resultado, es
posible que no sea factible vender los productos si no es posible cumplir con dichos requisitos. Ademas,
el costo de produccion puede aumentar para cumplir con dichos estandares. El incumplimiento de dichos
estandares podria afectar negativamente el negocio, situacion financiera y resultados de operaciones si
la compafiia no puede vender sus productos en uno 0 mas mercados, o vender a clientes importantes en
dichos mercados.

Los cambios en la tecnologia u otros desarrollos podrian tener como resultado la preferencia por
productos sustitutos.

El yodo, el litio y sus derivados son materias primas preferidas para ciertas aplicaciones industriales,
como baterias recargables y pantallas de cristal liquido (LCD). Los cambios en la tecnologia, el
desarrollo de productos sustitutos u otros desarrollos podrian afectar negativamente la demanda de estos
y otros productos que vende SQM. Ademas, otras alternativas a los productos de la compafiia pueden
volverse mas atractivas econdmicamente a medida que cambian los precios mundiales de las materias
primas. Cualquiera de estos eventos podria tener un efecto material adverso en el negocio, situacion
financiera y resultados de operaciones.
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Estamos expuestos a huelgas y obligaciones laborales que podrian afectar los niveles y costos de
produccion.

Estamos expuestos a huelgas laborales y responsabilidades laborales que podrian impactar nuestros
niveles y costos de produccion. Mas del 92% de los trabajadores esta contratado en Chile, de los cuales
aproximadamente el 78% estaba representado por 22 sindicatos al 31 de diciembre de 2023. En
noviembre 2023 se inici6 un nuevo ciclo de renegociacion y al 31 de diciembre de 2023 se habian
renegociado 3 convenios colectivos. Estamos expuestos a huelgas y paros laborales ilegales de parte de
los trabajadores propios y de los empleados de los contratistas independientes, que podrian afectar los
niveles de produccidn, tanto en las propias plantas como en las plantas de los contratistas independientes.
Si ocurre una huelga o un paro laboral ilegal, y continta por un periodo prolongado de tiempo, se podria
enfrentar un aumento de los costos e, incluso, una interrupcién en el flujo de productos, lo que podria
tener un efecto material adverso en el negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Estamos expuestos a leyes y regulaciones laborales nuevas y futuras en Chile, lo que podria exponerla
a responsabilidades y costos potenciales por incumplimiento.

Estamos sujetos a leyes y regulaciones laborales locales recientemente promulgadas y podriamos estar
sujetos a nuevas gue rigen, entre otras cosas, la relacion entre nosotros y nuestros empleados y estaremos
sujetos a nuevos proyectos de ley laborales actualmente en discusion en el Congreso chileno,
principalmente como resultado de la volatilidad econdmica y politica y los disturbios civiles en Chile a
partir de octubre y noviembre de 2019. Ha habido cambios y propuestas a varias leyes laborales que
incluyen, entre otras, modificaciones relacionadas con el teletrabajo, inclusiéon de trabajadores con
discapacidad, salario minimo, beneficios del seguro de desempleo, relaciones entre empleados y
empleadores, pensiones, participacion en las ganancias, jornada laboral regular y otros asuntos.

Demandas y Arbitrajes podrian afectar negativamente a la Compafiia.

Somos parte en una variedad de juicios y arbitrajes que involucran diferentes asuntos, como se describe
en la Nota 21 de nuestros Estados Financieros Consolidados. Aungue tenemos la intencion de defender
enérgicamente nuestra posicion, nuestra defensa frente a estas acciones puede no tener éxito y responder
a tales demandas y arbitrajes desvia la atencion de nuestra gerencia de las operaciones diarias. Las
sentencias 0 acuerdos negativos en estos juicios pueden tener un efecto material adverso en nuestro
negocio, situacién financiera y resultados de operaciones. Ademas, nuestra estrategia para ser un lider
mundial incluye la celebracién de alianzas comerciales y de produccién, empresas conjuntas y
adquisiciones para mejorar nuestra posicion competitiva global. A medida que estas operaciones
aumentan en complejidad y se llevan a cabo en diferentes jurisdicciones, podemos estar sujetos a
procedimientos legales que, si se resuelven en nuestra contra, podrian tener un efecto material adverso
en nuestro negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Operamos en multiples jurisdicciones con diferentes regimenes regulatorios, tributarios y de otro tipo.

Operamos en varias jurisdicciones con entornos regulatorios complejos que estan sujetos a diferentes
interpretaciones por parte de las empresas y las respectivas autoridades gubernamentales. Estas
jurisdicciones pueden tener diferentes cédigos tributarios, regulaciones ambientales, cédigos laborales
y marcos legales, lo que agrega complejidad a nuestro cumplimiento de estas regulaciones. Cualquier
incumplimiento de dichas regulaciones podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio,
situacion financiera y resultados de operaciones.
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Las leyes y regulaciones ambientales podrian exponer a la compafila a mayores costos,
responsabilidades, reclamos e incumplimiento de los objetivos de produccién actuales y futuros.

Nuestras operaciones en Chile estan sujetas a regulaciones nacionales y locales, relacionadas con la
proteccién medio ambiental. De acuerdo con dichas regulaciones, estamos obligados a realizar estudios
0 declaraciones de impacto ambiental antes de llevar a cabo nuevos proyectos, actividades o
modificaciones significativas de proyectos existentes que podrian afectar el medio ambiente o la salud
de las personas en las areas circundantes. También estamos obligados a obtener una licencia ambiental
para estos proyectos y actividades. El Servicio de Evaluacion Ambiental de Chile, o “SEA”, evalua los
estudios de impacto ambiental presentados para su aprobacidn. El publico, las agencias gubernamentales
o0 las autoridades locales pueden revisar y cuestionar proyectos que puedan afectar negativamente al
medio ambiente, ya sea antes de que estos proyectos se ejecuten 0 una vez que estén en funcionamiento,
si no cumplen con las regulaciones vigentes. Para asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental,
las autoridades chilenas pueden imponer multas de hasta aproximadamente US$9 millones por
infraccion, revocar permisos ambientales o cerrar instalaciones de manera temporal o permanente, entre
otras medidas de cumplimiento.

Las regulaciones ambientales chilenas se han vuelto cada vez mas estrictas en los ultimos afios, tanto en
la aprobacion de nuevos proyectos como en lo relacionado con la implementacién y desarrollo de
proyectos ya aprobados, y creemos que es probable gque esta tendencia continte. Dado el interés publico
en asuntos de cumplimiento ambiental, estas regulaciones o su aplicacion también pueden estar sujetas
a consideraciones politicas que estan fuera de nuestro control.

Monitoreamos regularmente el impacto de nuestras operaciones en el medio ambiente y en la salud de
las personas en las éreas circundantes y, de vez en cuando, hemos realizado modificaciones en nuestras
instalaciones para minimizar cualquier impacto negativo. Los desarrollos futuros en la creacién o
implementacion de requisitos ambientales, o su interpretacion, podrian resultar en un capital, costos
operativos 0 de cumplimiento sustancialmente mayores, o afectar adversamente nuestro negocio,
condicion financiera y resultados de operaciones.

El éxito de nuestras inversiones actuales en las operaciones de la Compafiia depende del comportamiento
de las variables del ecosistema que se monitorean a lo largo del tiempo. Si, en los préximos afios, el
comportamiento de estas variables no cumple con los requisitos ambientales, nuestro funcionamiento
puede estar sujeto a importantes restricciones por parte de las autoridades en relacion con las cantidades
maximas permisibles de extraccion de salmuera y/o agua. Por ejemplo, el 13 de diciembre de 2017, el
Juzgado Ambiental de Antofagasta ordené el cierre temporal y parcial de determinados pozos de
extraccion de agua, ubicados en el Salar de Llamara. En octubre de 2018, el Juzgado Ambiental de
Antofagasta aceptd nuestro reclamo y desestimé las restricciones sin perjuicio. Es posible que terceros
intenten restablecer estas restricciones en el futuro. El 26 de diciembre de 2019, el mismo Juzgado
resolvio que el plan de cumplimiento ambiental presentado por SQM Salar S.A. con respecto al Salar de
Atacama, que fue aprobado por la Superintendencia del Medio Ambiente (0 SMA) en enero de 2019, no
cumplia con ciertos requisitos de integridad y eficiencia de la legislacion ambiental chilena.

En septiembre de 2021, SQM Salar S.A. propuso a la SMA un nuevo plan de cumplimiento ambiental
que fue aprobado por la SMA vy se encuentra actualmente bajo revision por la Corte Ambiental de
Antofagasta luego de que una asociacion indigena presentara un reclamo. Creemos que el nuevo plan de
cumplimiento ambiental propuesto salvaguarda la proteccion del medio ambiente y evalta todos los
cursos de accion disponibles bajo la ley vigente con respecto a esta resolucion.
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Nuestro desarrollo futuro depende de nuestra capacidad para sostener los niveles de produccion futuros,
lo que requiere inversiones adicionales y la presentacion de los estudios o declaraciones de impacto
ambiental correspondientes. Si no obtenemos la aprobacidn o las licencias ambientales requeridas,
nuestra capacidad para mantener la produccion a niveles especificos se vera seriamente afectada, lo que
tendra un efecto material adverso en nuestro negocio, situacién financiera y resultados de operaciones.

Ademas, nuestras operaciones en todo el mundo estan sujetas a normativas medioambientales locales e
internacionales. Dado que las leyes y regulaciones ambientales en las diferentes jurisdicciones en las que
operamos pueden cambiar, no podemos garantizar que las leyes ambientales futuras, o los cambios a las
leyes ambientales existentes, no tengan un impacto adverso significativo en nuestro negocio, situacion
financiera y resultados de operaciones.

Un porcentaje significativo de nuestras acciones estd en manos de dos grupos de accionistas
principales que pueden tener intereses diferentes a los de otros accionistas y entre ellos mismos.
Cualquier cambio en dichos grupos de accionistas principales puede resultar en un cambio de control
de la Compafiia, de su directorio o su administracion, lo que puede tener un efecto material adverso
en nuestro negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Al 31 de diciembre de 2023, dos de los principales grupos de accionistas mantienen en conjunto el
47,92% del total de acciones en circulacién de SQM, incluyendo el 94,19% de las acciones de la Serie
A, y tienen el poder de elegir a seis de nuestros ocho directores. En algunos casos, los intereses de los
dos principales grupos de accionistas pueden diferir de los de otros accionistas y entre ellos mismos.

Al 31 de diciembre de 2023, nuestro principal accionista es Sociedad de Inversiones Pampa Calichera
S.A. y sus empresas relacionadas Inversiones Global Mining Chile Limitada y Potasios de Chile S.A.
(juntos, el "Grupo Pampa"), el cual poseia el 25,76% del total de acciones en circulacién de SQM, como
se explica en la Seccion 2.3 Propiedad y Acciones. Otro accionista importante es Tiangi Lithium
Corporation (“Tiangi”), que al 31 de diciembre de 2023 poseia, directa e indirectamente, el 22,16% de
la totalidad de las acciones en circulacion de SQM.

La desinversién por parte de Pampa Group o Tiangi, o los posibles cambios en las circunstancias que
han llevado a la determinacion del CMF en relacién con el estado de controlador de los accionistas de la
Compafiia, 0 una combinacion de estos factores, pueden tener un efecto material adverso en nuestro
negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Tiangi es un accionista importante y un competidor de la Companiia, lo que podria generar riesgos
para la libre competencia.

Tiangi es un competidor en el negocio del litio y, como resultado de la cantidad de acciones de SQM que
posee, tiene derecho a elegir hasta tres miembros del directorio. De acuerdo con la ley chilena, estamos
restringidos en nuestra capacidad de negarnos a brindar informacion sobe nosotros a un director de
nuestra empresa, la que puede incluir informacion sensible a la competencia. El 27 de agosto de 2018,
Tiangi y el regulador antimonopolio chileno, la Fiscalia Nacional Econémica (FNE), celebraron un
acuerdo extrajudicial, en virtud del cual se implementaron ciertas medidas restrictivas para (i) mantener
las condiciones de competitividad del mercado del litio, (ii) mitigar los riesgos descritos en el acuerdo y
(iii) limitar el acceso de Tiangi a cierta informacion de la Compafiia y sus subsidiarias, que se define
como “informacion sensible” en el acuerdo.
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Durante el proceso de aprobacion del acuerdo extrajudicial ante la FNE, expresamos nuestra
preocupacion con respecto a las medidas contenidas en el acuerdo extrajudicial ya que, segun la opinion
de la Compafiia, las medidas (i) no pudieron resolver efectivamente los riesgos que Tiangi y la FNE
buscaban mitigar, (ii) no son suficientes para evitar el acceso a nuestra "informacién sensible" que, en
posesion de un competidor, podria dafiarnos y dafiar el correcto funcionamiento del mercado y (iii) podria
contradecir la Ley de Corporaciones de Chile.

La presencia de un accionista que sea, a la vez, competidor nuestro y el derecho de este competidor a
elegir miembros del Directorio podrian generar riesgos a la libre competencia e incrementar los riesgos
de una investigacién relacionada con la libre competencia en nuestra contra, ya sea en Chile o en otros
paises, lo que podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, situacion financiera y
resultados de operaciones.

Nuestros sistemas de tecnologias de la informacion pueden ser vulnerables a interrupciones que
conllevan riesgos de pérdida de datos, fallas operativas o el compromiso de informacion confidencial.

Contamos con diversas herramientas y sistemas informaticos y de tecnologia de la informacién, que se
analizan antes de su implementacién y pueden agregar eficiencia a los procesos comerciales. La
infraestructura tecnol6gica estd compuesta por la red IT y la red OT. Estos entornos se encuentran
separados y segmentados con el fin de contener preventivamente cualquier ciberatague o incidente.
Ademas, ambas redes estan protegidas por varias capas de seguridad y estos controles ayudan a prevenir
la propagacion de amenazas cibernéticas y minimizar el impacto en caso de una violacién de la seguridad
de la informacién. Sin embargo, no podemos garantizar que, debido a la creciente sofisticacion de los
ataques cibernéticos, nuestros sistemas no se veran comprometidos y debido a que no mantenemos un
seguro de ciberseguridad especializado, nuestra cobertura de seguro para la proteccién contra el riesgo
de ciberseguridad puede no ser suficiente. Las infracciones de seguridad cibernética podrian resultar en
pérdidas de activos o produccidn, demoras operativas, fallas en los equipos, mantenimiento de registros
inexacto o divulgacion de informacion confidencial, cualquiera de los cuales podria resultar en la
interrupcién del negocio, dafio a la reputacion, pérdida de ingresos, litigios, multas o gastos adicionales
y podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, condicion financiera y resultados de
operacion

Las tensiones comerciales internacionales podrian tener un efecto negativo en el desempefio
financiero de la Compaifiia.

Las condiciones econémicas en China, un mercado importante para la Compafiia, son sensibles a las
condiciones econdémicas globales. Los mercados financieros mundiales han experimentado alteraciones
importantes en el pasado, incluidas las recientes disputas comerciales internacionales y las acciones
arancelarias anunciadas por Estados Unidos, China y algunos otros paises. El gobierno de Estados
Unidos ha impuesto aranceles significativos a los productos chinos y, a su vez, el gobierno chino ha
impuesto aranceles a ciertos productos fabricados en Estados Unidos. No hay garantia de que la lista de
bienes afectados por aranceles adicionales no se amplie o que los aranceles no aumenten sustancialmente.
No podemos predecir como la politica de los gobiernos de China o Estados Unidos, en particular, el
estallido de una guerra comercial entre China y Estados Unidos y los aranceles adicionales sobre las
importaciones bilaterales, pueden seguir afectando las condiciones econémicas mundiales. Si se amplia
aun mas la lista de bienes o se aumenta la tarifa, las condiciones econémicas globales de ambos paises
podrian verse afectadas y el crecimiento de la demanda de litio u otros productos basicos podria
disminuir, lo que podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, situacion financiera y
resultados de operaciones.
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El aumento de las tensiones en las relaciones internacionales con China podria dar lugar a medidas
politicas y econdémicas contra las empresas de propiedad china, lo que podria tener un impacto
adverso en el negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Al 31 de diciembre de 2023, uno de nuestros accionistas mas grandes es una empresa china, con una
participacion del 22,16% vy representacion en el Directorio. Recientemente se han intensificado las
tensiones en las relaciones internacionales entre Estados Unidos y Europa, por un lado, y China. Las
disputas comerciales internacionales y las acciones arancelarias anunciadas por los Estados Unidos,
China y algunos otros paises y otras restricciones comerciales han afectado los lazos diplomaticos y
econdmicos entre los paises. Este entorno podria dar lugar a medidas politicas y econdmicas contra las
empresas de propiedad china. Cualquier deterioro adicional en la relacion entre China, Estados Unidos
y algunos otros paises puede limitar nuestra capacidad para invertir y desarrollar proyectos en ciertos
paises y afectar negativamente nuestro negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Los brotes de infecciones o enfermedades transmisibles, u otras pandemias de salud publica, como el
COVID-19 que se experimentd en todo el mundo, han impactado y pueden afectar ain mas los
mercados en los que opera SQM, y podria tener un efecto material adverso en el negocio de
operaciones, situacion financiera y resultados de operaciones.

Los brotes de enfermedades y otras condiciones de salud publica, como el brote global de COVID-19
gue se experimentaron en los mercados en los que nosotros, nuestros clientes y nuestros proveedores
operamos, podrian tener un impacto negativo significativo en nuestros ingresos, rentabilidad y negocios.
Durante 2020 y 2021, el gobierno chileno impuso varias medidas que afectaron nuestras operaciones,
incluidas cuarentenas obligatorias para las personas que estuvieron en contacto con personas infectadas,
restricciones de aforo, bloqueos en comunidades especificas que pueden sufrir mayores tasas de
infeccion o muerte, entre otros.

Como precaucion, nuestra gerencia implemento voluntariamente varias medidas adicionales para ayudar
a reducir la velocidad de propagacién de la COVID-19 en nuestra compafiia, incluidas medidas para
mitigar el contagio en el lugar de trabajo, reducciones significativas en los viajes de empleados y una
cuarentena obligatoria para las personas que han llegado de destinos de alto riesgo. Estas medidas fueron
hechas en base a directrices gubernamentales e internacionales de salud, de acuerdo con las directrices
de las organizaciones gubernamentales e internacionales de salud.

Se hace dificil predecir el potencial impacto que traeria otro brote de enfermedad o condicién de salud
publica en los mercados financieros internacionales y el potencial impacto en las empresas, los
trabajadores, los clientes y otros.

Si los grupos de interés y otras partes interesadas creen que la compafiia no aborda adecuadamente
las preocupaciones ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG), esto puede afectar
negativamente al negocio de SQM.

En octubre de 2020 anunciamos nuestro plan de desarrollo sostenible, que incluye ampliar
voluntariamente nuestro seguimiento sistemas, promoviendo conversaciones mejores y mas profundas
con las comunidades vecinas y convirtiéndose en carbono neutral para 2040 y reducir el agua en un 65%
y la extraccion de salmuera en un 50% de nuestros limites autorizados. También anunciamos el objetivo
de obteniendo certificaciones internacionales y participando en indices internacionales de sustentabilidad
que consideramos esenciales para un futuro sostenible.
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Desde que se anuncié nuestro plan de desarrollo sostenible, hemos participado en evaluaciones
voluntarias, como Ecovadis, Certificaciones CDP, Drive Sustainability, que respaldan nuestro plan de
desarrollo sostenible, como Responsible Care de la Asociacion de Industrias Quimicas de Chile,
Protect&Sustain de la Asociacion Internacional de Fertilizantes, Ecoports, 1ISO 14001, 1SO 45001 e ISO
50001, y hemos alcanzado el nivel IRMA 75 del mismo estandar para nuestras operaciones en el Salar
de Atacama, que busca impulsar la mineria responsable.

En 2021, el Puerto de Tocopilla obtuvo la certificacién de Cuidado Responsable, obteniendo la
certificacion nivel 2 y en junio de 2023, el La Fundacién ECOSLC aprob6 por primera vez la
Certificacion ECOPORTS PERS tras la validacion por parte del independiente auditor LRQA, Paises
Bajos. Asimismo, durante 2022 se logré la certificacion de Cuidado Responsable del sitio Nueva Victoria
rectificado. La certificacion Protect & Sustain aplica para las operaciones de Coya Sur, Salar de Atacama,
Antofagasta, Santiago y el Puerto de Tocopilla.

En cuanto a los sistemas de gestion 1SO, el Puerto de Tocopilla obtuvo la certificacion en enero de 2022
en la norma I1SO 14001. Completamos la recertificacion 1ISO 14001 y 45001 de nuestros sistemas de
gestion en el Salar de Atacama y nuestra Planta Quimica de Litio, junto con la implementacion de la
norma ISO 50001, segun lo recomendado por el organismo de certificacion para certificar nuestra
sistema de gestidn de energia. También obtuvimos la certificacion 1SO 50001 para nuestras instalaciones
de Nueva Victoria, Coya Sur. En 2023, el Puerto de Tocopilla fue certificado por EcoPorts, iniciativa
ambiental lider para el sector portuario europeo.

Durante 2023 participamos en la evaluacion de los indices de Sostenibilidad Dow Jones (DJSI) y fuimos
aceptados en los indices Mundial, Mercados Emergentes, Mila'y Chile, y fuimos incluidos en el Anuario
de Sostenibilidad 2024. Nos evaluamos en Carbon Disclosure Project (CDP) donde Recibimos una
calificacion de cambio climético de categoria B, que es superior al promedio global (categoria C) y en
linea con el promedio global de la industria quimica (categoria B-). También completamos la evaluacién
CDP para agua en la que logramos una categoria B-, nivel superior al promedio mundial y al promedio
de la industria quimica (categoria C).

Si bien estamos dedicados a nuestros esfuerzos relacionados con la sostenibilidad, si no abordamos
adecuadamente todas las preocupaciones de las partes interesadas relevantes en relacién con los criterios
ESG, podemos enfrentar oposicion, lo que podria afectar negativamente nuestra reputacion, retrasar
operaciones o dar lugar a amenazas o acciones de litigio. Si no mantenemos nuestra reputacion ante las
partes interesadas y grupos de interés clave y gestionamos eficazmente estos temas delicados, podrian
afectar negativamente nuestro negocio, resultados de operaciones y situacién financiera.

El cambio climatico y una transicion global hacia una economia baja en carbono puede crear riesgos
fisicos y otros riesgos que podrian afectar adversamente nuestro negocio y operaciones; y las
condiciones climaticas adversas o cambios significativos en los patrones climaticos podrian tener un
impacto material adverso en nuestros resultados de operaciones.

El impacto del cambio climatico y de las respuestas impulsadas por el mismo, como una transicién global
hacia una economia baja en carbono, en nuestras operaciones y las operaciones de nuestros clientes,
sigue siendo incierto, pero los riesgos regulatorios y de mercado asociados con el cambio climatico, asi
como los riesgos fisicos Los efectos del cambio climético podrian tener un efecto adverso en nuestras
operaciones, empleados, comunidades, cadena de suministro y nuestros clientes.
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Las amenazas derivadas del clima incluyen, entre otras, cambios en los patrones climéticos regionales,
incluyendo cambios en los parametros de precipitacion y evaporacion que, por un lado, podrian
intensificar algunos fenémenos, trayendo lluvias intensas en cortos periodos de tiempo gue generan otros
eventos no deseados que afectan nuestra operacion y también nuestras comunidades aledafias, como
cierres de vias, infraestructura, deslizamientos de tierra, entre otros. Ademas, el aumento del nivel del
mar y las marejadas ciclonicas, aumentan los dias de cierre de puertos que podrian impactar la cadena
de suministro afectando a nuestros clientes y proveedores. Otros eventos como patrones e intensidades
de tormentas, aumento de la velocidad del viento, olas de calor, olas de frio, entre otros eventos
considerados como riesgos fisicos agudos del cambio climético. Otros efectos estan relacionados con los
niveles de temperatura, incluido el aumento de la volatilidad de las temperaturas estacionales debido a
temperaturas excesivamente altas o bajas. Estas condiciones climaticas extremas pueden variar segun la
geografia y la ubicacién. Historicamente, las condiciones climaticas han causado volatilidad en la
industria agricola (e indirectamente en nuestros resultados de operaciones) al provocar malas cosechas
o reducir significativamente las cosechas, lo que puede afectar negativamente las tasas de aplicacion, la
demanda de nuestros productos de nutricion vegetal y la solvencia crediticia de nuestros clientes. Las
condiciones climaticas también pueden provocar una reduccion de la superficie cultivable, inundaciones,
sequias o incendios forestales, lo que también podria afectar negativamente a los rendimientos de los
cultivos de los agricultores y a la absorcion de nutrientes de las plantas, reduciendo la necesidad de
aplicacién de productos nutritivos para las plantas para la proxima temporada de siembra, lo que podria
resultard en una menor demanda de nuestros productos de nutricién vegetal e impactard negativamente
los precios de nuestros productos.

Cualquier cambio prolongado en los patrones climéaticos en nuestros mercados, como resultado del
cambio climético o de otro tipo, podria tener un impacto material adverso en los resultados de nuestras
operaciones.

Fluctuaciones en los tipos de cambio pueden tener un efecto negativo en el rendimiento financiero de
la Compania

Transamos una parte significativa de nuestros negocios en dolares de los Estados Unidos de América y
el délar de los Estados Unidos de América es la moneda del ambiente econémico principal en el que
operamos y es, ademas, nuestra moneda funcional para efectos de reporte de los estados financieros. Sin
embargo, una parte importante de nuestros costos se encuentra relacionada con el peso chileno. Por ello,
un aumento o una disminucion en el tipo de cambio entre el peso chileno y el délar de los Estados Unidos
de América afectardn nuestros costos de produccion. El peso chileno ha estado sujeto a grandes
devaluaciones y revaluaciones en el pasado y puede estar sujeto a fluctuaciones significativas en el
futuro. Al 31 de diciembre de 2023, el tipo de cambio del peso chileno con respecto al dolar
estadounidense era de Ch$877,12 por dolar de los Estados Unidos de América mientras que al 31 de
diciembre de 2022, el tipo de cambio era de Ch$855,86 por ddlar de los Estados Unidos de América.
Asi, el peso chileno se deprecié un 2,5% con respecto al dolar estadounidense en 2023.

Dado que somos una empresa internacional que opera en varios otros paises, también transamos negocios
y contamos con activos y pasivos en otras monedas distintas al dolar de los Estados Unidos de América.
Entre otras, el euro, el rand sudafricano, el peso mexicano, el yuan chino, el baht tailandés y el real
brasilefio.

En consecuencia, las fluctuaciones en los tipos de cambio de dichas monedas con respecto al dolar de
los Estados Unidos de América pueden tener un efecto material adverso en nuestro negocio, posicion
financiera y resultados de operaciones.
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Podemos estar sujetos a riesgos asociados con la interrupcion, reforma o reemplazo de indices de
referencia.

La tasa de interés, el tipo de cambio y otros tipos de indices que se consideran “puntos de referencia”
estan sujetos a un mayor escrutinio regulatorio y pueden ser discontinuados, reformados o reemplazados.
Por ejemplo, en 2017, la Autoridad de Conducta Financiera del Reino Unido anuncié que ya no
persuadira ni obligara a los bancos a presentar tasas para el calculo de la tasa de referencia interbancaria
de oferta de Londres (“LIBOR”) después de 2021 y la LIBOR finalmente dejo de publicarse el 30 de
junio de 2023. Como fue el caso con la LIBOR, otras reformas futuras pueden causar que los indices de
referencia sean diferentes de lo que han sido en el pasado, o que desaparezcan por completo, o que tengan
otras consecuencias que no se pueden anticipar completamente, lo que introduce una serie de riesgos
para nuestro negocio. Estos riesgos incluyen (i) riesgos legales que surgen de posibles cambios
necesarios para documentar transacciones nuevas y existentes; (ii) riesgos financieros derivados de
cualquier cambio en la valoracion de instrumentos financieros vinculados a tipos de referencia; (iii)
riesgos de fijacion de precios que surgen de cdmo los cambios en los indices de referencia podrian afectar
los mecanismos de fijacion de precios en algunos instrumentos; (iv) riesgos operativos derivados de la
posible necesidad de adaptar los sistemas de T, la infraestructura de informes comerciales y los procesos
operativos; y (V) riesgos de conducta que surjan del impacto potencial de la comunicacion con los clientes
y el compromiso durante el periodo de transicion. Se estan considerando varios puntos de referencia de
reemplazo, asi como el momento y los mecanismos para su implementacién. La transicion de LIBOR a
tasas de referencia libres de riesgo (RFRs) requiere que las empresas financieras realicen una variedad
de cambios internos, por ejemplo, actualizar los sistemas de atencion al cliente y de back-office, volver
a capacitar al personal y redisefar los procesos, ademas de modificar o renegociar potencialmente miles
de contratos vinculados al LIBOR. Sin embargo, la discontinuacion o reforma de las tasas de referencia
existentes o la implementacion de tasas de referencia alternativas puede tener un efecto material adverso
en nuestro negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Ademas de los puntos de referencia financieros, también existen puntos de referencia de mercado
utilizados para fijar el precio de nuestros contratos de suministro a largo plazo, que también pueden estar
sujetos a escrutinio regulatorio, o que pueden ser discontinuados, reformados o reemplazados. Por
ejemplo, para algunos de nuestros contratos de suministro a largo plazo, los precios hacen referencia a
indices preparados por agencias de informes de materias primas como el Mercado de Metales de
Shanghai (SMM) y Fastmarkets.

La nueva Estrategia Nacional del Litio anunciada por el gobierno de Chile en abril de 2023 ha creado
y puede seguir creando incertidumbre en la industria chilena del litio, lo que podria tener un efecto
material adverso en el desempefio de nuestro negocio o en el valor de nuestras acciones y ADS.

El 20 de abril de 2023, el Presidente Boric anuncid una nueva Estrategia Nacional del Litio que, entre
otras cosas, crearia una Empresa Nacional del Litio (sujeta a la aprobacién del Congreso de Chile), siendo
uno de sus objetivos prever la participacion del Estado chileno en Actividades relacionadas con el litio
en el Salar de Atacama.

En relacion con el anuncio, el Presidente Boric brind6 declaraciones respecto de los siguientes asuntos:

e Segln la Estrategia Nacional del Litio, Corfo encargaria a Codelco liderar la formacion de la
nueva Compafiia Nacional del Litio y se convertiria en su accionista mayoritario. Codelco
también seria designada para liderar negociaciones con SQM para buscar participacion en las
operaciones de SQM en el Salar de Atacama antes de su vencimiento en 2030, asi como
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negociaciones similares con otras empresas mineras que operan en el Salar de Atacama. El
presidente Boric y Corfo han afirmado que se respetarian los términos de los arrendamientos
mineros existentes en el Salar de Atacama y que cualquier participacién del Estado chileno en
sus operaciones seria con el acuerdo de la contraparte correspondiente.

e Para las areas que ya estan siendo desarrolladas por Codelco y Enami (la empresa estatal chilena
de minerales) para el litio, los nuevos contratos de exploracidn y explotacion de litio solo serian
otorgados por el Estado chileno a las filiales de Codelco y Enami, quienes decidirian si se asocian
0 no con privados para los proyectos de desarrollo. Habria un proceso de licitacion publica para
derechos de exploracion sobre éreas inexploradas. Cualquier entidad privada que busque
derechos de explotacion debera asociarse con una empresa estatal que seria la controladora del
proyecto si se declara estratégico para el pais.

No se puede garantizar que se cumplan los elementos necesarios de la Estrategia Nacional del Litio que
requieren la accion del Congreso ser aprobado por el Congreso de Chile. La nueva Estrategia Nacional
del Litio ha creado y puede crear incertidumbre en la Industria chilena del litio, lo que podria impactar
si SQM podré participar en la explotacion mineral en el Salar de Atacama maés alla del vencimiento de
los Contratos Corfo en diciembre de 2030 o en qué medida el Estado chileno participard en la
participacion de SQM en su operaciones actuales de explotacion mineral del Salar de Atacama antes del
vencimiento de los Acuerdos Corfo en diciembre de 2030. Codelco es un nuevo participante en la
industria chilena del litio y SQM no tiene experiencia previa en negociar con Codelco.

El 27 de diciembre de 2023, SQM y Codelco firmaron un Memorandum de Entendimiento (MoU) no
vinculante, que, entre otros asuntos, establecié un marco para los términos y condiciones de los acuerdos
definitivos de un negocio conjunto a través del cual las empresas de SQM. Su filial SQM Salar podra
continuar explotando recursos minerales en el Salar de Atacama hasta el afio 2060. Corfo otorgd a Minera
Tarar, filial de Codelco, los derechos de explotacién del Salar de Atacama de 2031 a 2060, que seran
contribuido a la empresa conjunta. Si las partes no logran llegar a acuerdos definitivos para la empresa
conjunta propuesta, el gobierno chileno 0 SQM podrian permitir que el contrato de arrendamiento expire
en 2030 de acuerdo con sus términos.

Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023, los ingresos relacionados con productos provenientes
del Salar de Atacama representaron el 73% de nuestros ingresos totales consolidados. Aproximadamente
un 69% de nuestros ingresos totales consolidados estuvieron representados por productos de litio.

Ver “—Riesgos relacionados con nuestro negocio—Nuestra incapacidad para extender o renovar en
términos favorables los derechos de explotacion mineral relacionados con la concesion del Salar de
Atacama, de la cual nuestro negocio depende sustancialmente, mas alla de su fecha de vencimiento actual
en diciembre de 2030 podria tener un impacto importante. efecto adverso en nuestro negocio, situacion
financiera y resultados de operaciones”.

Debido a que somos una empresa basada en Chile, estamos expuestos a riesgos politicos y disturbios
civiles en Chile.

Nuestro negocio, condiciones financieras y resultados de operaciones podrian verse afectados por
cambios en las politicas del gobierno de Chile, por otros hechos politicos en Chile o que afecten a Chile
y por cambios legales en las normativas o practicas administrativas de las autoridades chilenas o de
interpretacion de dichas normas y précticas y sobre las cuales nosotros no tenemos control. EI gobierno
chileno ha modificado y tiene la capacidad de modificar politicas monetarias, fiscales, sociales y de otro
tipo para influir en la economia o las condiciones sociales chilenas. No tenemos control sobre las
politicas gubernamentales y no podemos predecir como esas politicas o intervencién gubernamental
afectaran la economia chilena o las condiciones sociales, o, directa e indirectamente, nuestro negocio,
condiciones financieras y resultados de operaciones. Los cambios en las politicas que involucran la
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explotacion de los recursos naturales, los impuestos y otros asuntos relacionados con nuestra industria
pueden afectar negativamente nuestro negocio, nuestra situacion financiera y los resultados de las
operaciones.

Estamos expuestos volatilidad econémica y politica y disturbios civiles en Chile. Los cambios en las
condiciones sociales, politicas, reglamentarias y econémicas o en las leyes y politicas que rigen el
comercio exterior, la fabricacién, el desarrollo y la inversién en Chile, asi como las crisis y las
incertidumbres politicas en Chile, podrian afectar negativamente el crecimiento econdmico nacional. En
octubre y noviembre de 2019, Chile experimentd disturbios y manifestaciones masivas generalizadas en
Santiago y otras ciudades importantes del pais.

En diciembre de 2021, Chile eligié a Gabriel Boric como nuevo presidente. El presidente Boric asumio
el cargo el 11 de marzo de 2022 y su agenda se centra principalmente en la eliminacion de los fondos
privados de pensiones, programas de seguridad social, aumentos en el salario minimo y las pensiones, y
aumentos en los impuestos corporativos. Existe incertidumbre sobre cémo las reformas del Presidente
Boric pueden afectar el clima politico y empresarial en Chile en el futuro; es posible que estas reformas
puedan conducir a niveles de inflacién mas altos de lo esperado, desempleo, impuestos corporativos mas
altos y restricciones financieras para las pequefias y medianas empresas, cualquiera de las cuales podria
tener un efecto adverso en nuestro negocio, resultados de operaciones y situacion financiera.

Futuros desarrollos adversos en Chile, incluidos eventos politicos, crisis financieras o de otro tipo,
cambios en las politicas relacionadas con los controles de cambio de divisas, regulaciones e impuestos,
pueden afectar nuestra capacidad para ejecutar nuestro plan de negocios y podrian afectar negativamente
nuestro crecimiento, resultados de operaciones y estado financiero. La inflacién, la devaluacion, la
inestabilidad social y otros acontecimientos politicos, econémicos o diplomaticos también podrian
reducir nuestra rentabilidad. Las condiciones econémicas y de mercado en los mercados financieros y
de capital chilenos pueden verse afectadas por eventos internacionales, lo que podria afectar
desfavorablemente el precio de nuestros valores.

Los cambios a la Constitucion chilena podrian afectar una amplia gama de derechos, incluidos los
derechos mineros, los derechos de agua, y los derechos de propiedad en general podrian afectar el
negocio, situacion financiera y resultados de operaciones.

Luego de protestas generalizadas y malestar social en todo Chile en octubre de 2019, el gobierno chileno
introdujo varias reformas sociales e implementd un proceso de convencion constitucional para redactar
una nueva Constitucion chilena que reemplazara la actual Constitucion de 1980. Un plebiscito nacional
celebrado en septiembre de 2022 rechaz6 la nueva constitucion propuesta, dejando en vigor la actual
Constitucion de 1980. Sin embargo, prevalecié un amplio apoyo politico a un segundo proceso
constitucional, y durante 2023 se implement6é un segundo proceso de convencién constitucional para
redactar una nueva Constitucion chilena.

El proyecto final de la nueva Constitucion chilena aprobado por el Consejo Constitucional fue sometido
a un referéndum nacional de participacion obligatoria con un umbral de aprobacion del 50% mas un
voto. Este referéndum tuvo lugar el 17 de diciembre de 2023 y rechazd la propuesta de nueva
Constitucidn chilena por una votacion del 56%. Como resultado, la Constitucion de 1980 que esta en
vigencia desde 1980, se mantiene vigente. Tras el resultado del referéndum, el presidente Boric anuncié
que no habria mas intentos de redactar una nueva Constitucion chilena durante el resto de su mandato,
que finaliza en marzo de 2026.

No podemos dar ninguna garantia de que no se lleve a cabo un nuevo proceso de reforma constitucional
en el futuro o de que las preocupaciones sociales y econémicas que llevaron a los disturbios politicos y
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civiles que surgieron en 2019 y provocaron el inicio del proceso de reforma constitucional se resolveran
0 que no se reanudaran las protestas masivas ni los disturbios civiles. Los efectos a largo plazo de este
malestar social son dificiles de predecir, pero podrian incluir un crecimiento econémico mas lento, lo
que podria afectar negativamente nuestro negocio, resultados de operaciones y situacién financiera.

Modificaciones de las normas relacionadas con, o cualquier revocacion o suspension de las
concesiones mineras, portuarias u otras de la Compafiia, podrian tener un efecto negativo en el
negocio, condicién financiera y resultados de operaciones de la Compafiia.

Nuestras operaciones mineras, incluida la extraccion de salmueras, se realizan en conformidad con las
concesiones de exploracion y de explotacion otorgadas de acuerdo con las disposiciones de la
Constitucion Politica de la Republica de Chile y de las leyes y estatutos correspondientes. En lo
fundamental, nuestras concesiones de explotacidn nos otorgan un derecho perpetuo (con la excepcion de
los derechos vinculados con nuestras operaciones en el Salar de Atacama bajo los Contratos Corfo,
descritos anteriormente y que expiran en 2030) para realizar operaciones mineras en las areas cubiertas
por dichas concesiones en la medida que paguemos las respectivas patentes anuales relacionadas con
tales concesiones mineras. Nuestras concesiones de exploracion nos permiten explorar en busqueda de
recursos minerales en los terrenos cubiertos por las mismas durante un periodo especifico y
posteriormente solicitar la concesién de explotacion correspondiente. Cualquier cambio a la Constitucion
chilena con respecto a la explotacion y exploracion de los recursos naturales y las concesiones otorgadas
como resultado de la convencion constitucional podria afectar materialmente negativamente a nuestras
concesiones de explotacion y exploracion existentes o nuestra capacidad para obtener concesiones
futuras y podria tener un efecto negativo importante en nuestro negocio, condicion financiera y
resultados de operaciones.

También operamos instalaciones portuarias en Tocopilla, Chile, para el embarque de productos y la
recepcion de materias primas de acuerdo a concesiones maritimas otorgadas por las autoridades
reguladoras chilenas. Estas concesiones son normalmente renovables siempre y cuando dichas
instalaciones se usen segun estén autorizadas y paguemos los derechos anuales asociados a las mismas.
Cualquier cambio adverso significativo a cualquiera de estas concesiones, cualquier cambio a las
regulaciones a las que estemos sujetos o cambios adversos a nuestros otros derechos de concesién, 0 una
revocacion o suspension de cualquiera de nuestras concesiones, podria tener un efecto material adverso
en nuestro negocio, finanzas condicion y resultados de las operaciones.

Los cambios en leyes y otras normas por derechos de agua podrian afectar el negocio, posicion
financiera y resultados de operaciones de la Compafia

Mantenemaos derechos de aprovechamiento de agua que son claves para nuestras operaciones. Obtuvimos
dichos derechos de la Direccidn General de Aguas de Chile para el suministro de agua desde rios y pozos
cercanos a nuestras instalaciones de produccion, y creemos que ellos son suficientes para satisfacer
nuestros requerimientos operacionales actuales.

En enero de 2022, el Congreso Nacional de Chile aprob6 un proyecto de ley que modifica el Codigo de
Aguas, el cual fue publicado el 6 de abril 2022 promulgandose como ley. Esta modificacion introduce
varios cambios en el Codigo de Aguas. Una modificacion muy relevante es el cambio en el plazo en que
se otorgaron los derechos de agua. De acuerdo con esta nueva legislacion los derechos de agua: (i)
tendran caracter temporal siendo otorgados por un maximo de 30 afios (el plazo especifico dependera de
las caracteristicas del cauce y su disponibilidad de agua); (ii) estaran sujetos - totalmente o parcial- a
caducidad por su no uso; (iii) deberan atenerse al consumo humano y al saneamiento como prioridad en
el uso del agua (estableciendo drdenes de prelacion y posibles limitaciones en la concesion y uso del
agua en funcién de su destino); (iv) estaran sujeto a un caudal ecolégico minimo para asegurar la
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conservacion de la naturaleza y la proteccion del medio ambiente, segun lo determinado por la Direccion
General de Aguas; y (V) estaran sujetos a la obligacion de inscripcion en el Registro de Propiedad
Inmueble respectivo y en el Catastro Pablico de Aguas de la Autoridad del Agua de Chile y a sanciones
de caducidad y multas en caso de incumplimiento. Cabe sefialar que la regulacion del agua y su
distribucion sera uno de los ejes mas importantes del nuevo proceso constitucional, por lo que pueden
entrar en vigor nuevos cambios.

El Congreso Nacional de Chile esta considerando un proyecto de ley que declara que la mineria de
litio es de interés nacional, que, si se aprueba en su forma actual, podria permitir la expropiacion de
los activos de litio de la Companiia.

El Congreso Nacional de Chile esté actualmente discutiendo un Proyecto de Ley, boletin 10.638-08, que
“declara la explotaciéon y comercializacion de litio y Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A. son de
interés nacional." El propdsito de este proyecto de ley es permitir la posible expropiaciéon de nuestros
activos o nuestras operaciones de litio en general. El proyecto de ley esta sujeto a una discusion adicional
en el Congreso Nacional de Chile, que incluye varios posibles cambios en su redaccién actual. No
podemos garantizar que el proyecto de ley no sea finalmente aprobado por el Congreso Nacional de
Chile, ni que su redaccidn final no se refiera a nosotros ni a nuestras operaciones de litio. Si el proyecto
de ley se aprueba como esta actualmente redactado, podria tener un efecto material adverso en nuestro
negocio, condicion financiera y resultados de operaciones.

El gobierno chileno podria imponer impuestos adicionales a las compafiias mineras, lo que podria
incluir empresas de explotacion de litio, que operan en Chile.

El Servicio de Impuestos Internos chileno (“SII”’) ha buscado ampliar la aplicacion del impuesto
especifico a la actividad minera en Chile a la explotacidn de litio, sustancia que no es concesible bajo el
ordenamiento juridico y ha liquidado impuestos al 31 de diciembre de 2023 en el monto de US$986,3
millones de SQM Salar por los ejercicios fiscales 2012 a 2023 (ejercicios comerciales 2011 a 2022).
SQM Salar pag6 los impuestos liquidados e interpuso tres reclamaciones tributarias contra el SlI
impugnando estos impuestos y en dos de los casos, correspondientes a los ejercicios 2012-2014 y 2015-
2016, la Corte de Apelaciones de Santiago declaré nula la sentencia de primera instancia dictada por el
Tribunal Tributario, en cada caso, ordenando la reapertura de la causa. En el tercer caso, correspondiente
a los ejercicios fiscales 2017-2018, el Tribunal Tributario acogié la pretension de SQM Salar y decretd
la nulidad de dichas liquidaciones. Este fallo fue apelado por el Sl y el caso se encuentra actualmente
en la Corte de Apelaciones de Santiago, a la espera de su resolucion. En 2023, el Sl liquid6 diferencias
del ejercicio 2022 respecto del impuesto especifico a la actividad minera y otros ajustes por un monto
total de US$ 785 millones, los cuales SQM Salar pretende apelar dentro del plazo de apelacion de un
afio. Si bien el SII no ha emitido una liquidacién para el impuesto minero especifico para el afio fiscal
2024 (afio comercial 2023), si el Sl utiliza criterios similares a los utilizados en afios anteriores, podra
emitir una liquidacidn en el futuro para estos periodos impositivos, lo cual estimamos podria resultar en
una evaluacion potencial por parte del Sll de aproximadamente US$162,7 millones (después de la
deduccion del impuesto a la renta corporativo), excluyendo intereses y multas. A la fecha no hemos
registrado ningun efecto correspondiente a las liquidaciones fiscales antes mencionadas. Si el SlI
finalmente prevalece en los procedimientos legales pendientes o continla gravando impuestos
adicionales con base en su interpretacion de la aplicacién del impuesto minero especifico a la extraccion
de litio, podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, situacién financiera y resultados de
operacion.
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Nueva legislacién que afecta las licencias mineras podria afectar adversamente las licencias y
concesiones mineras de la Compafia.

El 4 de febrero de 2022 se publicé en el Diario Oficial la Ley N°21.420 que reduce o elimina ciertas
exenciones tributarias para financiar un nuevo apoyo de seguridad social denominado “Pension
Universal Garantizada”. Entre otros cambios, esta ley contempla modificaciones al Codigo de Mineria
de Chile, tales como (i) el incremento en el valor de las licencias mineras relacionadas con las
concesiones mineras (un incremento de al menos 4 veces el valor anterior); (ii) la modificacion del plazo
en que se otorgan las concesiones mineras de exploracién y la prohibicion al titular de constituir una
nueva concesion minera de exploracién en la misma area una vez vencida la anterior; y (iii)
modificaciones al proceso de adjudicacion de concesiones mineras.

Ratificacion del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo acerca de pueblos
indigenas y tribales podria afectar nuestros planes de desarrollo.

Chile, miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo (“OIT”), ha ratificado la Convencion 169
de la OIT concerniente a los pueblos indigenas y tribales. Dicha Convencién establece varios derechos
para personas y comunidades indigenas. Entre otros derechos, la Convencidn sefiala (i) que los grupos
indigenas seran notificados y consultados antes de efectuar algun proyecto en terrenos definidos como
indigenas —el derecho a veto no se encuentra mencionado- Yy (ii) que los grupos indigenas tengan, en lo
posible, participacion en los beneficios que resulten de la explotacion de recursos naturales en los
terrenos indigenas. El Estado de Chile no ha definido el alcance de dichos beneficios. El Estado ha
regulado el item (i) precedente mediante el Decreto Supremo N°66 del Ministerio de Desarrollo Social
que “Aprueba Reglamento que Regula el Procedimiento de Consulta Indigena” estableciendo el ejercicio
del derecho de consulta a los pueblos indigenas susceptibles de ser afectados directamente ante la
adopcion de medidas legislativas o administrativas y que debe ser realizado por los Organos del Estado.
Dentro de este Reglamento, se establecen los criterios para los proyectos o actividad que ingresan al
Sistema de Evaluacion Ambiental y que requieren un proceso de consulta indigena. En la medida que
estos nuevos derechos delineados en dicha Convencion se traduzcan en leyes y normas del Estado de
Chile, interpretaciones judiciales de la Convencion o de dichas leyes y normas, se podria afectar el
desarrollo de nuestros proyectos de inversion en terrenos definidos como indigenas y tal circunstancia
podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio, posicién financiera y resultados de
operaciones. La Corte Suprema de Chile ha sostenido constantemente que los procesos de consulta deben
llevarse a cabo de la manera prescrita por la Convencion de Derechos Indigenas.

El proceso de consulta puede causar demoras en la obtencién de aprobaciones regulatorias, incluidos los
permisos ambientales, asi como la oposicion publica de grupos politicos, ambientales y étnicos locales
y/o internacionales, particularmente en areas ambientalmente sensibles o en areas habitadas por
poblaciones indigenas. Ademas, la omisién del proceso de consulta cuando lo exige la ley puede dar
lugar a la revocacién o anulacién de las aprobaciones regulatorias, incluidos los permisos ambientales
ya otorgados.

En consecuencia, los proyectos operativos pueden verse afectados, ya que la omision del proceso de
consulta, cuando asi lo exige la ley, podria conducir a acciones de anulacion de derecho publico para la
anulacién de los permisos ambientales otorgados.

Sin embargo, este riesgo surge con frecuencia durante la fase de evaluacion ambiental cuando se deben
obtener los permisos ambientales. En tal escenario, las partes afectadas pueden tomar varias acciones
legales para declarar nulos o anular los permisos ambientales que omitieron el proceso de consulta, y en

ANEXOS
216



algunos casos los tribunales han revocado las aprobaciones ambientales en las que la consulta no se
realizd segln lo prescrito en el Convenio n°169.

Si el Convenio n°169 afecta nuestros planes de desarrollo, podria tener un efecto material adverso en
nuestro negocio, condicidn financiera y resultados de operaciones.

Nuestras operaciones y proyectos estdn sujetos a riesgos relacionados con nuestras relaciones y/o
acuerdos con comunidades locales y leyes sobre derechos de los pueblos indigenas.

Nuestras operaciones y proyectos estdn sujetos a riesgos relacionados con nuestras relaciones y/o
acuerdos con comunidades locales y leyes sobre derechos de los pueblos indigenas. Nuestras relaciones
con las comunidades que estan ubicadas cerca de nuestras operaciones son esenciales para el éxito de
nuestras operaciones existentes, actividades de exploracion y el desarrollo de nuestras instalaciones de
produccién. No gestionar las relaciones con dichas comunidades locales puede generar insatisfaccion
local que, a su vez, puede provocar interrupciones en nuestras operaciones, actividades de exploracion y
actividades de desarrollo.

El Consejo de Pueblos Atacamefios, que representa a 18 comunidades indigenas atacamefias, aboga por
los derechos, tradiciones e intereses del pueblo atacamefio, incluido el uso de la tierra, la proteccion
ambiental y el desarrollo econémico en la region de Atacama en Chile. El 15 de diciembre de 2023
firmamos un acuerdo con Codelco y la Organizacion Indigena Atacamefios para incluir a la Organizacién
Indigena Atacamefios en las discusiones sobre la extensién de la extraccion de litio en el Salar de
Atacama mas alla de 2030 a través de una empresa conjunta que se formara con Codelco. Sin embargo,
en enero de 2024, un desacuerdo dentro del Consejo de los Pueblos Atacamefios llevo al bloqueo de las
principales vias a nuestras instalaciones del Salar de Atacama durante cuatro dias por parte de un grupo
disidente para expresar su disconformidad con el Memorando de Entendimiento no vinculante que
firmamos con Codelco. para la operacion y desarrollo de la extraccién de litio en el Salar de Atacama de
2025 a 2060. El bloqueo resulté en el cierre de operaciones en nuestras instalaciones del Salar de
Atacama por un dia y se resolvié rapidamente. Sin embargo, no podemos garantizar que otras
interrupciones de nuestras operaciones en el Salar de Atacama o en otros lugares por parte de miembros
de las comunidades locales cercanas a nuestras operaciones no vuelvan a ocurrir en el futuro.

Nuestro contrato de arrendamiento con Corfo, que nos otorga derechos exclusivos para explotar recursos
minerales en el Salar de Atacama hasta 2030, incluye el compromiso de invertir entre US$10 millones y
US$15 millones anuales en proyectos de desarrollo sostenible para las comunidades indigenas de
Atacama La Grande a través de organizaciones promoviendo el desarrollo local. Estamos dedicados a
mantener dialogos abiertos y constructivos con las comunidades locales, principalmente a través de
mesas redondas.

Las disputas con las comunidades locales que viven cerca del Salar de Atacama pueden en el futuro
interferir con nuestras operaciones y/o resultar en costos operativos adicionales o restricciones e impactar
negativamente el uso y disfrute de los derechos mineros con respecto a nuestros activos. Los desafios
especificos en las relaciones comunitarias incluyen preocupaciones de la comunidad sobre la gestion del
aumento del trafico, impactos ambientales y agotamiento de recursos, impactos sociales, ambientales y
del patrimonio cultural, expectativas crecientes con respecto al nivel de beneficios que reciben las
comunidades, distribucion de beneficios con los gobiernos de los pueblos indigenas, preocupaciones
centradas en el nivel de transparencia con respecto al pago de compensaciones y la provision de otros
beneficios a los propietarios de tierras afectados y a la comunidad en general. En particular, la oposicion
de las comunidades indigenas a nuestras actividades puede requerir modificaciones, interrumpir o
impedir nuestras operaciones, nuestras actividades de exploracion o el desarrollo de nuestras
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instalaciones de produccion o puede requerir la celebracion de acuerdos adicionales con las comunidades
locales, lo que puede resultar en costos adicionales.

Nuestras operaciones actuales y futuras estan sujetas al riesgo de que una o mas comunidades indigenas
en los lugares en los que operamos puedan oponerse a la operacion continua, desarrollo adicional o nuevo
desarrollo de nuestras operaciones e instalaciones. Los reclamos y protestas motivados por dicha
oposicion pueden interrumpir o retrasar actividades, incluidos los permisos, en nuestras operaciones e
instalaciones. La negociacion y revision de acuerdos, incluidos componentes como el desarrollo
empresarial, la participacion, la cogestion y la compensacion y otros beneficios, implican cuestiones
complicadas y delicadas, expectativas asociadas y, a menudo, intereses contrapuestos. La naturalezay el
tema de estas negociaciones pueden resultar en malestar comunitario que, en algunos casos, puede
conducir a interrupciones en nuestros programas de exploracion, actividades operativas o retrasos en el
desarrollo de nuestras instalaciones de produccion.

Chile tiene diferentes estandares corporativos de divulgacién y contabilidad que aquellos con los que
pueden estar familiarizados los inversores y el mercado en los Estados Unidos.

Los requisitos de contabilidad, informes financieros y divulgacion de valores en Chile difieren en ciertos
aspectos significativos de los requeridos en los Estados Unidos. En consecuencia, la informacion sobre
nosotros disponible para usted no sera la misma que la informacion disponible para los tenedores de
valores emitidos por una compafiia estadounidense. Ademas, aunque la ley chilena impone restricciones
sobre el uso de informacion privilegiada y la manipulacién de precios, las leyes chilenas aplicables son
diferentes de las de los Estados Unidos, y los mercados de valores chilenos no estan tan regulados y
supervisados como los mercados de valores estadounidenses.

Chile esta ubicado en una region sismicamente activa.

Chile esta propenso a terremotos dado que se encuentra localizado a lo largo de importantes lineas de
fallas maritimo-terrestres. Durante 2017-2023, Chile ha experimentado varios terremotos que tuvieron
una magnitud superior a 6.0 en la escala de Richter. También hubo terremotos en los Gltimos afios que
causaron un dafio substancial en varias regiones del pais. Chile ademas ha experimentado actividad
volcanica. Un terremoto importante 0 una erupcion volcanica podrian acarrear significativas
consecuencias negativas para nuestras operaciones y para la infraestructura general en Chile, tales como
caminos, vias ferroviarias, puertos y vias de accesos a productos. Aun cuando mantenemos pélizas de
seguros estandares para la industria, que incluyen coberturas por terremoto, no podemos estar seguros
de que un futuro evento sismico o volcanico no tendra un efecto material adverso en nuestro negocio,
posicion financiera y resultados de operaciones.

El precio de los ADSs y el valor en dolares estadounidenses de cualquier dividendo se vera afectado
por fluctuaciones en el tipo de cambio entre el dolar de los Estados Unidos de América y el peso
chileno.

La transaccion en Chile de las acciones subyacentes a nuestros ADSs se realiza en pesos chilenos. El
depositario de nuestros ADSs recibird distribuciones de efectivo que efectuamos con respecto a las
acciones en dichos pesos. El depositario convertira tales pesos a délares estadounidenses utilizando el
tipo de cambio vigente para efectuar pagos de dividendos y otras distribuciones con respecto a los ADSs.
Si el valor del peso cae con relacién al délar de los Estados Unidos de América, el valor de los ADSs y
cualquier distribucion a ser recibida del depositario también disminuira.
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Los acontecimientos en otros mercados emergentes pueden afectar materialmente el valor de los ADSs
y de las acciones de la Compainiia.

Los mercados financieros y de valores chilenos son, en varios grados, influidos por condiciones
econdmicas y de mercado en otros paises o0 regiones de mercados emergentes del mundo. Aunque las
condiciones econdmicas son diferentes en cada pais o regién, la reaccion de los inversionistas a los
acontecimientos en un pais o region puede tener efectos significativos sobre los valores de los emisores
en otros paises y regiones, incluyendo Chile y Latinoamérica. Los acontecimientos en otras partes del
mundo pueden tener un efecto material en los mercados financieros y de valores chilenos y en el valor
de nuestros ADSs y de nuestras acciones.

Los precios de los valores emitidos por empresas chilenas, incluidos los bancos, estan influenciados en
diversos grados por consideraciones econémicas y de mercado en otros paises. No podemos asegurarle
que los desarrollos futuros en la economia chilena o que la afecten, incluidas las consecuencias de las
dificultades econdmicas en otros mercados, no afectaran de manera material y adversa nuestro negocio,
situacion financiera o resultados de operaciones.

Estamos expuestos a riesgos relacionados con la debilidad y volatilidad de la situacion econémica y
politica en Asia, Estados Unidos, Europa, otras partes de América Latina y otras naciones. Aungue las
condiciones econémicas en Europa y Estados Unidos pueden diferir significativamente de las
condiciones econdémicas en Chile, las reacciones de los inversionistas a los acontecimientos en estos
otros paises pueden tener un efecto adverso en el valor de mercado de los valores de los emisores
chilenos.

Si estas o las condiciones econdmicas de otras naciones se deterioran, la economia de Chile, como pais
vecino y socio comercial, también podria verse afectada y podria experimentar un crecimiento mas lento
que en los ultimos afios, con un posible impacto adverso en nuestros prestatarios y contrapartes.

La volatilidad y la baja liquidez de los mercados de valores chilenos pueden afectar la capacidad de
los accionistas para vender los ADSs de SQM.

Los mercados de valores chilenos son sustancialmente mas pequefios, menos liquidos y mas volatiles
gue los principales mercados de valores de los Estados Unidos de América. La volatilidad y la baja
liquidez de los mercados chilenos podrian incrementar la volatilidad del precio de nuestros ADSs y
pueden perjudicar la capacidad de un tenedor de vender nuestros ADSs o vender las acciones subyacentes
a nuestras ADS en el mercado chileno en el monto, precio y momento en el que él quiera hacerlo.

El precio de la accion y de los ADSs puede reaccionar negativamente a adquisiciones e inversiones
futuras.

Como parte de nuestra estrategia como lideres mundiales en nuestros negocios principales, estamos
constantemente buscando oportunidades que nos permitan consolidar y fortalecer nuestra posicion
competitiva en jurisdicciones en las que actualmente no operamos. De acuerdo con esta estrategia,
podemos llevar a cabo adquisiciones o asociaciones relacionadas con cualquiera de nuestros negocios o
con nuevos negocios en los que creemos podemos contar con ventajas competitivas sostenibles.
Dependiendo de nuestra estructura de capital al momento de dichas adquisiciones o asociaciones, puede
ser necesario que aumentemos nuestra deuda y/o patrimonio de manera significativa, lo cual afectara
nuestra situacion financiera y nuestros flujos de caja futuros. También podemos llevar a cabo aumentos
de capital, como el realizado en 2021, con el fin de obtener capital para nuestro plan de capital. Ademas,
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es posible que cualquier desinversion que efectuemos no resulte en el fortalecimiento de nuestra posicion
en nuestros negocios principales como se anticipd. Cualquier cambio en nuestra situacion financiera
podria afectar nuestros resultados de operaciones impactando negativamente en el precio de nuestras
acciones o ADSs.

Los tenedores de ADSs pueden no ser capaces de ejercer derechos de acuerdo con leyes de valores de
los Estados Unidos de América.

Debido a que somos una empresa chilena sujeta a la legislacion chilena, los derechos de nuestros
accionistas pueden diferir de los derechos de los accionistas de empresas formadas en los Estados Unidos
de América y éstos, entonces, pueden no ser capaces de ejecutar o pueden tener dificultades en hacer
valer derechos actualmente en efecto en las leyes federales o estatales de valores de los Estados Unidos
de América.

Somos una sociedad anénima abierta constituida de acuerdo con las leyes de la Republica de Chile. La
mayoria de nuestros directores y ejecutivos residen fuera de los Estados Unidos de América,
principalmente en Chile. Todo o una parte sustancial de los activos de esas personas se encuentran
localizados fuera de los Estados Unidos de América. Como resultado de ello, si cualquiera de nuestros
accionistas, incluyendo tenedores de los ADSs de la Compaiiia, quiere presentar una demanda en contra
de nuestros ejecutivos o directores en los Estados Unidos de América, podra enfrentar dificultades para
iniciar el proceso legal y para lograr el cumplimiento de una sentencia en contra de nuestros ejecutivos
o directores emitida por los tribunales de los Estados Unidos de América basada en estipulaciones de las
leyes de valores federales de dicho pais.

Adicionalmente, no existe un tratado entre Chile y los Estados Unidos de América que estipule
obligaciones reciprocas con motivo de juicios tramitados en sus territorios. Sin embargo, los tribunales
chilenos han hecho cumplir sentencias emitidas por tribunales estadounidenses cuando el tribunal
chileno ha verificado que el tribunal de los Estados Unidos de América ha respetado los principios
basicos del debido proceso y que la sentencia no contiene nada contrario a las leyes de Chile. No obstante,
existe duda acerca de si una accién puede ser exitosamente ejercida en Chile en primera instancia sobre
la base de una obligacidn sustentada en las estipulaciones de las leyes de valores federales de los Estados
Unidos de América.

Como los derechos de preferencia pueden no estar disponibles para los titulares de ADS, corren el
riesgo de que sus tenencias se diluyan si se emiten nuevas acciones.

Las leyes chilenas requieren que las empresas ofrezcan a sus accionistas derechos de preferencia siempre
gue emitan nuevas acciones de capital social para que los accionistas puedan mantener su porcentaje
actual de propiedad en una empresa. Si aumentamos nuestro capital mediante la emisién de nuevas
acciones, un titular puede suscribir hasta el nimero de acciones que evitaria la dilucién de su
participacion.

Si emitimos derechos de preferencia, los titulares estadounidenses de ADS no podrian ejercer sus
derechos, a menos que una declaracién de registro bajo la Ley de Valores fuera efectiva con respecto a
dichos derechos y las acciones emitibles al ejercer tales derechos, o si estuviera disponible una exencion
de registro. No podemos asegurar a los titulares de ADS que presentaremos una declaracion de registro
0 que estara disponible una exencidn de registro. Aunque en relacion con el aumento de capital de 2021,
presentamos una declaracion de registro que permitiera a los titulares de ADS ejercer derechos de
preferencia, podemos, a nuestra absoluta discrecion, decidir no preparar y presentar dicha declaracion de
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registro en un futuro aumento de capital. Si nuestros titulares de ADS no pudieran ejercer sus derechos
de preferencia en un futuro aumento de capital porgue nosotros no presentamos la declaracién de registro,
el depositario de ADS intentaria vender sus derechos y distribuir el producto neto de la venta, después
de deducir los honorarios y gastos del depositario de ADSs. Si el depositario de ADSs no puede vender
los derechos, ellos expirarian y no tendrian mas valor, y los titulares de ADS no percibirian ningun valor
de ellos. En cualquier caso, la participacion accionaria de los titulares de ADS con nosotros se diluiria
en proporcidén al aumento de nuestro capital social.

Si la Compaiiia fuera clasificada por las autoridades tributarias de los Estados Unidos de América
como una Empresa de Inversién Extranjera Pasiva podria haber consecuencias adversas para los
inversionistas de los Estados Unidos de América.

Creemos que no fuimos clasificados como empresa de inversion extranjera pasiva (“EIEP” o “PFIC”)
para 2022. La caracterizacion como EIEP puede tener consecuencias tributarias adversas para un
inversionista estadounidense titular de acciones o ADSs. Por ejemplo, si nosotros (o cualquiera de
nuestras filiales) somos una EIEP, nuestros inversionistas estadounidenses pueden verse sujetos a
obligaciones tributarias adicionales contempladas en las leyes y normativas tributarias de los Estados
Unidos de América y verse sujetos a requerimientos complementarios de reporte. La determinacion de
si nosotros (0 cualquiera de nuestras filiales) somos 0 no una EIEP se efectla cada afio y dependera de
la composicion de nuestros resultados y activos (o los de cualquiera de nuestras filiales) de tiempo en
tiempo.

La recepcion de dividendos y distribuciones por parte de los tenedores de ADS puede verse limitada
por consideraciones préacticas y limitaciones legales, lo que puede retrasar el pago y la recepcién de
dividendos y distribuciones por parte de los tenedores de ADS.

Los tenedores de ADS generalmente tienen derecho a recibir dividendos y otras distribuciones que
hagamos sobre las acciones ordinarias de la Serie B en poder del custodio de ADS segln los términos
del contrato de depésito en proporcion al nimero de ADS en poder a la fecha de registro especificada,
después de la deduccion de las tasas, impuestos y gastos aplicables. La recepcion de estos dividendos y
distribuciones puede verse limitada por consideraciones practicas y limitaciones legales, lo que puede
retrasar el pago y la recepcion de dividendos y distribuciones por parte de los tenedores de ADS.

Los cambios en las normas tributarias chilenas podrian tener consecuencias adversas para los
inversionistas de los Estados Unidos de América.

Los dividendos en efectivo pagados por la Compafiia con respecto a las acciones, incluidas las acciones
representadas por ADS, estaran sujetas a un impuesto de retencién chileno del 35% retenido y pagado
por la Compafiia (el " Retencion de impuestos™). La tasa efectiva de Impuesto de Retencidn impuesta
sobre los dividendos atribuidos a las ganancias en 2023 de la Compafiia y distribuida durante el mismo
periodo fue de 23,90411%.

Los cambios en las regulaciones tributarias chilenas podrian tener consecuencias adversas para los
inversionistas estadounidenses. Por ejemplo, los cambios introducidos por la Ley 21.420, publicada en
el Diario Oficial el 4 de febrero de 2022 y que entr6 en vigencia el 1 de septiembre de 2022, por la cual
se considerara el mayor valor o ganancia obtenido en la venta en bolsa o en proceso de oferta pablica de
acciones de sociedades anoénimas con presencia bursatil estaran afectados por un impuesto Gnico con una
tasa del 10%, salvo para algunos inversores institucionales, podrian producir consecuencias en la
tributacion de los inversores residentes de los Estados Unidos.
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Las medidas para minimizar la exposicion a deudas incobrables pueden no ser efectivas y un aumento
significativo en las cuentas por cobrar, junto con la condicion financiera de los clientes, puede
resultar en pérdidas que podrian tener un efecto material adverso en el negocio, condicion financiera
y resultados de operaciones.

Los efectos potencialmente negativos de las condiciones econémicas globales sobre la situacion
financiera de nuestros clientes pueden incluir la extension de los términos de pago de nuestras cuentas
por cobrar y pueden aumentar nuestra exposicién a deudas incobrables. Si bien hemos implementado
ciertas salvaguardas para minimizar el riesgo, como el uso de seguro de crédito, cartas de crédito y
prepago para una parte de las ventas, no podemos asegurarle que dichas salvaguardas seran efectivas y
un aumento significativo en nuestras cuentas por cobrar, junto con la situacion financiera de los clientes,
puede resultar en pérdidas que podrian tener un efecto material adverso en nuestro negocio, situacién
financiera y resultados de operaciones.

Los estandares de calidad en los mercados en los que la Compafiia vende sus productos podrian
volverse mas estrictos con el tiempo.

En los mercados en los que operamos, los clientes pueden imponer estandares de calidad a nuestros
productos y/o los gobiernos pueden promulgar regulaciones mas estrictas para la distribucién y uso de
nuestros productos. Como resultado, si no podemos cumplir con estos nuevos estandares o regulaciones,
es posible que no podamos vender nuestros productos. Ademas, nuestro costo de produccién puede
aumentar para cumplir con los estandares o regulaciones recién impuestos o promulgados. No vender
nuestros productos en uno 0 mas mercados, o a clientes importantes, podria afectar de manera adversa
nuestro negocio, nuestra situacion financiera y los resultados de nuestras operaciones.

Nuestro negocio esta sujeto a varios riesgos operativos y de otro tipo, por los cuales es posible que no
estemos completamente cubiertos por nuestras polizas de seguro.

Nuestras instalaciones y operaciones comerciales en Chile y en el extranjero estan aseguradas contra
pérdidas, dafios u otros riesgos mediante pdlizas de seguros que son estandar para la industria y que
razonablemente se esperaria que fueran suficientes para personas prudentes y experimentadas que
realicen negocios similares a los nuestros.

Podemos estar sujetos a ciertos eventos que pueden no estar cubiertos por nuestras polizas de seguro, lo
gue podria tener un efecto material adverso en nuestros negocios, situacion financiera y resultados de
operaciones. Ademas, como resultado de grandes terremotos y lluvias e inundaciones inesperadas en
Chile, asi como otros desastres naturales en todo el mundo, las condiciones en el mercado de seguros
han cambiado y pueden continuar cambiando en el futuro y, como resultado, podemos enfrentar primas
més altas y cobertura reducida, lo que podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio,
situacion financiera y resultados de operaciones.

El suministro de agua podria verse afectado por cambios geoldgicos o el cambio climatico.
Nuestro acceso al agua puede verse afectado por cambios en la geologia, el cambio climatico u otros

factores naturales, como el secado de pozos o reducciones en la cantidad de agua disponible en los pozos
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o rios de los que obtenemos agua, y que no podemos controlar. El uso de agua de mar para operaciones
futuras o actuales podria incrementar nuestros costos operativos. Ademas, los proyectos de agua de mar
podrian enfrentar problemas de tiempo e incertidumbre de permisos que dificultan su desarrollo y
construccidon. Cualquier cambio de este tipo podria tener un efecto material adverso en nuestro negocio,
situacion financiera y resultados de operaciones.

La pérdida de personal clave puede afectar de manera material y adversa nuestro negocio.

Nuestro éxito depende en gran parte de las habilidades, la experiencia y los esfuerzos de nuestro equipo
de alta gerencia y otro personal clave. La pérdida de los servicios de miembros clave de nuestra alta
gerencia o de empleados con habilidades criticas podria tener un efecto negativo en nuestro negocio,
situacion financiera y resultados de operaciones. Si no podemos atraer o retener gerentes senior altamente
capacitados, talentosos y calificados, u otro personal clave, nuestra capacidad para implementar
plenamente nuestros objetivos comerciales puede verse afectada de manera material y negativa.

Sujecion a las leyes chilenas e internacionales contra la corrupcion, el soborno, el lavado de dineroy
el comercio internacional. El incumplimiento de estas leyes podria tener un impacto adverso en
nuestro negocio, situacién financiera y resultados de operaciones.

Estamos obligados a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables en Chile e internacionalmente
con respecto a la lucha contra la corrupcion, el lavado de dinero y otros asuntos regulatorios, incluida la
FCPA. Aunque nosotros y nuestras subsidiarias mantenemos politicas y procesos destinados a cumplir
con estas leyes, no podemos garantizar que estas politicas y procesos de cumplimiento eviten actos
intencionales, imprudentes o negligentes cometidos por nuestros funcionarios o empleados.

Si nosotros o nuestras subsidiarias no cumplimos con cualquier ley anticorrupcion, antisoborno, contra
el lavado de dinero u otras leyes similares, nosotros y nuestros funcionarios y empleados podemos estar
sujetos a sanciones penales, administrativas o civiles, y otras medidas correctivas, lo que podria tener
efectos adversos importantes en nuestro negocio y en el de nuestras subsidiarias, la situacion financiera
y los resultados de operaciones. Cualquier investigacion sobre posibles violaciones de las leyes
anticorrupcion, antisoborno o contra el lavado de dinero por parte de las autoridades gubernamentales
en Chile u otras jurisdicciones podria resultar en la imposibilidad de preparar nuestros estados financieros
consolidados de manera oportuna. Esto podria tener un impacto adverso en nuestra reputacion, nuestra
capacidad para acceder a los mercados financieros y nuestra capacidad para obtener contratos,
asignaciones, permisos y otras autorizaciones gubernamentales necesarias para participar en la industria
y en la de nuestras subsidiarias, 1o que, a su vez, podria tener efectos adversos en nuestro negocio,
situacion financiera y resultados de operaciones de las filiales.

Estamos sujetos a riesgos relacionados con el conflicto militar en curso entre Ucraniay Rusia pueden
tener un efecto adverso significativo en nuestro negocio, situacién financiera y resultados de
operaciones.

El 24 de febrero de 2022, Rusia realiz6 una invasion militar a Ucrania. El conflicto militar en curso entre
Rusia y Ucrania ha provocado fuertes reacciones de los Estados Unidos, el Reino Unido, la Union
Europea y varios otros paises del mundo, incluida la imposicion de amplias sanciones financieras y
econdmicas contra Rusia. Si bien los efectos precisos del conflicto militar en curso y estas sanciones en
las economias rusa y mundial siguen siendo inciertos, ya han resultado en una volatilidad significativa
en los mercados financieros, asi como en un aumento de los precios de la energia y las materias primas
a nivel mundial. Si el conflicto continla o se intensifica, los mercados pueden enfrentar diversas
consecuencias econdmicas y de seguridad que incluyen, entre otras, escasez de suministro de diferentes

ANEXOS
223



tipos, aumentos adicionales en los precios de los productos basicos, incluido el gas natural, petrdleo,
fertilizantes y productos agricolas, interrupciones significativas en infraestructura logistica, servicios de
telecomunicaciones, el riesgo de indisponibilidad de sistemas e infraestructura de tecnologia de la
informacién, entre otros, dado que Rusia y Ucrania son importantes exportadores de materias primas.
Los impactos resultantes en los mercados financieros, la inflacion, las tasas de interés, el desempleo y
otros asuntos podrian perturbar la economia global. Otras posibles consecuencias incluyen, pero no se
limitan a, el crecimiento del nimero de levantamientos populares en la region, aumento del descontento
politico, especialmente en las regiones mas afectadas por el conflicto o las sanciones econdmicas,
aumento de las actividades y ataques ciberterroristas, desplazamiento de personas a regiones cercanas a
las areas de conflicto y un aumento en el nimero de refugiados que huyen por Europa, entre otros efectos
sociales y humanitarios imprevistos.
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ANEXO 2. LOS IMPACTOS Y MATERIALIDAD EN LOS GRUPOS DE INTERES

Impactos Grupo afectado | Tipo de impacto Real  Potencial Positivo | Negativo

Tema Material: Practicas Laborales Justas

Generacion de

empleo Trabajadores (as) | Empleo Si No Si No

Aumento de la

participacion laboral

femenina Trabajadores (as) | Empleo Si No Si No

Generacion de

conocimientos y

competencias

laborales en mujeres

y hombres Trabajadores (as) | Formacion Si No Si No

Generacion y

promocién de la

diversidad laboral y

equidad de genero Trabajadores (as) | Empleo Si No Si No
Trabajadores/

Disminucion de Contratistas/

accidentes de transito | Comunidades Seguridad y salud ocupacional Si No Si No

Mejoramiento de la

seguridad y salud

ocupacional de

trabajadores y Trabajadores/

contratistas Contratistas Seguridad y salud ocupacional Si No Si No

Dafio a las personas

por accidentes y/o

enfermedades Trabajadores/

laborales Contratistas Seguridad y salud ocupacional Si No No Si

Incumplimiento de

condiciones de

trabajo Trabajadores (as) | Empleo No Si No Si

Discriminacion y

acoso laboral Trabajadores (as) | Empleo Si No No Si

No respeto de la

salud y seguridad de

los trabajadores Trabajadores (as) | Derecho humano No Si No Si

Tema Material: Transformacion y Desafios Laborales

Aumento de la

participacion laboral | Trabajadores (as)

femenina / comunidad Empleo Si No Si No

Generacion de

conocimientos y

competencias

laborales en mujeres

y hombres Trabajadores (as) | Formacion Si No Si No

Generacion y

promocion de la

diversidad laboral y

equidad de género Trabajadores (as) | Empleo Si No Si No
Trabajadores/

Disminucion de contratistas/

accidentes de transito | comunidades Seguridad y salud ocupacional Si No Si No

Generacion y Trabajadores (as)

promocién de la / comunidad Inclusion Si No Si No

ANEXOS

225




inclusioén en la
industria minera

Discriminacion y
acoso laboral

Trabajadores (as)

Empleo

Si

No

No

Si

No respeto al
derecho de afiliacion
a partidos politicos,
libertad de expresion
y pensamiento y
libertad religiosa

Trabajadores (as)

Derecho humano

No

Si

No

Si

Tema Material: Relacién con la Comunidad

Contribucion
econdémica a las
comunidades

Comunidad/
Accionistas e
Inversionistas

Aporte econémico

Si

No

Si

No

Generacion de
conocimientos y
competencias
laborales en
estudiantes

Comunidad

Formacion

Si

No

Si

No

Generacion y
promocion del
desarrollo econémico
y productivo en las
comunidades

Comunidad/
Contratistas

Desarrollo econémico y
productivo

Si

No

Si

No

Generacion de
conocimientos y
competencias
laborales en las
comunidades

Comunidad

Formacion

Si

No

Si

No

Generacion y
promocion del
desarrollo social en
las comunidades

Comunidad

Desarrollo social

Si

No

Si

No

Generacion y
promocion de
conocimientos y
competencias
medioambientales en
las comunidades

Comunidad

Formacion

Si

No

Si

No

Conservacion del
patrimonio natural y
cultural

Comunidad

Conservacion

Si

No

Si

No

Generacion y
promocién de la
inclusion en
comunidades

Comunidad

Inclusién

Si

No

Si

No

Mejoramiento de la
salud en las
comunidades

Comunidad

Salud

Si

No

Si

No

Mejoramiento de la
calidad de vida en las
comunidades

Comunidad

Calidad de vida

Si

No

Si

No

Generacion y
promocion del
deporte en las
comunidades

Comunidad

Calidad de vida/ deporte

Si

No

Si

No

Disminucién de
ruido en las
comunidades

Comunidad

Calidad de vida

No

No
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Mejoramiento de la
planificacion del

territorio impactado
por las operaciones

Comunidad/
Accionistas e
Inversionistas/
Autoridades

Desarrollo econémico y
productivo

Si

No

Si

No

Mejoramiento de la
educacion en las
comunidades

Comunidad

Educacion

Si

No

Si

No

Disminucién de la
calidad de vida de las
comunidades

Comunidad

Calidad de Vida

No

Si

No

Si

Baja contribucion
econémica a las
comunidades

Comunidad

Aporte econémico

No

Si

No

Si

Ignorar las
inquietudes y
consultas realizadas
por las comunidades

Comunidad

Relacionamiento

No

Si

No

Si

Privacion o no
reconocimiento de
los derechos
ancestrales sobre
tierras y aguas de las
comunidades

Comunidad

Derecho humano

No

Si

No

Si

No respeto a la
consulta libre, previa
e informada y de
buena fe con las
comunidades
indigenas

Comunidad

Derecho humano

No

Si

No

Si

Dafio a la
infraestructura de
comunidades por
accidentes de transito

Comunidad

Calidad de vida

No

Si

No

Si

Dafio al patrimonio
natural, econémico y
cultural

Comunidad

Conservacion

No

Si

No

Si

Desafios Globales de S

alud y Alimentacion

Generacion y
promocion de la
innovacion

Clientes

Innovacion

Si

No

Si

No

Aportes positivos de
los productos a la
sociedad

Clientes/
Comunidad

Productos

Si

No

Si

No

Generacion y
promocion de la
investigacion
cientifica

Clientes

Investigacion cientifica

Si

No

Si

No

Tema Material: Derech

0s Humanos y Empresa

Mejoramiento de la
salud en las
comunidades

Comunidad

Salud

Si

No

Si

No

Mejoramiento de la
calidad de vida en las
comunidades

Comunidad

Calidad de Vida

Si

No

Si

No

Mejoramiento de la
educacion en las
comunidades

Comunidad

Educacion

Si

No

Si

No
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Generacién y
promocién de la
diversidad laboral y
equidad de género

Trabajadores (as) | Empleo

Si

No

Si

No

Mejoramiento de la
seguridad y salud
ocupacional de
trabajadores y
contratista

Trabajadores/
Contratistas Seguridad y salud ocupacional

Si

No

Si

No

Generacion y
promocion de la
inclusion en la
industria minera

Trabajadores/
Comunidad Inclusion

Si

No

Si

No

Disminucién de la
calidad de vida de las
comunidades

Comunidad Calidad de Vida

No

Si

No

Si

Ignorar las
inquietudes y
consultas realizadas
por las comunidades

Comunidad Relacionamiento

No

Si

No

Si

Privacion o no
reconocimiento de
los derechos
ancestrales sobre
tierras y aguas de las
comunidades

Comunidad Derecho humano

No

Si

No

Si

No respeto a la
consulta libre, previa
e informada y de
buena fe con las
comunidades
indigenas

Comunidad Derecho humano

No

Si

No

Si

No respeto al
derecho de afiliacion
a partidos politicos,
libertad de expresion
y pensamiento, y
libertad religiosa

Trabajadores (as) | Derecho humano

No

Si

No

Si

No respeto de la
salud y seguridad de
los trabajadores

Trabajadores (as) | Derecho humano

No

Si

No

Si

Tema Material: Gestion

Responsable del Agua

Disminucion de la
extraccion de agua

Comunidad Extraccion

Si

No

Si

No

Disposicion de agua
en las comunidades

Comunidad Disposicion

No

No

Disminucion de la
disponibilidad de
recursos naturales,
como el agua

Comunidad Disponibilidad

No

Si

No

Si

Privacion o no
reconocimiento de
los derechos
ancestrales sobre
tierras y aguas de las
comunidades

Comunidad Derecho humano

No

Si

No

Si
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Contaminacion del
agua y/o napas

subterrdneas Comunidad Contaminacion No Si No Si
Tema Material: Gestion de la Energia
Trabajadores
Desarrollo de la (as)/ Contratistas/
eficiencia energética | Proveedores Eficiencia Energética Si No Si No
Tema Material: Emisiones al Aire
Comunidad/
Contaminacion del Trabajadores
aire (as)/ Contratistas | Contaminacion No Si No Si
Tema Material: Biodiversidad
Conservacion del
patrimonio natural y
cultural Comunidad Conservacion Si No Si No
Dafio al patrimonio
natural, econémico y
cultural Comunidad Conservacion No Si No Si
Afectacion al uso,
manejo y
conservacion de
recursos naturales en
las comunidades Comunidad Afectacion No Si No Si
Afectacion de la
biodiversidad del
territorio (floray
fauna) Comunidad Afectacion No Si No Si
Contaminacion del
suelo Comunidad Contaminacion No Si No Si
Tema Material: Cambio Climatico
Reduccion de Comunidad/
emisiones de gases Trabajadores
de efecto invernadero | (as)/ Contratistas | Generacion de Emisiones de GEI | Si No Si No
Disminucion en la Comunidad/
generacion de Trabajadores
residuos (as)/ Contratistas | Generacion de Residuos Si No Si No
Fomento al reciclaje,
desarrollo y Comunidad/
promocién de la Trabajadores
economia circular (as)/ Contratistas | Reciclaje y Economia Circular Si No Si No
Comunidad/
Contaminacion del Trabajadores
aire (as)/ Contratistas | Contaminacion No Si No Si
Tema Material: Cumplimiento Medioambiental
Disminucion en la Comunidad/
generacion de Trabajadores
residuos (as)/ Contratistas | Generacion de Residuos Si No Si No
Contaminacion del
medioambiente Comunidad Contaminacion No Si No Si
Disminucion de la
disponibilidad de
recursos naturales,
como el agua Comunidad Disponibilidad No Si No Si
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Bajo interés por la
proteccion del

medioambiente Comunidad Proteccion Ambienta No Si No Si

Dafio al patrimonio

natural, econémico y

cultural Comunidad Conservacion No Si No Si

Afectacion al uso,

manejo y

conservacion de

recursos naturales en

las comunidades Comunidad Afectacion No Si No Si

Contaminacién del

agua y/o napas

subterrdneas Comunidad Contaminacion No Si No Si

Afectacion de la

biodiversidad del

territorio (floray

fauna) Comunidad Afectacion No Si No Si
Comunidad/

Contaminacién del Trabajadores

aire (as)/ Contratistas | Contaminacién No Si No Si

Contaminacion del

suelo Comunidad Contaminacion No Si No Si

Tema Material: Gestion Responsable del Negocio

Contribucién Comunidad/

econdmica a las Accionistas e

comunidades Inversionistas Aporte Econémico Si No Si No

Generacion y

promocion de la

innovacion Clientes Innovacion Si No Si No

Aportes positivos de

los productos a la Clientes/

sociedad Comunidad Productos Si No Si No

Generacion y

promocion de la

investigacion

cientifica Clientes Investigacion cientifica Si No Si No
Comunidad/

Contribucién al Accionistas e

desarrollo econdmico | Inversionistas/ Desarrollo Econémico y

del pais Autoridades Productivo Si No Si No

Generacion y

promocion del

desarrollo econémico

y productivo en las Comunidad/ Desarrollo Econdmico y

comunidades Contratistas Productivo Si No Si No

Conservacion del

patrimonio natural y

cultural Comunidad Conservacion Si No Si No

Mejoramiento de la Comunidad/

planificacion del Accionistas e

territorio impactado Inversionistas/ Desarrollo Econdmico y

por las operaciones Autoridades Productivo Si No Si No

Mejoramiento de la

distribucion de Desarrollo Econémico y

recursos mineros Comunidad Productivo Si No Si No
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Desarrollo y
promocién de

Desarrollo Econémico y

proveedores locales Proveedores Productivo Si No Si No

Baja contribucion

econdémica a las

comunidades Comunidad Aporte Econémico No Si No Si

Represalias por

realizar denuncias al

canal de denuncias Trabajadores (as) | Empleo No Si No Si

Tema Material: Responsabilidad e Innovacién de los Productos

Generacion y

promocion de la

innovacion Clientes Innovacion Si No Si No

Aportes positivos de

los productos a la Clientes/

sociedad Comunidad Productos Si No Si No
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ANEXO 3. SUBSIDIARIAS, ASOCIADAS E INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES

Filiales Nacionales

Individualizacién y naturaleza
juridica

Agrorama S.A.

Ajay-SQM Chile S.A.

Almacenes y Depositos Ltda.

(Adepo)

Comercial Agrorama LTDA.

Comercial Hydro S.A.

Exploraciones Mineras S.A.

Institucion de Salud
Previsional Norte Grande
Ltda. (es lo mismo que
Isapre Norte Grande Ltda.)

Domicilio

El Trovador
4285, Las
Condes

Av. Pdte.
Eduardo Frei
4900, Santiago

El Trovador
4285, Las
Condes

El Trovador
4285, Las
Condes

El Trovador
4285, Las
Condes

El Trovador
4285, Las
Condes

Anibal Pinto
3228,
Antofagasta

Capital

suscrito y

pagado

US$114.000

US$5.313.794

US$885.614

US$912.000

US$4.818.186

US$30.100.000

US$57.000

Objeto social y
actividades que
desarrolla

Comercializacion y
distribucion de
fertilizantes, pesticidas
e insumos agricolas

Produccién y
comercializacion de
derivados de yodo

Depositos generales

Comercializacion y
distribucién de
fertilizantes, pesticidas
e insumos agricolas

Importacién y
comercializacion de
fertilizantes

Explotacion de otras
minas y canteras

Administrar materias
de salud para SQM
S.A

* Director, Gerente General o Ejecutivo Principal de SQM S.A.
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Directorio

Rodrigo Millan Riffo
Rodrigo Real Ibaceta
Enrique Olivares Carlini

Alec Poitevint
Matt Webb

Trinidad Reyes
Daniel Pizarro

No tiene

No tiene

Carlos Rios Malebran
Roberto Campusano
Rodrigo Real Ibaceta

José Miguel Bergufio*
Ricardo Ramos*
Gerardo Illanes*

No aplica

Gerente General /
Representante legal

Bernard Descazeaux
Aribit

Diego Andres San
Martin Bombal

Pablo Altimiras*

Bernard Descazeaux
Aribit

Bernard Descazeaux
Aribit

Pablo Altimiras*

Humberto Riquelme

Porcentaje actual
de participacion
de la matriz

99,999% SQMC
S.A.

0,001% SQM
Industrial S.A.

51% SQM S.A.
49% Otros no
relacionados

99% SQM Potasio
S.A.
1% SQM S.A.

100% SQMC S.A.

99,9999% SQMC
S.A.

0,0001% Agrorama
S.A.

0,269103% SQM
S.A.

99,730897% SQM
Potasio S.A.

99,999% SQM
Industrial S.A.
0,001% SQM S.A.

Porcentaje que representa la
inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

-0,0445%

0,2050%

0,0028%

-0,0007%

0,0486%

0,3149%

0,0079%

Relacion /
Contratos con la
matriz

Distribucion

Produccion y
distribucion /
Acuerdo comercial

Soporte

Distribucion

Soporte

Soporte

Soporte
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Individualizacién y naturaleza
juridica

Orcoma Estudios SpA

Orcoma SpA

Servicios Integrales de
Tréansitos y Transferencias
S.A. (SITS.A)

Sociedad Prestadora de
Servicios de Salud Cruz del
Norte S.A.

Soquimich Comercial S.A.
(SCMCS.A)

Domicilio

Apoquindo
3721 Of 131,
Las Condes

Los Militares
4290, Las
Condes

Avrturo Prat
1060, Tocopilla

Anibal Pinto
3228,
Antofagasta

El Trovador
4285, Las
Condes

Capital
suscrito y

pagado desarrolla

US$4.631.507 La exploracion,
reconocimiento,
prospeccion e

investigacion de

yacimientos mineros
para la extraccion,

produccion y

procesamiento de

minerales.
US$2.357.731

fin de extraer,

producir y procesar

minerales.
Movimiento y
almacenaje de
mercaderias

US$9.873.573

US$57.000

de salud

US$61.745.898 | Producciony

comercializacion de

fertilizantes

* Director, Gerente General o Ejecutivo Principal de SQM S.A.
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Objeto social y
actividades que

Explorar, reconocer,
prospectar, investigar,
desarrollar y explotar
yacimientos mineros a

Prestacion de servicio

Directorio

No tiene

No tiene

José Miguel Bergufio B.*
Ricardo Ramos R.*
Pablo Altimiras C.*
Gerardo Illanes G.*
Carlos Diaz O. *

Christian Gavifio Parra
Sergio Figueroa Rodriguez
Raquel Ahumada Cabrera

Bogdan Borkowski S.
Pablo Altimiras C.*
Macarena Brisefio

Francisco Javier Fontaine S.

Gerardo Illanes G.*
Christian Liders M.
Eugenio Ponce L.

Gerente General /
Representante legal

Rodrigo Vera Diaz*

Rodrigo Vera Diaz*

Pablo Altimiras C.*

Mauricio Guerra Oliveros

Bernard Descazeaux Aribit

Porcentaje actual
de participacion
de la matriz

100% SQM S.A.

100% SQM S.A.

0,00034% SQM
S.A.

99,99966% SQM
Industrial S.A.

1% SQM Potasio
S.A.

99% SQM
Industrial S.A.

0,0000004% SQM
S.A.

60,6383212% SQM
Industrial S.A.
39,3616784%
Interés minoritario

Porcentaje que representa la
inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

0,0476%

0,0234%

0,1473%

0,0019%

0,6887%

Relacion /
Contratos con la
matriz

No aplica / Ninguno a
la fecha

No aplica / Ninguno a
la fecha

Distribucion

Soporte

Distribucion /
Suministro
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Individualizacién y naturaleza
juridica

SOM Industrial S.A.

SQM MAG spa

SQM Nitratos S.A.

SQM Potasio S.A.

SQM Salar S.A.

Sociedad Contractual
Minera Bufalo (Sociedad
Contractual Minera)

* Director, Gerente General o Ejecutivo Principal de SQM S.A.

ANEXOS

Domicilio

El Trovador
4285, Las
Condes

Los Militares
4290, Las
Condes

El Trovador
4285, Las
Condes

El Trovador
4285, Las
Condes

El Trovador
4285, Las
Condes

Los Militares
4290, Las
Condes

Capital
suscrito y
pagado

US$715.066.287

US$10.000

US$30.349.981

US$257.010.492

US$38.000.000

US$22.949

Objeto social y
actividades que
desarrolla

Operacion de plantas
de extraccion,
beneficioy
transferencia de
sustancias mineras y
materias primas

Exploracion y
explotacion minera

Produccién y venta de
fertilizantes

Extraccion de
minerales para la
fabricacion de abonos
y productos quimicos

Explotacion y
comercializacion de
potasio, litio y otros
productos

Exportar, reconocer,
prosperar, investigar y
explorar yacimientos

Directorio

José Miguel Bergufio C.
Carlos Diaz O.*
Ricardo Ramos R.*

No tiene

Pablo Altimiras C.*
José Miguel Bergufio C.
Carlos Diaz O.*
Gerardo Illanes G.*
Ricardo Ramos R.*
Pablo Altimiras C.*
José Miguel Bergufio C.*
Carlos Diaz O.*
Gerardo Illanes G.*
Ricardo Ramos R.*
Gina Ocqueteau T.
Constanza Valbuena F.
Patricio Contesse F.*
Gonzalo Guerrero Y.*
Ricardo Ramos R.*

No tiene

Gerente General /
Representante legal

Pablo Altimiras C.*

Claudia Diaz A.

Pablo Altimiras C.*

Carlos Diaz O.*

Ricardo Ramos R.*

Ricardo Ramos R.*

Porcentaje actual
de participacion
de la matriz

99,047043% SQM
S.A.

0,952957% SQM
Potasio S.A.

100% SQM Potasio
S.A.

99,99999782%
SQM S.A.
0,00000218% SQM
Potasio S.A.

99,999999% SQM
S.A.

0,000001% Interés
minoritario

81,82% SQM
Potasio S.A.
18,18% SQM S.A.

99,9% SQM S.A.
0,1% SQM Potasio
S.A.

Porcentaje que representa la
inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

20,5737%

0,0192%

1,9312%

27,4095%

28,1328%

-0,0049%

Relacién /
Contratos con la
matriz

Produccion

Produccién

Produccién

Produccién

Produccion

Produccién
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Filiales Internacionales

Individualizacién y naturaleza

juridica

SQM North
America Corp.

Rs Agro Chemical Trading

Corporation A.V.V.

Nitratos Naturais do Chile

Ltda.

SQM Corporation N.V.

SQM Ecuador S.A.

SQM Brasil Ltda.

Domicilio

2727 Paces Ferry Road,
Building Two, Suite
1425, Atlanta, GA,
Estados Unidos

Caya Ernesto O.
Petronia 17, Orangestad,
Aruba

Al. Tocantis 75, 6°
Andar, Conunto 608
Edif. West Gate,
Alphaville Barureri,
CEP 06455-020, Sao
Paulo, Brasil
Pietermaai 123, P.O.
Box 897, Willemstad,
Curacao

Av. José Orrantia y Av.
Juan Tanca Marengo
Edificio Executive
Center Piso 2 Oficina
211, Ecuador

Al. Tocantis 75, 6°
Andar, Conunto 608
Edif. West Gate,
Alphaville Barureri,
CEP 06455-020, Sao
Paulo, Brasil

Capital
suscrito y
pagado

US$79.576.550

US$6.000

US$774.294

US$12.939.718

US$416.900

US$3.415.000

Objeto social y
actividades que
desarrolla

Comercializacion de

nitratos, fertilizantes, yodo

y litio en Norteamérica

Inversion y
comercializacion de
bienes muebles e
inmuebles

Asesoria comercial,
representacion de otras
sociedades nacionales y
extranjeras, apoyo
administrativo

Inversion en bienes
muebles e inmuebles

Venta por mayor de
fertilizantes

Agente comisionista y
comercializacion de
productos quimicos

* Director, Gerente General o Ejecutivo Principal de SQM S.A.

ANEXOS

Directorio

Gonzalo Aguirre T.*
Pablo Altimiras C. *
Beatriz Oelckers
Gerardo Illanes G.*
Ricardo Ramos R.*

IMC International
Management & Trust
Company N.V.

No tiene

TMF Group

No tiene

No tiene

Gerente General /
Representante legal

Matias Prieto

IMC International
Management & Trust
Company N.V.
Domingo Aguirre
(Director de Finanzas)
Martim de Almeida
Sampaio

Gonzalo Villagran
(Director de Finanzas)

TMF Group
Ignacio Fernandez
(Director de Finanzas)

Diego Monteros
Arregui

Gonzalo Villagran
(Director de Finanzas)

Martim de Almeida
Sampaio

Gonzalo Villagran
(Director de Finanzas)

Porcentaje
actual de
participacion de
la matriz

51% SQM
Industrial S.A.
40% SQM S.A.
9% Soquimich
European Holdings
B.V.

98,3333% SQM
S.A.

1,6667% SQM
Potasio S.A.

29,18% SQM
Industrial S.A.
70,82% SQM
Brasil Ltda.

99,9998% SQM
Industrial S.A.
0,0002% SQM
S.A.

99,996% SQM
Industrial S.A.
0,004% SQM S.A.

99,47% SQM
Industrial S.A
0,53% SQM S.A.

Porcentaje que representa

la inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad

matriz
0,2423%

-0,0016%

-0,0338%

1,2419%

0,0966%

-0,0243%

Relacién /
Contratos con la
matriz

Distribucién

Soporte

Soporte

Soporte

Distribucion

Soporte
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Individualizacién y naturaleza
juridica

SQMC Holding Corporation
L.L.P.

SQM Japan Co. Ltd.

SQM Europe N.V.

SQM Indonesia S.A

SQM Comercial de México
S.A.de C.V.

Domicilio

2727 Paces
Ferry Road,
Building Two,
Suite 1425,
Atlanta,
Estados Unidos
From 1st Bldg
207, 5-3-10
Minami-
Aoyama,
Minato-ku,
Tokio, Japon

Houtdok-
Noordkaai 25a
B-2030
Amberes,
Bélgica

Perumahan
Bumi
Dirgantara
Permai, JI
Suryadarma
Blok Aw No 15
Rt 01/09 17436
Jatisari Pondok
Gede, Indonesia
Av. Moctezuma
144-4 Ciudad
del Sol. CP
45050,
Zapopan,
Jalisco, México

Capital
suscrito y
pagado

US$3.000.000

US$87.413

US$21.736.572

US$26.490

US$22.044.533

Objeto social y
actividades que
desarrolla

Sociedad de
inversiones

Comercializacion de
productos en
Asia/Oceania 'y
asistencia de
marketing

Distribucion y
comercializacion de
nutrientes vegetales de
especialidad y
productos industriales
en Europa, Africa del
Norte y el Mediano y
Lejano Oriente
Servicios de trading
de importaciones y de
distribucién

Importacion,
exportacion y
comercializacion de
fertilizantes

* Director, Gerente General o Ejecutivo Principal de SQM S.A.

ANEXOS

Directorio

Carlos Diaz O.*

Pablo Altimiras C.*
Gerardo Illanes G.*
Andrés Stocker

Ricardo Ramos R.*
Gonzalo Aguirre T.*
Gerardo Illanes G.*
Erik Borghijs

Kris Van den Bruel

Frank Biot*
Patrick VVanbeneden
Rudy Ismanto

Mario Berrios U.

Ignacio Fernandez G.

Ricardo Ramos R.*

Gonzalo Aguirre T.*
Gerardo Illanes G.*

Christian Liiders M.

Pablo Altimiras C.*

Ignacio Majluf C.

Gerente General /
Representante legal

SQMC Holding
Corporation L.L.P.

Andrés Stocker
Mario Micolta (Director
de Finanzas)

Kris Van den Bruel
(Director de Finanzas)

Kris Van den Bruel
(Director de Finanzas)

Mario Berrios U.
Ignacio Fernandez G.
José Leon (Director de
Finanzas)

Porcentaje actual
de participacion
de la matriz

2727 Paces Ferry
Road, Building
Two, Suite 1425,
Atlanta, Estados
Unidos

15,8147% SQM
Potasio S.A.
84,0256%
Soquimich
European Holdings
B.V.

0,1597% SQM S.A.

99,42% Soquimich
European Holdings
B.V.

0,58% SQM S.A.

80% Soquimich
European Holding
B.V.

20% Interés
Minoritario

99,94% SQM
Industrial S.A.
0,05% SQM
Potasio S.A.
0,01% SQM S.A.

Porcentaje que representa la
inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

US$3.000.000

0,0285%

3,8141%

0,0000%

1,1620%

Relacion /
Contratos con la
matriz

Sociedad de
inversiones

Distribucion y
marketing / Acuerdo
de agencia comercial

Soporte y distribucion

No aplica

Distribucion
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Individualizacién y naturaleza
juridica

SQM Investment
Corporation N.V.

Royal Seed Trading
Corporation A.V.V

SQM France S.A.

Administracion Y Servicios
Santiago S.A. de C.V.

SQM Nitratos México S.A.
de C.V.

Soquimich European
Holding B.V.

ANEXOS

Domicilio

Pietermaai 123,
P.O. Box 897,
Willemstad,
Curacao

Caya Ernesto
O. Petronia 17,
Orangestad,
Aruba

ZAC des
Pommiers
27930 Fauville,
Francia

Av. Moctezuma
144-4 Ciudad
del Sol, CP
45050,
Zapopan,
Jalisco, México

Av. Moctezuma
144-4 Ciudad
del Sol, CP
45050,
Zapopan,
Jalisco México

Luna Arena,
Herikerbergweg
2381101 CM
Amsterdan,
Holanda

Capital
suscrito y
pagado

US$50.000

US$6.000

US$204.061

US$6.612

US$5.636

US$49.265.296

Objeto social y
actividades que
desarrolla

Inversién y
comercializacion de
bienes muebles e
inmuebles
Inversion y
comercializacion de
bienes muebles e
inmuebles

Distribucion

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios

Sociedad de
inversiones

Directorio

TMF Group

IMC International
Management & Trust
Company N.V.

No tiene

Mario Berrios U.
Ignacio Fernandez G.
Ricardo Ramos R.*
Gonzalo Aguirre T.*
Gerardo Illanes G.*
Christian Liders M.
Pablo Altimiras C.*
Ignacio Majluf C.
Mario Berrios U.
Ignacio Fernandez G.
Ricardo Ramos R.*
Gonzalo Aguirre T.*
Gerardo Illanes G.*
Christian Luders M.
Pablo Altimiras C.*
Ignacio Majluf C.
Kris VVan den Bruel
Patrick VVanbeneden
Paul van Duuren
Paul Zwagerman

Gerente General /
Representante legal

TMF Group
Ignacio Fernandez
(Director de Finanzas)

IMC International
Management & Trust
Company N.V.
Domingo Aguirre
(Director de Finanzas)
Oliver Lecaplain
(también liquidador)
Kris Van den Bruel
(Director de Finanzas)

Mario Berrios U.
Ignacio Fernandez G.
José Leon (Director de
Finanzas)

Christian Luders M.
José Leon (Director de
Finanzas)

Kris Van den Bruel
(Director de Finanzas)

Porcentaje actual
de participacion
de la matriz

99,00% SQM
Potasio S.A.
1,00% SQM S.A.

1,67% SQM S.A.
98,33% SQM
Potasio S.A.

100% Soquimich
European Holdings
NV

99,998% SQM
Industrial S.A.
0,002% SQM North
America
Corporation

99,998% SQM
Industrial S.A.
0,002% SQM North
America
Corporation

25,23%

SQM Corporation
N.V.

74,77% SQM
Investment
Corporation N.V.

Porcentaje que representa la
inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

3,8655%

-0,1418%

0,0024%

-0,0029%

0,0011%

5,0588%

Relacion /

Contratos con la

matriz

Soporte

Soporte

Soporte

Soporte

No aplica

Inversion
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Individualizacion y naturaleza
juridica

SQM lberian S.A.

SQM Africa Pty Ltd

SQM Oceania Pty Ltd

SQM Beijing Commercial
Co. Ltd.

SQM Thailand LTD.

Domicilio

Provenza 251
Principal 1a CP
08008,
Barcelona,
Espafia

Tramore House,
3 Waterford
Office Park,
Waterford
Drive, 2191
Fourways,
Johannesburg,
Sudéfrica
Level 9, 50
Park Street,
Sydney NSW
2000, Sydney,
Australia
Room 1001C,
CBD
International
Mansion N 16
Yong An Dong
Li, Jian Wai
Ave Beijing
100022, R.P.
China

Unit 2962,
Level 29, N°
388, Exchange
Tower
Sukhumvit
Road,
Klongtoey
Bangkok,
Tailandia

Capital
suscrito y
pagado

US$9.933.128

US$70.699

Uss1

US$1.600.000

US$3.364.341

Objeto social y
actividades que
desarrolla

Distribucion y
comercializacion de
nutrientes vegetales de
especialidad y
productos técnicos en
Espafia
Comercializacion de
nutrientes vegetales de
especialidad y
productos industriales

Importacién,
exportacion y
distribucion de
fertilizantes y
productos industriales
Agente comisionista y
comercializacion de
productos quimicos

Comercializacion de
fertilizantes y
quimicos industriales

* Director, Gerente General o Ejecutivo Principal de SQM S.A.

ANEXOS

Directorio

Gerardo Illanes G.*
Erik Borghys
Christian Liders M.

Christian Luders M.
Patrick VVanbeneden
Emmanuel de Marez

Gerardo Illanes G.*
Andrés Stocker
Pablo Altimiras C.*
Felipe Smith

David Masters

Patricio de Solminihac T.

Frank Biot
Ricardo Ramos R.*

Patrick VVanbeneden
Andrés Stocker
Pattamakan Suparp

Gerente General /
Representante legal

José Andrés Cayuela
Enrique Torras

Erik Lutken (Director
de Finanzas)

Ettienne Strydom
Steven Van Baalen
(Director de Finanzas)

Andrés Stocker
(Director de Finanzas)

Victor Larrondo G.
Andrés Stocker
(Director de Finanzas)

Andrés Stocker
(Director de Finanzas)

Porcentaje actual
de participacion
de la matriz

100% Soquimich
European Holdings
NV

100% Soquimich
European Holdings
B.V.

100% SQM
Soquimich
European Holdings
B.V.

100% SQM
Industrial S.A.

99,998% SQM
European Holdings
NV

0,002% Interés
Minoritario

Porcentaje que representa la
inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

0,3522%

0,1749%

0,0276%

0,0190%

0,0308%

Relacion /

Contratos con la

matriz

Distribucion

Distribucion

Distribucion

No aplica

No aplica
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Individualizacién y naturaleza
juridica

SQM Colombia SAS

SQM Shanghai Chemicals
Co. Ltd.

SQM Australia Pty Ltd

SQM Korea LLC

SQM Holland B.V.

Soquimich Comercial Brasil
Ltda

Domicilio

Cra7No 32—
33 piso 29 Pbx:
(571) 3384904
Fax: (571)
3384905
Bogota D.C. —
Colombia

Room 4703-33,
47F, No.300
Middle Huaihai
Road, Huangpu
district,
Shanghai,
China

Level 16, 201
Elizabeth Street
Sydney,
Australia

Suite 22,
Kyobo
Building, 15th
Floor, 1 Jongno
Jongno-gu,
Seoul, 03154,
Corea del Sur
Herikerbergweg
238,1101 CM
Amsterdam
Zuidoost,
Holanda
Avenida Bento
Rocha, N° 821,
Vila Alboitt,
CEP 83221-
565. Paranagua,
Brasil

Capital
suscrito y
pagado

US$1.291.915

US$2.499.995

US$459.866.483

US$700.000

US$22.783.305

US$300.000
(capital suscrito,
pero no pagado
al 31 diciembre
2023)

Objeto social y
actividades que
desarrolla

Fabricacion,
importacion,
comercializacion y
exportacion de
fertilizantes

Venta, importacion y
exportacion,
comercializacion de
productos quimicos

Mineria -
Especificamente litio

Venta, importacion y
exportacion,
Comercializacion de
productos quimicos

Planta de produccion
y distribucion de
nutrientes vegetales de
especialidad solubles
en agua

Importacion,
exportacion,
distribucién, compra 'y
venta de fertilizantes y
productos quimicos

* Director, Gerente General o Ejecutivo Principal de SQM S.A.

ANEXOS

Directorio

Diego Monteros
Ignacio Fernandez G.
Ignacio Majluf
Ricardo Ramos R.*
Gerardo Illanes G.*
Christian Luders M.
Milton René Galan
Rodolfo Hernandez G.
Gonzalo Aguirre T.*
Gonzalo Aguirre T.*
Gerardo Illanes G.*
Pablo Altimiras C.*

Jay Leary

Carlos Diaz O.*
Gonzalo Aguirre T.*
Gerardo Illanes*
Mark Fones

Pablo Altimiras C.*
Gerardo Illanes*

Erik Borghijs

Patrick VVanbeneden
Kris Van den Bruel
Marc Goetschalckx

No tiene

Gerente General /
Representante legal

Diego Monteros Arregui
Gonzalo Villagran
(Director de Finanzas)

Felipe Smith
Andrés Stocker-Director
de Finanzas

Jay Leary (HSF legal
firm)

Secretario general: Jairo
Bernal

Pablo Altimiras C.*
Mario Micolta (Director
de Finanzas)

Kris Van den Bruel
(Director de Finanzas)

Graciele Lima
Domingos

Gonzalo Villagran
(Director de Finanzas)

Porcentaje actual
de participacion
de la matriz

100% SQM
Industrial S.A.

100% SQM
Industrial S.A.

100% SQM Potasio
S.A.

100% SQM
Industrial S.A.

100% Soquimich
European Holdings
NV

100% SQM
Industrial S.A.

Porcentaje que representa la
inversion en cada
subsidiaria

sobre el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

0,0406%

6,4454%

5,6775%

0,4473%

0,2372%

No aplica

Relacién /
Contratos con la
matriz

Soporte

Distribucion

Inversion y
actividades de
exploracion

Distribucion

Distribucién

Distribucién
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Asociadas

Individualizacion y
naturaleza juridica

Abu Dhabi
Fertilizer
Industries, WWL

Ajay North
America, LLC

Ajay Europe,
SARL

Adionics, SAS

Electric Era
Technologies, Inc.

Altilium Metals,
Ltd.

ANEXOS

Domicilio

PO Box 71871, Abu
I?habi, Emiratos
Arabes.

1400 Industry RD
Power Springs GA
30129, Estados
Unidos

Z.1. du Grand Verger
BP 227 53602

Evron Cedex, Francia

17 bis Avenue des
Andes Les Ulis,
91940, Francia

3257 17th Ave W
Suite 101 Seattle,
Washington 98119,
Estados Unidos

Phase 2 Room 205
Davy Road,
Derrifod, Plymouth,
Reino Unido

Capital
suscrito y
pagado

No aplica

US$10.383.786

US$3.843.822

US$2.849.558

No aplica

No aplica

Objeto social y
actividades que desarrolla

Distribucion y
comercializacion de
nutrientes

vegetales de especialidad en
el Medio Oriente.
Produccion y distribucion de
yodo y derivados de

yodo

Produccion y distribucion de
yodo y derivados de
yodo

Extraccion de litio,
separacion de sales,
tratamiento

de aguas de produccion y
limpieza de litio.
Infraestructura de recarga de
vehiculos eléctricos,

red inteligente, tecnologia
renovable, gestion de la
demanda, almacenamiento de
baterias.

Produccion de materiales
activos catddicos listos

para baterias a partir de
baterfas usadas de

vehiculos eléctricos.

Directorio

No aplica

Daniel Pizarro
Ignacio Majluf
Alec Pointweb
Matt Webb
Daniel Pizarro
Ignacio Majluf
Alec Pointweb
Matt Webb
Andrés Fontannaz

Mark Fones
(director
observador, sin
derecho a voto)

David Rousselle

Gerente
General /
Representante
legal

No aplica

Matt Webb

Michel Pichon

No aplica

No aplica

No aplica

Porcentaje actual de
participacion de la
matriz

37%

49%

50%

20%

6,82%

3,92%

Porcentaje del activo
total individual de la
sociedad que representa
la inversion

No aplica

0,2203%

0,1373%

0,2654%

0,0531%

No aplica

Relacion /
Contratos con la
matriz

No aplica

Produccion y
distribucion / Acuerdo
comercial

Produccion y
distribucion / Acuerdo
comercial

Investigacion y
desarrollo

No aplica

No aplica
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Negocios Conjuntos o Control Conjunto (Joint Ventures)

Individualizacion y naturaleza juridica Porcentaje de participacion

o . .
Covalent Lithium Pty Ltd. 50% (A través de SQM Australia Pty Ltd)

50% (A través de Soquimich European
Pavoni & C. Spa. Holdings B.V.)

SQM Vitas Fzco. (Sociedad de zona 48,0769231% SQM Industrial S.A.
franca) 1,92307692% SQM S.A. (Total 50%)

Pirra Lithium Pty Ltd. 37,5%* (A través de SQM Australia Pty)

* Informacién al 31 de diciembre 2023

ANEXOS

Descripcion de las principales actividades

Desarrollo y operacion del proyecto Mt Holland, que incluiré la construccion de una
mina extractora y refinadora de litio.

Produccion de fertilizantes de especialidad y otros, para su distribucion en Italia y otros
paises.

Produccién y comercializacion de nutricion vegetal y animal de especialidad e higiene
Industrial.

Exploracion y desarrollo de activos de litio

Porcentaje del activo total
individual que estas entidades
representan en SQM

-0,0157%

0,0960%

0,4735%

0,0363%
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CUADRO ESQUEMATICO DE LAS RELACIONES DE PROPIEDAD DIRECTA E INDIRECTA ENTRE SQM S.A. Y SUS FILIALES Y ASOCIADAS
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