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Objetivo

Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A. ('SQM") mantiene un firme compromiso de
crear y mantener una cultura de integridad, contraria a la Corrupcion, haciendo valer
y cumplir todas las leyes, tanto nacionales como extranjeras que le sean aplicables, en
todas las actividades que desarrolla. En este sentido, no se tolera ninguna forma de
Soborno o Corrupcion.

El objetivo de la presente Politica contra el Soborno y la Corrupcion (la "Politica”) es
determinar los principios rectores en materia de antisoborno y anticorrupcion,
rigiendo el actuar de todas las personas que trabajan en SQM o se relacionan con la
con ella.

Esta Politica establece reglas generales y no pretende cubrir la totalidad de los
potenciales casos a gue puedan enfrentarse los sujetos obligados por la misma en
ejercicio de sus funciones. En caso de dudas en relacion con una circunstancia
especifica, o si tiene una pregunta respecto de la Politica, usted debe contactar a la
Gerencia de Etica y Compliance de SQM al correo complianceNY@sgm.com.

En esta Politica, los términos en mayuscula inicial tendran el significado que se indica
en el Anexo N°1y, en caso de no encontrarse definidos, se entenderan conforme a
su sentido natural y obvio.

Alcance

La presente Politica aplica a SQM, sus filiales, y compafias en que SQM tenga una
participacion igual o superior al 50%, salvo aguellas filiales que componen la Division
Litio-Potasio y las sociedades Soquimich Comercial S A, Litio Internacional y Ajay-SQM
Chile S.A., las cuales se regiran por sus politicas y procedimientos propios, sin perjuicio
de estas ultimas tener que reportar a SQM de su quehacer.

Principios Rectores

Cualquier acto efectuado por SQM, a efectos de cumplir con la presente Politica, debe
reqgirse por los siguientes principios:

3.1 Anticorrupcion.

SQM prohibe cualquier forma de Pagos Indebidos, realizados directamente por
colaboradores de SQM; o por terceros en su representacion. A efectos de esta
Politica, el téermino Pagos indebidos incluye un rango amplio de pagos corruptos,
gue pueden incluir dinero en efectivo, algun articulo de valor, o cualquier
beneficio o0 ventaja no necesariamente financiera, realizada u otorgada con el
proposito de influir favorablemente u obtener una ventaja indebida en favor de
SQM. Eltéermino Pagos Indebidos incluye también los siguientes pagos Corruptos:

3.1.1 Equivalentes en dinero efectivo (tales como tarjetas de regalo o tarjetas de
crédito prepagadas).
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3.1.2 Regalos.

3.1.3 Entretenimiento, comidas y viajes.

3.1.4 Aportes y/o servicios en especies.

3.1.5 Negocios, empleo u oportunidades de inversion.

3.1.6 Uso de productos, servicios, instalaciones, equipos o propiedades de SQM
sin compensacion o con descuentos.

3.1.7 Donaciones o aportes, incluyendo la entrega de bienes tangibles sin
compensacion o con descuento (incluso articulos de salvamento).

3.1.8 Pago de gastos medicos.

3.1.9 Asistencia o apoyo para familiares y/o amigos.

3.1.10 Aportes de beneficencia, incluso a organizaciones de buena fe.
3.1.11 Otros beneficios y ventajas.

La Politica Anticorrupcion de SQM es totalmente clara: nadie puede ofrecer, dar,
ni recibir Sobornos o Pagos Indebidos respecto a su trabajo para SQM en ningun
momento y por ningun motivo. Nadie debe solicitar a otro que participe en un
Soborno o realice un Pago Indebido en representacion de SQM, independiente
de las leyes o costumbres locales, ni siquiera si esto implica que SQM pueda
perder dinero o demorar un proyecto.

Todo el personal de SQM debe cumplir plenamente con esta Politica
anticorrupcion vy, en definitiva, ningun ejecutivo, director, empleado ni socio
comercial podra:

3.1.12 Ofrecer, prometer, pagar, ni autorizar una oferta o un pago de dinero o
cualquier articulo de valor a un Funcionario Publico ni ninguna otra persona
o entidad, directa o indirectamente, publica o privada:

3.1.12.1 Con el proposito de influir de manera corrupta en alguna medida,
omision o decision que pudiera tomar el receptor en su calidad de
Funcionario Publico.

31122 Con el propdsito de inducir de manera corrupta al receptor a
fin de utilizar su influencia o para afectar una medida o decision de la
entidad involucrada.

31123 Con el propdsito de obtener de una manera corrupta una
ventaja indebida, o ayudar a SQM a obtener o retener un negocio.
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31124 Con el proposito de demostrar gratitud al receptor por haber
tomado una decision o haber actuado de manera tal que se beneficio
a SQM indebidamente.

3.1.13 Solicitar o aceptar dinero u otro articulo de valor, directa o indirectamente:

31131 Con el proposito de influenciar de manera indebida la conducta del
receptor ya sea para gque tome una medida, omita una medida, o
utilice su influencia en el desempefio de sus responsabilidades
laborales.

31132 Con el proposito de demostrar gratitud por haber tomado
una decision, o haber actuado indebidamente en beneficid de la
persona que otorgo el articulo de valor al receptor.

3.2 Registros.

Distintas leyes anticorrupcion en el mundo contienen disposiciones que
requieren gque SQM mantenga sus libros, registros y cuentas con precision, y
reqgistre con exactitud las transacciones y movimientos de la empresa y, a su vez,
mantenga controles internos para proporcionar seguridad razonable de que las
operaciones se realizan y registran de manera adecuada.

En consecuencia, todos los empleados y colaboradores de SQM deben
documentar y registrar de manera precisa todos los gastos realizados en
representacion de SQM, y esta prohibido ocultar o tergiversar los gastos de la
sociedad, o realizar pagos en representacion de SQM sin las aprobaciones
necesarias y la documentacion de respaldo que verifigue la validez de la
operacion, todo lo cual debera hacerse en forma absolutamente transparente.

3.3 Formalidad.

No todos los pagos efectuados por SQM son Indebidos, solo aquellos que tienen
intenciones corruptas como fuese sefialado previamente. En tal sentido, los pagos
efectuados o recibidos por SQM deberan realizarse con estricto apego a los
procedimientos que regulan la materia especifica sobre la cual el pago recaiga,
guedando cada operacion registrada en los asientos contables correspondientes.

4. Normas Especificas de Conducta

4.1 Prohibicion de sobornar a Funcionarios Publicos. Todos los empleados vy
colaboradores de SQM vy sus filiales, tienen prohibido otorgar, prometer, ofrecer
O autorizar, directa o indirectamente, un Pago Indebido a un Funcionario Publico,
0 una Persona Cercana a de un Funcionario Publico, o a cualquier otra persona a
solicitud de un Funcionario Publico o con el permiso o consentimiento de un
Funcionario Publico.

SQM también prohibe todo Pago Indebido, promesa, oferta o autorizacion para
que se otorgue un Pago Indebido a cualquier persona a sabiendas de que se va a
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otorgar o compartir con un Funcionario Publico, Persona Cercana de un
Funcionario Publico, u otra persona designada a ese cargo.

Para los efectos de esta Politica, un Funcionario Publico significa:

411

412

413

414

415

416

417

418

Cualquier funcionario o empleado de cualquier gobierno nacional o
extranjero, regional, local u otro, o cualquier departamento, agencia o
representante de dicho gobierno, incluyendo todo funcionario elegido o
designado en cualquier poder (ejecutivo, legislativo o judicial).

Cualquier funcionario o empleado de una sociedad o empresa de
propiedad de, controlada por, o que desempefa la funcion de un gobierno.

Cualqguier funcionario o empleado de universidades u organizaciones de
investigacion publica o patrocinadas por el Estado.

Cualquier partido politico, funcionario de un partido politico o candidato a
un cargo publico de cualquier nivel.

Cualquier funcionario o empleado de una organizacion internacional
publica (p. ej. el Banco Mundial, las Naciones Unidas o el Fondo Monetario
Internacional).

Cualguier miembro de una familia real o de las fuerzas militares de cualquier
pais.

Cualquier persona natural, sea que actue en calidad oficial, por o en
representacion de cualquiera de las categorias anteriores (ya sea
remunerada o no).

Cualquier persona natural que de otra forma califiqgue como Funcionario
Publico bajo las leyes locales aplicables.

A los efectos de esta Politica, el termino Persona Cercana incluye a conyuges, parejas,
padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos, sobrinos, tios © primos, ya sea consanguineidad
o por afinidad, incluidos los del conyuge o pareja del Funcionario Publico, un socio de
negocios, o cualquier otra persona que el Funcionario Publico considere cercana.

SQM permite proporcionar ciertas Cortesias Comerciales, como por ejemplo comidas, a
Funcionarios Publicos dentro de una lista concisa de excepciones establecidas en el
Procedimiento de Cortesias Comerciales y en el Protocolo de relacionamiento con
Funcionarios Publicos, y unicamente conforme con lo que permitan las leyes aplicables,
incluidas las leyes escritas del pais del Funcionario Publico.

4.2 Prohibicion del soborno comercial. Todos los empleados y colaboradores de
SQM vy sus filiales, tienen prohibido otorgar, prometer, ofrecer o autorizar, directa
O indirectamente, Pagos Indebidos, incluyendo sobornos, comisiones ilegales o
pagos a proveedores, clientes u otros terceros con el proposito de influir de
manera indebida las acciones de la otra parte para obtener una ventaja indebida
de la conducta comercial de su empleado o mandante. Esto incluye otorgar
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ofertas o beneficios a alguien gue no sabe quién es el empleador o mandante de
esa persona.

4.3 Prohibicion de recibir Pagos Indebidos. Ninguno de los empleados vy
colaboradores de SQM vy sus filiales, podran acordar, recibir ni aceptar, directa o
indirectamente, ninguna ventaja financiera ni de otro tipo, ni cualquier articulo de
valor para inducir o recompensar un desempefo indebido de servicios ©
beneficios.

4.4 Prohibicion de realizar contribuciones politicas. SQM no realiza contribuciones de
ningun tipo a ningun tipo de partido politico, funcionarios de partidos ni
candidatos politicos.

4.5 Prohibicion de realizar "Pagos para Facilitacion”. Los pagos realizados a
Funcionarios Publicos para estimular o acelerar el cumplimiento de un deber u
obligacion existente (llamados, por lo general, "Pagos de Facilitacion’) estan
prohibidos por SQM.

5. Canal de Denuncias

Todos los colaboradores deberan canalizar la informacion de la que dispongan, o las
denuncias respecto a cualquier actividad prohibida por esta Politica a través del Canal
de Denuncias.

Las vias de comunicacion del Canal de Denuncias son: (i) a través del sitio web
http://denuncias.sgm.com/; (ii) a través de los demas medios establecidos en el
Codigo de Etica de SQM disponible en el link https://mi.sgm.com/etica. SQM no
tomara represalias ni tolerara las represalias contra colaboradores que denuncien de
buena fe una posible infraccion de esta Politica, incluso si una investigacion
determinara que no ha ocurrido ninguna infraccion.

Las consultas relacionadas con esta Politica o las Leyes anticorrupcion aplicables se
deben enviar a la Gerencia de Etica y Compliance.

6. Cumplimiento de la Politica.

Todo colaborador tiene la responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento de esta
Politica, asi como de la demas normativa interna asociada. Cualquier infraccion a la
normativa anteriormente indicada podra dar lugar a medidas disciplinarias respecto
del colaborador involucrado, de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Etica, la
legislacion vigente y el RIOHS de SQM, pudiendo incluso determinarse su
desvinculacion en casos de gravedad o reincidencia.

Los colaboradores que tengan dudas respecto de si una determinada conducta podria
infringir lo dispuesto en esta Politica, o demas normativa vinculada, deberan consultar
a la Gerencia de Etica y Compliance y abstenerse de actuar mientras no reciban
respuesta a dicha consulta.

/. Referencias
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Anexo 1
Definiciones

"Corrupcion’ la corrupcion es un fenomeno social y politico gue implica el abuso de poder
para obtener beneficios personales o ventajas indebidas. Puede manifestarse de diversas
formas, como soborno, malversacion de fondos, nepotismo, trafico de influencias, entre
otros. En esencia, la corrupcion socava la transparencia, la justicia y la equidad en las
instituciones, debilitando la confianza publica.

"Cortesia Comercial” Cualquier beneficio provisto de forma gratuita, © a un costo inferior
al precio de mercado, incluyendo, pero no limitado a: regalos, pagos de viajes, comidas,
entretenimiento, negocios u oportunidades laborales, etc. Se excluyen los pagos o
reembolsos de viajes, comidas y gastos de alojamiento para proveedores que sean
contractualmente exigibles en conformidad con las politicas y/o procedimientos de SQM.

"FEPP" 0 "Funcionario Publico” (a) Cualquier funcionario o empleado de cualquier gobierno
nacional, regional, local u otro, o cualquier departamento, agencia o representante de
dicho gobierno, incluyendo todo funcionario elegido o designado en cualquier poder
(ejecutivo, legislativo o judicial); (b) cualquier funcionario o empleado de una sociedad o
empresa de propiedad de, controlada por, o que desempenfa la funcion de un gobierno;
(c) cualquier funcionario o empleado de universidades u organizaciones de investigacion
publicas o patrocinadas por el estado; (d) cualquier partido politico, funcionario de un
partido politico o candidato a un cargo publico de cualquier nivel; (e) cualguier funcionario
o empleado de una organizacion publica internacional (por ejemplo, el Banco Mundial, las
Naciones Unidas o el Fondo Monetario Internacional); (f) cualquier miembro de una familia
real o miembro de fuerzas militares; (g) cualquier persona natural actuando en calidad
oficial por o en representacion de cualquiera de las categorias anteriores (ya sea
remunerado o no); y (h) cualquier persona natural que de otra forma califigue como
Funcionario Publico bajo las leyes locales aplicables.

"Pago Indebido” Entrega de cualquier tipo de beneficio o cosa de valor, incluyendo, pero
sin limitarse a, dinero en efectivo, equivalentes a dinero en efectivo, bienes y servicios,
obsequios, viajes, ocio, alojamiento, un ascenso o distincion, la concesion de un contrato
O un permiso oficial © una decision administrativa, hecho con la intencion de obtener un
beneficio o retener un beneficio inapropiado.

"Persona Cercana de un FFPP" conyuge, parejals), padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos,
demas familiares, ya sea por consanguinidad o por afinidad; socio de negocios ©
cualquiera otra persona que el FFPP considere cercana.

"RIOHS" Reglamento Interno de Orden Higiene y Seqguridad de SQM.

‘Soborno” delito que consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar algo de valor con el
proposito de influir en las acciones de una persona. Generalmente, el soborno implica una
transaccion ilegal o inmoral destinada a obtener una ventaja indebida en actividades como
la toma de decisiones, la adjudicacion de contratos, la aprobacion de regulaciones o la
prestacion de servicios publicos, entre otros.
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‘SQM" Sociedad Quimica y Minera de Chile SA.



